


En 1945, un livre a ®t® ®crit sur lô®tat spirituel de 

lôAngleterre. « Nous sommes convaincus que 

lôAngleterre ne sera point convertie jusquô¨ ce que 

les laïcs fassent bon usage des occasions qui leur 

sont offertes quotidiennement par leurs diverses 

professions, métiers et occupations.» 
«Vers la conversion de lôAngleterre»(1945) 

Introduction
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En 1945, 30%des Anglais allaient à 

lô®glise. En 2018, moins de 7%vont à 

lô®glise. Ils se sont s®cularis®s et vivent 

maintenant dans une ère postchrétienne. 
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Le Christianisme nôest plus pertinent!



La Loi des G®n®rations : 3 Cîurs

Quand nous échouons à être un disciple et à faire des disciples, 
cela conduit ¨ une g®n®ration dont le cîur nôest plus ¨ Dieu.

1. Première Génération ïLe cîurde David était tout entier
à Dieu - Engagé pour Dieu-

2. Deuxième Génération ïSalomon était à moitié-cîurpour 
Dieu- Compromission avec Dieu.

3. Troisième Génération -Roboam n'avait pasde cîurpour 
Dieu- Conflit avec Dieu



L'Église en Afrique (et à travers le monde) 

risque de devenir de moins en moins 

pertinente. La nouvelle génération à soif de 

savoir en quoi Jésus est pertinent pour leurs 

générations. De plus en plus de personnes 

veulent savoir comment appliquer la Bible à 

leur vie au travail et dans la communauté.

 

LôAFRIQUE SE LEVE
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LôAFRIQUE SE LEVE
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L'objectif du DLMT est de rendre l'église locale 

pertinente sept jours sur sept en libérant le potentiel

sur les bancsd'église : L'église locale peut équiper 

les membres de son église pour qu'ils deviennent des 

Ministres dans le monde du travail; où ils passent le 

plus clair de leur temps.  Cela peut

être appelé « discipolatdans un but précis » 

ou « évangélisation ciblée ».



LôEglise et le Monde du Travail

Ce nôest pas un minist¯re import® 

des Etats-Unis; il est né au Kenya, 

est entrain de prendre forme au 

Ghana, en Ethiopie, en Ouganda, en 

Tanzanie, au Nigéria, au Cameroun, 

et au-delà! 

Le Discipolat des Leaders du Monde du Travail est un 

ministère qui a commencé en Afrique, avec des 

Africains, et pour lôAfrique.  





-Libérer  lõ®glise

-Transformer la 

communauté

-Changer le monde 



Quand l'Église, les Affaires et le 
Monde du Travail s'alignent bien:

LôEglise

Les Affaires

Monde du Travail

Puissance 

Elevée

Vitesse 

Faible

Faible 

Puissance

Vitesse Elevée



Partout où les chrétiens vivent et 

travaillent, ils apportent le parfum 

du royaume de Dieu. 

Christ, qui répand par 

nous en tout lieu lõodeur 

de sa connaissance! 2 

Cor2:14: 

Catalyseur 

pour

La croissance

Lôinnovation

Le 

changement 

&

la transition 

La 

connaissance
La pérennité 



UNE HISTOIRE QUI CHANGE 

Discussion en Petit Groupe: 

1.Quels pourcentages dôadultes dans votre ®glise sont 

impliqués dans le Monde du Travail (défini comme 

affaires, éducation et gouvernement)?

2.Comment lô®glise consid¯rent-elle les affaires et les 

hommes dôaffaires?   

3. Comment les hommes dôaffaires consid¯rent-ils 

lô®glise? 



DAB: Annexe à la Mission 

LAIT

DAB
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L'une des Racines du Problème : 
avons-nous une vision du Royaume 
ou une vision de l'église ?

ÅUne Vision du Royaume inclut l'épanouissement de toute chose - les 

humains, les animaux, l'ensemble de la création - et nous sommes appelés à 

contribuer à l'avènement du Royaume des cieux sur la Terre.  Le Notre Père :  

ÅLes chrétiens ont souvent une vision de l'église.  Cette vision concerne 

souvent le bâtiment, les programmes qui s'y déroulent, et n'a souvent pas 

grand-chose à voir avec ce qui se passe à l'extérieur du bâtiment.

ÅLa vision d'une église porte sur les conversions et les chiffres.  La vision du 

Royaume porte sur les disciples.











Aujourd'hui, le ministère du Royaume a 
été presque totalement éclipsé par le 
ministère de l'église.
¶En dehors des contributions financières, le lieu de travail ne joue que peu ou pas 

de rôle dans le système ecclésiastique traditionnel. L'Église n'a aucune autorité 

sur le lieu de travail ou sur les personnes qui font partie de ses structures de 

pouvoir. Pour une église centrée sur les programmes, le lieu de travail peut même 

apparaître comme un concurrent, dévorant des heures qui pourraient être 

consacrées aux projets de l'église. 

¶La vision traditionnelle de l'église nous limite aux bâtiments, aux adresses fixes, 

aux dénominations et aux programmes religieux. La vision du Royaume nous 

permet de voir que Jésus est le roi souverain de toutes les règles, non seulement 

dans nos cercles ecclésiastiques, mais partout.



Une autre racine du problème: 
Peu dôOuvriers
Å37Alors il dit ¨ ses disciples : ñLa moisson est grande, mais il y a 

peu d'ouvriers. 38 Priez donc le maître de la moisson d'envoyer des 

ouvriers dans sa moissonò. Matthieu 9:37-38

Les ouvriers sont dans nos églises - nous devons les envoyer au 
dehors.  Nous devons trouver comment les servir et les aider à être 
l'église du lundi au samedi.  Nous devons écouter et apprendre.  Nous 
devons les commissionner à devenir des Ministres du Monde du 
Travail, puis les soutenir et les encourager.  

Nous leur rappelons qu'ils font partie du sacerdoce des croyants (1 
Pierre 2 :9) et que chaque sacrificateur a une paroisse.



« Le christianisme est comme un match de 
football; 20 000 spectateurs ayant 
désespérément besoin de jouer regardant 
22 joueurs ayant désespérément besoin de 
se reposer.»  Ed Silvoso



Le Mouvement de Lausanne 

Billy Graham a lancé le 

Mouvement de Lausanne en 1974 

en tant que forum mondial 

permettant à l'Église de se 

rassembler pour faire face à un 

monde en mutation rapide. Il 

regroupe des églises de plus de 150 

pays. Lib®rer lôEglise, Transformer la communaut®, Changer le Monde



Recommandation de la commission de
      Lausanne 2004

1. Nous en appelons ¨ lô®glise universelle à identifier, 

affirmer, prier, à envoyer et libérer des hommes et des 

femmes dôaffaires et des entrepreneurs afin quôils 

exercent leurs dons et leur appel en tant que des 

personnes dôaffaires dans le monde et ce parmi tous 

les peuples et jusquôaux extr®mit®s de la terre. 

Lô®glise et le Monde du Travail
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Recommandation de la commission de
      Lausanne 2004

2. Nous en appelons aux hommes dôaffaires dans le 

monde entier à recevoir cette déclaration et à voir 

comment leurs dons et leurs expériences pourraient 

être utilisés pour aider à faire face aux besoins 

spirituels et physiques les plus pressants dans le monde 

par la pratique des «les Affaires comme Mission». 

LôEglise et le Monde du Travail
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Il ne sôagit pas dôune v®rit® nouvelle, ni dôune v®rit® 

cach®e. Côest une v®rit® oubli®e! 

A travers les si¯cles, lô®glise a connu des cycles dans 

son interaction avec ófoi et travailô. Les historiens de 

l'Église pensent qu'il s'agit du troisième cycle de 

reconnaissance par l'Église de la nécessité de cette 

interaction. Cela exige un changement de paradigme! 

Lô®glise et le Monde du Travail



Les problèmes existent partout é

é mais les probl¯mes 

offrent lôoccasion 

dôexprimer la cr®ativit® de 

Dieu à travers les gens. 

UNE HISTOIRE QUI 

CHANGE

ATTENTION!



Defining Terms

Poverty cure clip ï I am not the problem,

I am the solution.
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LôAfrique: destin® ¨ devenir 

une force importante 

politiquement, 

économiquement, socialement 

et missionnellementdans le 

village planétaire. 

UNE HISTOIRE QUI 

CHANGE
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Lôhistoire changeante concerne la deuxième 

réforme, le discipolat , lô®quipementet la libération 

de chaque membre pour quôil r®alise son appel é 

écomme des saints, des 

prêtres, des ambassadeurs, 

et comme le sel, la lumière 

et le levain. 
(1 Pierre 2:9; 2 Cor 5:20) 

UNE HISTOIRE QUI 

CHANGE



Saints, Sacrificateurs, Ambassadeurs

ÅSaints (1 Cor. 1: 2) : citoyens du Royaume de Dieu, 
par la vertu de lôexpiation de Christ. Accent sur : Royaume de 

Dieu

ÅAmbassadeurs (2 Cor. 5: 20) : représentants du Royaume de Dieu 

proclamant le message de la réconciliation. Accent: Proclamation

ÅSacrificateurs (1 Pierre 2: 9) : Médiateurs et faiseurs de 
disciples. Accent sur: Enseignement et Equipement. 
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Light, Salt, and Leaven
ÅLumière : montre le chemin vers Dieu (Matt. 

5:14:-16).

ÅLevain :  Incorpore la culture du Royaume dans 

les nations et agit de l'intérieur (Mt 13:33 ; Lc

13:20-21).

ÅSel : Saveur et conservation.  Doit être en 

contact avec la société et la culture pour avoir 

de l'influence (Matt. 5:13). Travaille de 

l'extérieur vers l'intérieur.
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Quelle est la meilleure façon d'utiliser 
le sel ?
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UNE HISTOIRE QUI 
CHANGE

Lôhistoire qui change porte sur lô®glise 

ob®issante ¨ la vision de J®susé 

Matthieu 28:18-20 (LSG) 
19 ñAllez, faites de toutes les 

nations des disciplesé

Allezé Faites des Disciples
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En 1900 il y avait moins de cinq 

millions de chrétiens pratiquants sur 

le continent africain (4% de la 

population). 

En 2000 ce chiffre a explosé à plus  

de 450.000.000 (50% de la population). 

UNE HISTOIRE QUI 

CHANGE



La croissance numérique n'est pas synonyme 

de croissance en maturité. Nous devons désormais 

mettre lôaccent sur faire des disciples au lieu des 

convertis, avoir des adeptes au lieu des fans, avoir des 

exécutants au lieu des auditeurs..

Les méthodes qui ont amen® lô®glise ¨ ce niveau 

dans les 19 e et 20e siècles ne la mèneront pas au 

prochain niveau dans le 21e siècle.

UNE HISTOIRE QUI CHANGE



Les méthodes d'hier ne produiront 

pas les disciples de demain.

UNE HISTOIRE QUI 

CHANGE
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Les méthodes sont nombreuses,  

les principes sont peu.   

Les méthodes changent souvent,  

les principes ne changent jamais. 

(Rick Warren)

UNE HISTOIRE QUI 

CHANGE
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Lôaccent mis sur lô®vang®lisation de masse, les grands 

événements et plus de programmes, a bien fonctionné 

Seuls 6 % des gens sauvées lors de campagne 

d'évangélisation mettent les pieds 

dans une église.  Seuls 2% 

restent engagés dans leur foi à 

long terme. 

é dans le pass®. 

UNE HISTOIRE QUI 

CHANGE



UNE HISTOIRE QUI 

CHANGE
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Le 21¯me si¯cle, côest plut¹t de 

déclencher un mouvement que 

de tenir un événement.



Libérer un Mouvement :  

Le Discipolat pour un But 

Actes 8:4 (NEG)  

Ceux qui avaient été dispersés 

allaient de lieu en lieu, annonçant la 

bonne nouvelle de la parole.

UNE HISTOIRE QUI 

CHANGE! 
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ñPour un homme qui vit pour Dieu, rien n'est profane, 

tout est sacré. En mettant son vêtement de travail, c'est 

pour lui un v°tement sacerdotal. Sôil s'assied pour 

manger, c'est un sacrement. Il se rend à son travail, et 

c'est là qu'il exerce la fonction du sacerdoce. Son souffle 

est un encens et sa vie un sacrifice. Il dort sur le sein de 

Dieu, et vit et se d®place dans la pr®sence divine.ò 

Division Sacré / Séculier. 

Charles Spurgeon 1874
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« Tracer une ligne dure à la hâte et dire : « Ça 

côest sacr® et ­a côest s®culierè, est, ¨ mon avis, 

diam®tralement oppos® ¨ lôenseignement du 

Christ et ¨ lôesprit de lô£vangile.»

Division Sacré / Séculier 
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UNE HISTOIRE QUI CHANGE 

Quelle est la d®finition Biblique de lôEglise?  

ñEgliseò (ekklesia) signifie ñle peuple de Dieu appelé 

hors de.ò Côest le v®hicule que Dieu a choisi pour 

porter le message de réconciliation au monde. (Acts 

9:31; Eph. 5:21).

Ephesians 4:12 épour le perfectionnement des saints 

en vue de l'oeuvredu ministère et de l'édification du 

corps de Christ. Lib®rer lôEglise, Transformer la communaut®, Transformer le Monde



Nous avons mis lôaccent sur un lieu plut¹t que 

sur des personnes.  Lorsque l'église devient un 

bâtiment, cela change la façon dont nous voyons 

et comprenons le but de l'église (des chrétiens).  

L'Église se rassemble le dimanche et l'Église est 

dispersée du lundi au samedi.
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Quel est le but de lô®glise rassembl®e? 

Côest de pr®parer lô®glise (les croyants) ¨ °tre le sel, la 

lumière et le levain quand elle est dispersée(Actes 8: 4): 

dans le gouvernement, 

dans lô®ducation, 

dans les affaires, 

et au-delà. 

UNE HISTOIRE QUI 

CHANGE



Dirigeons-nous un peuple qui 

va ¨ lô®glise ou dirigeons-nous 

une église qui va au peuple ?

La manière dont nous 

d®finissons lô®glise d®termine la 

façon dont nous dirigerons 

lô®glise.
Lib®rer lôEglise, Transformer la communaut®, Transformer le Monde



Sur la deuxième 

route : Le bâtiment 

est le lieu où 

l'Église se réunit 

pour être équipée

afin de servir Dieu 

en étant dispersée 

le reste de la 

semaine.

Commencer 

la semaine
Fin de la 
semaine 

Viens 

pour 

Recevoir

Viens  

pour 

Aller 
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Le but du dimanche est le lundi.

L'église commence le lundi.  Le dimanche est le seul 
jour où l'église est fermée pour des travaux 
d'entretien, de réparation ou de recharge.



Rassemblés le 
Dimanche

Dispersés le Lundi

Points rouges :  Chrétiens - nous devons rester rouges en 

tout lieu et nous recharger chaque semaine.

Points blancs : Les non-chrétiens



Où se trouve donc la paroisse de l'église ?

Unleashing the Church, Transforming the Community, Changing the World

Une église locale n'a pas une seule paroisse, elle en a plusieurs. 

L'Église rassemblée est un appel à la paroisse du pasteur afin 

d'équiper chaque membre pour servir Dieu dans la paroisse de son 

travail.

Il est temps de retourner la question :  Lorsque de nouveaux 

membres arrivent, leur demandons-nous de servir l'Église ou leur 

demandons-nous comment l'Église peut les servir, là où Dieu les a 

déjà placés ?



Clayton Schmit 

"L'envoi des adorateurs rassemblés est le 
moment crucial où le culte passe de l'adoration à 
l'action.  Lors de l'envoi, le culte se réoriente 
pour devenir la liturgie vivante de la vie de 
disciple".



Par conséquent, chaque église locale doit 
enseigner le discipulatsur le lieu de travail :

Cela doit inclure trois éléments principaux :

ÅUne théologie saine du travail.

ÅLa Création des Richesses - comment prendre ce que Dieu a donné 
et, par le travail, le multiplier pour l'épanouissement des autres.  Ce 
que nous devons garder centrale à toute action de création de 
richesse est l'"épanouissement de toutes choses".

ÅGestion des richesses - une fois que nous l'avons créée, nous 
devons savoir comment la gérer ; nous devons nous prémunir 
contre la cupidité et le consumérisme.

ÅC'est pourquoi il s'agit d'un ministère et non d'un programme.
Unleashing the Church, Transforming the Community, Changing the World



Il importe peu au diable que 

vous alliez ¨ lô®glise ou que 

vous lisiez votre Bible, aussi 

longtemps que vous ne 

lôappliquez pas ¨ votre vie.

« La Bible n'est pas donnée à titre 

d'information, mais pour transformer»

D.L. Moody
La Connaissance 

sans lô application = 

Information

La Connaissance + 

Application = 

Transformation
Lib®rer lôEglise, Transformer la communaut®, Transformer le Monde



Dieu a donn® ¨ lôhumanit® trois ressources cléespour 

accomplir Ses buts: 

1. Talent: Personnes ayant des compétences et des dons

2. Le Trésor: des finances et des ressources

3. Le Temps: côest la seule ressource non renouvelable. 

Une fois passé, il est perdu pour toujours. 

Trois Ressources Clés 
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28%

32%

36%

4%

Une Semaine

Travail

Sommeil/Repos

Repas/Famille

Amis

Eglise



Trois Ressourcesclés

11C'est lui qui a fait des dons particuliers aux hommes: des uns il a 

fait des apôtres, d'autres des prophètes, d'autres encore des 

évangélistes, des pasteurs ou des enseignants.  12 C'est ainsi qu'il a 

rendu le peuple de Dieu apte à accomplir son service, pour faire 

croître le corps du Christ: Ephésiens 4:11-12 (BFC)

Ce sont des dons destinés à être offerts. Non pas à être utilisés 

seuls.

Sur quoi lô®glise locale devrait-elle mettre lôaccent ?
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Dieu a un plan pour lôEgliseé

Nous devons suivre Son plan au risque de 
perdre connection.

Unleashing the Church, Transforming the Community, Changing the World





Session 2:Les Trois Grandes Directives de Dieu
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Vérité Fondamentale

Les vérités fondamentales sont les "grandes" vérités qui ont un 
impact sur nos vies.  Ce sont des vérités fondamentales, qui 
doivent guider notre interaction avec le monde.

Les Trois Grandes Directives sont 

Des Vérités Fondamentales.
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Les Trois Grandes Directives 

Les Trois Grandes Directives révèlent le Grand 

Récit de Dieu.  À travers elles, nous voyons se 

dérouler le plan rédempteur de Dieu.
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Les Trois Grandes Directives

1. Le Grand 
Engagement

Dieu nous a  confiés 

la création; nous 

nous engageons à 

en prendre soin. 



Les Trois Grandes Directives Répondent  

Aux Quatre Grands Résultats



Genèse 1:27 (BFC) 
Dieu créa les êtres humains comme une image de lui-même; il 
les créa homme et femme..

Le Grand Engagement : Vue 

dôEnsemble

Unleashing the Church, Transforming the Community, Changing the World

La déclaration la plus profonde de l'histoire 

! L'humanité est créée comme Dieu, avec la 

capacité de choisir comme Dieu choisirait, 

de créer de nouvelles choses à partir de 

toute la création, et de parler pour expliquer 

et partager des idées.



Genèse 1:28 (NEG) 
28 «Dieu les bénit, et Dieu leur dit: Soyez 
féconds, multipliez, remplissezla terre, et 
assujettissez-la ; et dominezsur les poissons 
de la mer, sur les oiseaux du ciel, et sur tout 
animal qui se meut sur la terre».

Le Grand Engagement 
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28 Dieu les bénitéò 
Le Grand Engagement 

Quand Dieu bénit, il donne du pouvoir.

Une bénédiction est un pouvoir actif-et non 

une réception passive.  Dieu nous dote de 

l'intégrité morale, de la créativité et de la 

capacité intellectuelle nécessaires pour 

régner sur la création à sa gloire, afin que 

toute la création puisse s'épanouir.



Cinq commandements qui résument notre engagement 

envers Dieu et envers la création:

1. soyez féconds     

2. multipliez 

3. Remplissez la terre

4. assujettissez      

5. dominez 

Le Grand Engagement 
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comment nous le faisons

ce que nous faisons

pourquoi nous 

le faisons



Genèse 1:28 (NEG) 
28 òBe fruitfulò Dieu les bénit, et Dieu

leur dit: Soyez féconds, (Para ï ˢ ˓˶ ˓̛ ) é

Soyez Fécond
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Être fécond, c'est être créatif dans tous les aspects de la 

création.  C'est prendre les ressources que Dieu a 

données et y ajouter de la valeur, pour l'épanouissement 

de tous les peuples.



Soyez Fécond- Créativité

Adam et Eve ont planté les graines des futurs inventeurs, 

agronomes, explorateurs, cartographes, architectes, 

constructeurs, mécaniciens, scientifiques, urbanistes et 

bien d'autres encore.  

Dieu n'a pas créé des employés, mais des co-créateurs 

qui devaient libérer leur créativité divine pour remplir le 

monde à la gloire de Dieu. 
Lib®rer lôEglise, Transformer la communaut®, Transformer le Monde



ñSoyez féconds, multipliez éò

Multipliez ïDeveneznombreux

La multiplication et l'accroissement 

exigent de nouvelles aptitudes et 

compétences.  Cela requiert la capacité 

d'augmenter et de distribuer toutes les 

choses créées afin que tous puissent 

profiter de la prospérité issue de la 

bénédiction.
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Multipliez ïDeveneznombreux

L'Éternel, ton Dieu, te comblera de biens en faisant 

prospérer tout le travail de tes mains, le fruit de tes 

entrailles, le fruit de tes troupeaux et le fruit de ton 

sol; car l'Éternel prendra de nouveau plaisir à ton 

bonheur. Deut 30:9

Se Multiplier, c'est accroitre la population ainsi 

que tous les systèmes nécessaires pour soutenir 

plus de personnes.
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Cinq commandements qui résument notre engagement 

envers Dieu et envers la création:

1. soyez féconds     

2. multipliez 

3. Remplissez la terre

4. assujettissez      

5. dominez 

Le Grand Engagement 
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comment nous le faisons

ce que nous faisons

pourquoi nous 

le faisons



Remplir signifie remplir en nombre et en espace.

Remplir la terre était l'ombre d'un avenir où la main de Dieu 

agit à travers le travail de son peuple, en reliant et en 

élargissant les compétences et les capacités des personnes et 

des nations dans le monde entier. Ce partenariat entre les 

populations mondiales et les systèmes sociaux et 

économiques rend possible l'épanouissement

de tous les peuples dans l'accomplissement 

du grand engagement. 

Remplissez-Expansion



La vidéo suivante, Moi , Crayon montre comment, 

en Adam et Eve se trouvaient à la fois la capacité 

cr®ative et la capacit® incorpor®e dô®largir un 

système économique permettant à tous les gens de 

sô®panouir.

Remplissez-Expansion 



I, Pencil ï showing how in Adam and Eve 

were both the creative competence and the 

integrated capacity to see all people flourish.

Fill - Expansion    



Cinq commandements qui résument notre engagement 

envers Dieu et envers la création:

1. soyez féconds     

2. multipliez 

3. Remplissez la terre

4. assujettissez      

5. dominez 

Le Grand Engagement 

Unleashing the Church, Transforming the Community, Changing the World

comment nous le faisons

ce que nous faisons

pourquoi nous 

le faisons



Genèse 2:4-5 (NEG)
4 é Lorsque lôEternel Dieu fit une terre et 

des cieux, 5 aucun arbuste des champs 

nô®tait encore sur la terreéil nôy avait 

point dôhomme pour cultiver le sol.

Assujettir côest mettre sous sa volont® ou conqu®rir. Nous devons 

maîtriser le royaume des plantes pour faire en sorte que nous 

puissions cultiver efficacement les aliments nécessaires à notre 

subsistance. 

Assujettir
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Cinq commandements qui résument notre engagement 

envers Dieu et envers la création:

1. soyez féconds     

2. multipliez 

3. Remplissez la terre

4. assujettissez      

5. dominez 

Le Grand Engagement 

Unleashing the Church, Transforming the Community, Changing the World



Genèse 1:28 (NEG)

é28  é dominezsur les poissons de la mer, sur les 
oiseaux du ciel, et sur tout animal qui se meut sur la terre.

Dominer, c'est 

exercer une autorité. 

Dominer, et non 

dominer et détruire.

Dominer
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Psaume 72:6-8 (NEG)
6 Il (règne du roi) sera comme une pluie qui tombe 

sur un terrain fauché, Comme des ondées qui 

arrosent la campagne.  7 En ses jours le juste 

fleurira , Et la paix sera grande jusqu'à ce qu'il n'y 

ait plus de lune.  8 Il dominerad'une mer à l'autre, 

Et du fleuve aux extrémités de la terre. 

Nous régnons comme un roi bienveillant .

Dominer



Comment 

accomplissons-nous 

les cinq impératifs de 

Genèse 1:28? 

Lire Genèse 2:15. 

Le Grand Engagement



Genèse 2: 15

L'Éternel Dieu prit l'homme, et le plaça 

dans le jardin d'Eden pour le cultiver et 

pour le garder.

Genèse 2:15 nous rappelle que nous avons la 

responsabilité de travailler/servir la création tout en 

en prenant soin et en la gardant.

Accomplir  le Grand Engagement



éPour le Cultiver  (Travailler ) 

Le travail utilise nos ressources limitées de temps, de 

talent et de tr®sor pour atteindre lôobjectif dô°tre f®cond, 

de se multiplier, de remplir, dôassujettir et de dominer. 
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Révélation 11:18 

...et le temps est venuéde d®truire ceux 

qui détruisent la terre. 

é.ïpour en prendre soin

Lib®rer lôEglise, Transformer la communaut®, Transformer le Monde

Chaque jour, le monde génère 3,5 

millions de tonnes de déchets solides, 

dont la plupart finissent dans nos océans 

et nos réseaux de distribution dôeau.



Genèse 1:31 
31Dieu vit tout ce qu 'il avait fait et voici, cela était très bon. 

Ainsi, il y eut un soir, et il y eut un matin: ce fut le sixième 

jour.

Synergie :  Très bonne !

Unleashing the Church, Transforming the Community, Changing the World



Regardons cette courte vidéo d'une foule éclair 
jouant l'Hymne à la joie, chanté en allemand.  
Voici les paroles en français :

Toutes tes îuvres t'entourent de joie, 

La Terre et le ciel reflètent Tes rayons, 

Les étoiles et les anges chantent autour de Toi,

Centre de louanges ininterrompues. 

Champs et forêts, vallées et montagnes

Prairie fleurie, mer étincelante,

Oiseau qui chante et fontaine qui coule

Nous appelle- à nous réjouir en Toi



Symphony clip

Unleashing the Church, Transforming the Community, Changing the World



Toute la création travaillant comme une unité 

est le chef-d'îuvre de Dieu, une symphonie 

de vie à partir de laquelle tout le reste est 

composé. Nous devons cependant suivre le 

maitre de cîur.

La synergie est le fait de travailler ensemble à 

quelque chose de plus grand que les 

différentes parties. Pour un orchestre, c'est la 

musique.  Pour la création, c'est la gloire de 

Dieu. Lib®rer lôEglise, Transformer la communaut®, Transformer le Monde



Comme Dieu a placé le premier homme dans le jardin 

dôEden pour le cultiver et le garderé

éde m°me Dieu a plac® chacun de nous dans son propre 

jardin pour en faire autant. 

Où est votre jardin? (Exemple : jardin conjugal, jardin 

parental, jardin d'église, jardin sur le lieu de travail, jardin 

communautaire, etc.)

Lib®rer lôEglise, Transformer la communaut®, Transformer le Monde

Dieu t'a donné 

une empreinte 

digitale que 

personne d'autre 

n'a, afin que vous 

puissiez laisser 

une empreinte 

que personne 

d'autre ne pourra 

laisser.



Comme des jardiniers de Dieu, 

Nous travaillons dans sa Création, 

Nous comprenons par sa Révélation, 

Nous sommes Rachetés par sa Grâce, 

Et nous faisons partie de sa 

Restauration et de sa Réconciliation
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LôEssentiel: 

Chaque membre de l'humanité a 
une double obligation en ce qui 
concerne la Directive du Grand 
Engagement :   

Économique et Environnemental

Libérer lôEglise, Transformer la communauté, Transformer le Monde



Les Trois GrandesDirectivesqui Répondent 

au Quadruple Fondements

Social

Le Grand 
Commandement
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Matthieu 22:37-39  

Jésuslui répondit : Tu aimerasle

Seigneur,ton Dieu,detout toncîur,

de toute ton âme, et de toute ta

pensée. Côestle premier et le plus

grand commandement. Et voici le

second,qui lui est semblable: Tu

aimeras ton prochain comme toi-

même.



Le Bon Samaritain

J®sus sôest servi dôun homme 

dôaffaires pour illustrer 

lôamour compatissant.

Son travail/affaires est devenu 

la plate-forme pour montrer 

lôamour compatissant avec un 

étranger dans le besoin.
Lib®rer lôEglise, Transformer la communaut®, Transformer le Monde



Qui est mon prochain ? 

Martin Luther King a dit : «Le prêtre 

et le lévite se demandaient : «Qu'est-

ce que cela va me coûter de 

l'aider?». (intérêt personnel)

Le Samaritain demandait : «Qu'est-

ce que cela va lui coûter si je ne 

l'aide pas ?». (Compassion) 

Le Bon Samaritain 
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Compassion:  D®sir dôaider les autres qui sont dans le besoin. 

Capacité: Les moyens de développer le potentiel qui nous permet de 

répondre aux besoins de l'église et de la communauté. 

ÅCompassion sans capacité: Frustration.

ÅCapacité sans compassion: Egoïsme.  

Compétence:  Capacité, qualifications, et des dons pour aider; 

lorsque nous manquons de cela, il y a des conséquences inattendues 

Courage:   Obéissance à l'impulsion de l'Esprit Saint pour agir quel 

que soit le coût potentiel.

.

Le Grand Commandement



Le Fondement :

Lôamour est sacrificiel et met lôaccent sur 

Dieu et les autres. 

Le Fondementdu Grand Commandement :

Social: nous sommes les gardiens de 

nos frères. L'amour est la devise de la 

Grande Commission
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Les Trois Grandes Directives Sont la 
Réponse au Quadruple Fondement

La grande 
commission

Missionnel
Lib®rer lôEglise, Transformer la communaut®, Transformer le Monde



Matthieu  28:19  (NEG)

Allez, faitesde toutes les nations, des 

disciplesles baptisantau nom du Père, 

du Fils et du Saint-Esprit, et enseignez-

leur é

Tout croyant en Christ est appelé à 

faire des disciplesé
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Faire des disciples côest aider 

ceux qui sont autour de moi à 

d®couvrir la v®rit® de lôamour 

de Dieué

éet ensuite les aider ¨ vivre la 

vérité dans chaque domaine de 

leur vie.
Disciples: côest qui nous sommes

Discipolat: côest ce que nous faisons
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Le «travail » est la 

plateforme que Dieu 

nous a donnée pour faire 

des disciples. 

Le travail est le lieu où 

le grand commandement 

est vécu et où la grande 

commission est réalisée. 
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