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Ceux qui avaient été dispersés 

allaient de lieu en lieu, annonçant la 

bonne nouvelle de la parole. 

Actes 8 :4 (LSG) 
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Le Voyage 8 :4 : 
 

Où en êtes-vous dans ce voyage ? Le voyage dont nous parlons commence 

en Actes 8 :4. En Actes 1 :8, Jésus a dit aux disciples qu'ils devaient être ses 

témoins, d'abord à Jérusalem, puis jusqu'aux extrémités de la terre. Il a fallu 

la mort d'Étienne et la persécution de l'Église primitive pour que les croyants 

quittent le confort de Jérusalem et de la Judée. À partir de la Pentecôte, des 

milliers de personnes ont accepté la vérité selon laquelle Jésus était le 

Messie. Beaucoup de ceux qui ont reçu le message venaient de l'extérieur de 

la nation juive et sont venus célébrer la Pâque et la Pentecôte. Après s’être 

converti en devenant disciples de Jésus, beaucoup sont restés pour faire 

partie d'une communauté formée par les apôtres. 

Lorsque les persécutions ont commencé, beaucoup de ces pèlerins sont 

partis pour rentrer chez eux. Ils se sont dirigés vers l'Espagne, Rome et 

l'Asie. Ils ont emprunté les routes du commerce, travaillant, achetant et 

vendant sur leur passage. Ils sont venus à Jérusalem pour célébrer leur foi. 

Ils ont quitté Jérusalem avec une passion pour le message de Jésus, leur 

Messie. Luc nous dit, Nous lisons dans Luc : 4Ceux qui avaient été dispersés 

allaient de lieu en lieu, annonçant la bonne nouvelle de la parole. Actes 8 

:4. Il ne s'agissait pas de missionnaires envoyés par des congrégations 

locales, mais de croyants qui travaillaient pour subvenir à leurs besoins, à 

ceux de leurs familles et de leurs communautés. Ils étaient de solides 

citoyens investis dans le Monde du Travail, gagnant leur vie comme nous le 

faisons aujourd'hui. La différence est qu'ils considéraient leur travail comme 

faisant partie de leur adoration du Dieu qui les avait sauvés. Pour eux, le 

travail n'était pas un mal nécessaire, mais une occasion de faire ce pour quoi 

ils avaient été créés (Gen. 1 :28, 2 :15) tout en faisant des disciples (Matt. 28 

:19,20). Leur travail leur permettait d'exprimer cet amour de manière réelle 

et tangible. 

Dieu appelle une nouvelle génération à s'engager dans le voyage d'Actes 8 

:4. Dans la plupart des cas, vous n'aurez pas besoin de voyager loin. Votre 

voyage peut commencer chez vous et se terminer sur le lieu de travail que 

Dieu vous a donné comme lieu personnel de partage de la Bonne Nouvelle. 

Tout comme dans l'Eglise primitive, c'est votre plate-forme personnelle pour 

partager le Christ dans l'amour et par le message. 
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Nous prions pour que le voyage du DLMT vous encourage à participer au 

voyage d'Actes 8 :4 jusqu'à ce que des hommes et des femmes de toute 

tribu, nation et langue soient réconciliés avec leur grand rédempteur. 
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Les Faits en Bref 

 Vous n'avez pas le temps de tout lire ? Voici les prochaines 

étapes en bref : 

• En tant qu'Église, sommes-nous d'accord pour dire 
qu'il est important et nécessaire de former les gens à 
faire de leur travail un acte d'adoration ? Sommes-
nous d'accord pour dire qu'il ne s'agit pas d'un 
programme mais d'un ministère continu ? 

• Un nouveau département sera-t-il créé pour le 
ministère des affaires/professionnels ? Ce 
ministère sera-t-il intégré au ministère des 
hommes ou des femmes ? Qui le dirigera ? 

• Choisissez une date pour le début du mois des Affaires et 
commencez à prêcher pendant au moins quatre 
dimanches, en encourageant l'église à lire les dévotions 
par elle-même. 

 

 

• Sermons - au moins quatre semaines par an 

• Dévotions - trente jours par an 

• Marche de prière dans votre ville - une fois par an 

• Commissionnement des personnes sur le lieu de travail - 

une fois par an 

Date Quand Commençons-nous? 

Déléguer Qui dirigera ce ministère ? 

Décision! Les Responsables de l'Église sont-ils d'accord ? 

Actions Que pouvons-nous faire ? Faites votre choix ! 
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• Retraite de prière pour dédier notre travail au Seigneur, 

en priant sur le quadruple cible ultime : missionnaire, 

social, économique, environnemental. 

• Groupes de formation de disciples - en cours 

• Classe d'école du dimanche pour adultes - Leaders sur le 

lieu de travail 

• Formations en Affaires - Microentreprise et/ou 

Formation pour les Petits et Moyens Entrepreneurs 

• Participer à la retraite Travail comme Adoration 
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Présentation du DLMT 
 

Bienvenue sur les étapes à suivre conçue pour les églises qui 

souhaitent s'engager dans le mois des Affaires avec le Discipolat des 

Leaders du Monde du Travail ! Nous sommes très heureux que vous 

vous joigniez à nous pour ce voyage. Le désir de notre cœur est que 

vous et votre église grandissiez dans la passion de récupérer le 

Monde du Travail racheté en passant du temps intentionnel pour 

apprendre, grandir, discuter et prier ensemble sur la façon dont nous 

pouvons être transformationnels pour Christ dans le monde des 

affaires, de l'éducation et du gouvernement. 

 
Ce guide vous aidera à vous concentrer sur la prédication, les 

dévotions quotidiennes et les activités en petits groupes/églises 

conçues pour aider le corps du Christ à grandir ensemble. 

 
Vision du DLMT : 

Le Discipolat des Leaders du Monde du Travail envisage chaque église 

locale discipolant chaque membre à être l'église dans chaque milieu du 

travail afin que tous puissent s'épanouir. 

 
Mission du DLMT : 

Le Discipolat des Leaders du Monde du Travail éduque, équipe et 

habilite l'église locale à établir un ministère qui permet à chaque 

croyant à vivre son travail comme une adoration et une mission. 

 
Que Signifie Notre Nom ? 

Discipolat –Un disciple chrétien est celui qui accepte et aide 

à répandre la bonne nouvelle de Jésus-Christ tout en 

cherchant à ressembler à Jésus. Un disciple est aussi un 

étudiant, qui continue dans l’apprentissage et la formation.  

Nous voulons être dans un processus continu de discipolat ; 

apprenant la volonté de Dieu pour les affaires et comment 
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cela s'applique à chacun de nous. Jésus n'aurait pas fait ce 

qu'il a fait sans les disciples ; l'accomplissement majeur de 

l'Évangile est ce qui s'est passé APRÈS la croix, à travers les 

disciples. 

 

Monde du Travail –  Le monde du travail est cet ensemble 

composé des affaires, de l’éducation et du gouvernement qui 

se réunissent pour rendre possible les transactions 

économiques.  Ces trois systèmes sont les éléments clés d'une 

nation. Le bien être d'une nation est mesurée en observant la 

qualité de la synergie entre ces trois composantes de toute 

communauté.  L’appel de l’église est de faire de chaque nation 

des disciples. Les trois composantes de toute économie 

forment le boulevard par lequel la Bonne Nouvelle doit couler. 

 

Leaders – L'accent est mis sur les dirigeants chrétiens qui 

forment l'épine dorsale de chaque église dans chaque 

communauté. Ces leaders dirigent des affaires, des 

organisations ou des groupes. Un leader a de l'influence ou du 

pouvoir. Un leader a des gens qui les suivent (sinon, ils ne font 

que se promener !). Un leader chrétien accepte Pierre 2 :9 qui 

dit que nous sommes « une race élue, un sacerdoce royal, une 

nation sainte, un peuple acquis, afin que vous annonciez les 

vertus de celui qui vous a appelés des ténèbres à son admirable 

lumière ».  Ces leaders chrétiens sont appelés à être des 

sacrificateurs et des ambassadeurs dans le monde du travail, 

leur paroisse. Les leaders doivent savoir comment utiliser leur 

pouvoir et leur influence pour proclamer les louanges de Dieu 

à travers leur leadership fidèle dans le monde du travail. 

Notre Mandat : La Commission de Lausanne a résumé ses 

recommandations à l'endroit de l’Église Universelle en 2004 : 

• Nous appelons l'Eglise du monde entier à identifier, 
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affirmer, prier pour, commissionner et libérer les Gens 

d'Affaires et les entrepreneurs afin qu'ils exercent leurs 

dons et leur vocation d'Hommes d'affaires dans le monde 

- parmi tous les peuples et jusqu'aux extrémités de la 

terre. 

• Nous appelons les Gens d'Affaires du monde entier à 

recevoir cette affirmation et à considérer comment leurs 

dons et leur expérience pourraient être utilisés pour aider 

à répondre aux besoins spirituels et physiques les plus 

urgents du monde par le biais des Affaires comme 

Mission. 

 

Ces recommandations partent de l'Église et vont jusqu'au propriétaire 

d’affaires. Nous pensons qu'il s'agit là de l'ordre approprié pour ce travail. 

L'objectif du DLMT est de réunir les leaders de l'Eglise et les leaders 

chrétiens du monde du travail dans leurs congrégations. L'Eglise habilite 

les hommes d'affaires (première recommandation) afin que les hommes 

d'affaires de leurs congrégations puissent utiliser leurs dons pour servir la 

communauté et être une lumière pour les nations (ce qui répond à la 

deuxième recommandation). 

Notre Approche : Le 

Discipolat des Leaders du 

Monde du Travail consiste 

à faire des disciples pour 

le monde du travail plutôt 

que de développer des 

entreprises. Nous 

commençons par aider les 

dirigeants d'Église à 

comprendre la théologie 

du travail telle qu'elle est 

révélée dans la parole de 

Dieu. Cela inclut un regard  

sur ce qui a manqué à cause d'une mauvaise compréhension du travail. 
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Lorsque les dirigeants d'Eglise comprennent l'importance du ministère du 

monde du travail, DLMT les aide à lancer des ministères du monde du 

travail afin d'équiper, d'encourager et de former les responsables d’affaires. 

Le DLMT introduit une approche en trois étapes du discipolat dans le monde 

des affaires : la formation, le mentorat et le plaidoyer. 

Le fondement de l’œuvre du DMLT repose sur la compréhension que 

les affaires, en elles-mêmes, sont une mission, un appel bon et saint, pour la 

majorité des chrétiens dans chaque communauté. Le partenariat entre les 

pasteurs de la chaire et les ministres du monde du travail est fondamental 

pour atteindre les objectifs bibliques de reconquête du monde du travail 

racheté.
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Cher Pasteur : 

Vous voilà maintenant prêt à commencer le 

voyage du DLMT ! Le contenu de ce livret est 

pratiquement le même que celui de la clé 

USB. Dans ce qui suit, nous nous référerons 

au contenu du livret, tout en sachant que vous 

pouvez utiliser la clé USB pour imprimer des 

sections individuelles pour votre usage 

personnel. Tout d'abord, passons en revue 

quelques-unes des idées clés de l'atelier de 

deux jours. 

1. Le Discipolat des Leaders du Monde du Travail (DLMT) est conçu 

pour faire partie du ministère de votre église, et non pour être un 

programme. Un programme a généralement un début et une fin. La 

plupart des églises ont des ministères tels que les cellules, le ministère 

des hommes et des femmes, et le ministère des jeunes et des enfants. 

Il s'agit de ministères continus qui sont importants pour la formation 

des disciples à long terme de vos membres. Vous ajoutez maintenant 

un autre élément clé : la formation de vos membres pour qu'ils vivent 

pour Jésus sur leur lieu de travail. 

2. Le travail est ce pour quoi nous avons été créés (Gen. 2 :15). Nous 

rendons gloire à Dieu dans et par le travail auquel il nous a appelés 

(Col. 3 :23). Nous avons vu de nombreux passages dans l'Ancien et le 

Nouveau Testament concernant le travail comme faisant partie de ce 

que nous faisons en tant que chrétiens. 

3. Dieu a institué l'église locale pour équiper les saints pour le service 

(Eph. 4 :11,12). Dieu tiendra les pasteurs responsables du discipolat 

de la congrégation à suivre Jésus dans tous les domaines de leur vie : 

discipolat général (vivre pour Jésus), mariage, éducation des enfants, 

et maintenant, discipolat à vivre pour Jésus dans le monde du travail. 

4. Nous avons parlé du plan de rédemption et de restauration de Dieu. 

Dieu nous a appelés à annoncer l'arrivée du Royaume de Dieu. Jésus 

nous a rachetés, maintenant nous avons le message de rédemption qui 

apportera la réconciliation entre Dieu et l'homme, entre l'homme et 

l'homme et entre l'homme et la création. Chaque croyant doit vivre en 

tant qu'ambassadeur en déclarant la bonne nouvelle que, par Jésus, 
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nous avons la rédemption dans ces trois domaines. 

5. Nous avons appris que chaque croyant est un saint, un 

sacrificateur et un ambassadeur. Pierre, citant le Lévitique, 

déclare que nous sommes désormais la nation sainte de Dieu, un 

sacerdoce royal. Comprendre que chaque croyant est prêtre et 

ambassadeur libère la plus grande force missionnaire que le 

monde ait jamais connue. En éliminant la fausse division entre 

clergé et laïcs, votre congrégation est formée à l'objectif d'être 

l'Église dans la communauté plutôt que de simples personnes 

dans un bâtiment. 

 

Alors, que le voyage commence ! Voici ce que tu possèdes dans ce livret. 

Ce sont des outils qui vous aideront à avancer dans votre voyage ! 

1. Veuillez vous référer la table des matières pour une description 

complète du contenu de ce livret. 

2. Important ! Le Mois des Affaires vous aide à présenter le DLMT à 

votre congrégation en prêchant sur le thème des Affaires comme 

Mission. Vous partagerez quatre sermons qui mettent l'accent sur les 

points discutés lors de l'atelier de deux jours. Il peut s'agir de quatre 

sermons livrés quatre dimanches consécutifs, ou de quatre sermons 

étalés sur quelques mois. Vous pouvez utiliser vos propres sermons 

ou ceux fournis (pages 16-23). L'objectif est de commencer à aider 

vos membres à comprendre qu’exercer dans le milieu du travail est 

une vocation bonne et sainte. Comme pour la plantation, c'est le 

moment de retourner la terre pour préparer vos membres à 

l'opportunité qui se présente à la fin du Mois des Affaires. 

3. Le Mois des Affaires se trouve dans le Guide du Monde du Travail : 

Le but de ce guide est de vous aider à préparer vos membres à 

comprendre que le Travail est une Adoration et les Affaires sont une 

Mission. Il s'agit d'une introduction à la formation proprement dite 

qui commencera après la fin du mois des Affaires. Il propose une 

variété d'options à utiliser pour s'assurer que vos membres s'engagent 

à servir Jésus dans le Monde du Travail. 

a. Sermons du Monde du Travail, Propositions et Plans, p. 

15 : La prochaine étape de notre manuel porte sur des 

propositions de sermons. Vous n'avez pas forcément besoin 

d’aller par ces propositions, elles sont là si vous les voulez ou 



14 
 

pour vous aider à créer vos propres sermons. L'idée principale 

est de montrer comment les Ecritures soutiennent le travail, 

les affaires et le monde du travail en tant que fondement de la 

vie chrétienne ! Entre les pages 15 et 22 se trouvent quatre 

« exemples » de sermons. 

b. Propositions de Services Religieux qui mette en valeur le 

Monde du Travail, p. 23 : Vous trouverez une variété de 

choses que vous pourriez envisager de faire au cours des 

quatre sermons que vous allez livrer. Il s'agit simplement 

d'idées que vous pourriez utiliser au cours de l'un de vos 

quatre sermons, ou de vos propres idées. 

c. Activités à l'Echelle de l'Église, p. 24-25 : Nous avons 

énuméré différentes choses que d'autres ont faites et que vous 

pourriez faire pour impliquer votre congrégation de manière 

pratique. Il s'agit d'activités que d'autres ont essayées. Nous 

vous encourageons vivement à prier pour que vos fidèles 

soient occupés à vivre leur vie dans un but précis dans le 

monde du travail. 

d. Trente Jours de Dévotion dans le Monde du Travail, p. 

26-57 : Il s'agit de dévotions facultatives que vous pouvez 

imprimer et mettre à la disposition de votre assemblée ou de 

vos petits groupes. Nous vous encourageons à les mettre à la 

disposition de votre assemblée. Elles sont très utiles pour 

aligner votre congrégation avec le Discipolat des Leaders du 

Monde du Travail (DLMT). Elles peuvent être utilisées 

comme des dévotions individuelles, des dévotions en petits 

groupes ou des dévotions pour l'ensemble de l'église. 

4. Conclusion - Vous comprenez maintenant les outils que vous avez à 

votre disposition dans ce livret ou dans la clé USB (optionnelle). 

Décidez maintenant de la date à laquelle vous commencerez vos 

quatre sermons. Veuillez contacter votre coordinateur DML et lui 

communiquer les dates. Nous souhaitons nous associer à vous en 

priant pour vous et votre congrégation alors que vous entamez ce 

voyage. 

a. Que Faire Ensuite - Lorsque vous terminez votre dernier 

sermon, n'oubliez pas d'inviter les membres de la 

congrégation à rencontrer l'équipe du DLMT. L'équipe du 
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DLMT lancera un défi à la congrégation en se basant sur la 

série de formation que vous jugez la plus appropriée pour 

vos membres. Lors de cette réunion, l'équipe du DLMT 

inscrira des membres à la formation. 

b. L'équipe DML aidera vos membres à s'organiser pour 

être prêts à accueillir les formateurs. Chaque semaine, 

un formateur viendra enseigner et discuter d'un sujet 

crucial sur la façon d'être efficace dans votre appel pour le 

Monde du Travail. 

c. Après avoir terminé la formation, selon le programme, 

choisissez un dimanche (le plus près possible de la date de 

fin de la formation) et invitez toute la congrégation à 

consacrer les personnes formées comme Ministres du 

Monde du Travail. Ce service de commissionnement est 

l'une des parties les plus émouvantes et habilitantes de tout 

le processus. 

d. A ce stade, nous vous encourageons à parler à l'équipe du 

DLMT pour découvrir comment vous et votre congrégation 

pouvez devenir des formateurs du DLMT. 
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Récapitulatif des Etapes à Suivre 
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Plan de Déroulement du DLMT 
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Idées et Grandes 
Lignes de 

Sermons sur le 
Monde du Travail 

 
 

Sentez-vous libre d’utiliser les grandes lignes des messages suivants sous le grand 

thème des « Affaires comme Mission avec l’Eglise comme Base » ou tout autre 

message que le Seigneur place sur votre cœur sur le même thème. Les grandes lignes 

des sermons sont là pour vous aider au cas où vous trouvez bon de les utiliser. 
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Idées de Sermon #1 - Les Quatre Objectifs du Travail 

Passages Clés : Genèse 1 :1-3, 2 :1-3 ; Jean 5 :17 ; Actes 20 :35 ; Col. 3 :23, 

24 ; 1Chron. 4 :9,10 

Description : Le travail n'est pas un mal nécessaire, mais une directive 

ordonnée par Dieu. Dieu a travaillé et utilisé sa créativité pour créer l'univers 

et tout ce qu'il contient. Il continue à travailler en rachetant la création et en la 

ramenant à son but initial. Nous sommes créés à l'image de Dieu et nous 

exprimons l'image de Dieu dans et par notre travail et notre créativité. Depuis 

Adam et Ève, l'humanité a pris les matières premières de la création et 

continue à faire des choses étonnantes à partir de la création de Dieu. Dieu 

nous a donné quatre objectifs qui guident notre vie et nous aident à nous 

épanouir : Social, Economique, Environnemental et Missionnaire. Lorsque 

nous ne nous concentrons plus sur nous-mêmes mais sur l'accomplissement 

de notre travail comme « pour le Seigneur », ces quatre objectifs rendent 

gloire à notre créateur, étendent le Royaume de Dieu et permettent à tous de 

s'épanouir. 

 

Grandes Lignes : 

 

Schéma : 

I. Le travail est une idée de Dieu 

a. Dieu est le Dieu du travail - Gen. 2 :1 ; Jn. 5 :17 (Dieu a 

travaillé, créant l'univers et maintenant il travaille encore 

pour le racheter et le restaurer). 

b. Dieu a placé Adam et Ève dans le jardin d'Éden pour qu'ils le 

travaillent et en prennent soin (Gn. 1 :28 ; 2 :15 cf. Gn. 9). 

c. Genèse 1 :28 est appelé le Grand Engagement, Dieu s'est 

engagé envers nous par sa bénédiction et nous nous 

engageons envers Dieu en répondant à l'appel de remplir la 

terre en étant féconds, en multipliant, en soumettant et en 

gouvernant. 

II. Dieu nous a choisis pour être ses partenaires dans la création - 
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Objectifs Environnementaux 

a. Dieu est le propriétaire de toutes choses - Ps. 24 :1 ; 1 Cor. 

10 :26 (Dieu a appelé Adam et Eve à prendre soin de ce qu'il 

a créé). 

b. Dieu nous a créés à dessein (Ps. 139) et dans un but précis 

(Eph. 2 :10). Une partie de ce but est d'utiliser la créativité 

que Dieu nous a donnée pour aider toute la création à 

s'épanouir.  Dans Genèse 2 :15, Dieu a donné le jardin à 

Adam et Ève pour qu'ils le « travaillent » et le « gardent ». 

c. Nous sommes tenus responsables de ce que nous faisons dans 

et avec le monde dont Dieu nous a fait les intendants - Matt. 

25 :14-26. 

 

III. Dieu veut que nous soyons « féconds et que nous multipliions » - 

Objectif Economique 

a. Dieu a appelé l'humanité à être féconde et à se multiplier. 

Bien que cela comprenne une population en expansion, il a 

également demandé le développement de systèmes 

économiques et sociaux (gouvernement) qui rendent 

l'expansion possible. Gen. 1 :26-28 

b. Dieu leur a demandé de remplir la terre - Gen. 1 :28. Grâce à 

leur créativité et à leur travail, ils remplissent la terre et 

prospèrent. 

c. Lorsque les membres de l'Église locale considèrent leur 

travail comme un culte et sont encouragés à être des prêtres 

et des ambassadeurs (1 Pierre 2 :9), leur travail devient une 

vocation sacrée qui fait d'eux des travailleurs de première 

ligne dans la mission de Dieu de faire des disciples. (Matt. 28 

:19,20 ; 2 Cor. 9 :6,7 ; Actes 20 :35). 

IV. Dieu Attend de Nous que Nous Aimions Notre Communauté - 

Objectif Social 

a. Dieu nous appelle à aimer notre prochain comme nous-

mêmes - Matt. 22 :39 ; Lc. 10 :25-37 ; cf. Deut. 6 :4 ; Lev. 9 

:9-18). 

b. Dieu s’attend à ce que nous exprimions l'amour en actes - 

Gal. 6 :10 ; Mt. 25 :31-46. Ce n’est pas ce que nous disons 
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qui compte pour Dieu, mais ce que nous faisons en prenant 

soin des autres. 

c. Dieu attend de nous que nous aimions toute l'humanité, créée 

à l'image de Dieu, elle mérite la dignité, le respect et la 

bienveillance (voir l'histoire du bon Samaritain dans Luc 10 

:25-37). 

V. Dieu nous a créés pour sa gloire - Objectif Missionnaire 

a. Notre travail est une forme d'adoration et fait partie de notre 

mission - Col. 3 :23,24. 

b. Dieu nous a donné la Grande Commission, de faire des 

disciples, d'exprimer son amour à tous les peuples - Matt. 28 

:19,20 (Lorsque Jésus a dit « allez », il ne nous ordonnait pas 

de partir, mais de faire des disciples dans le cadre de notre 

travail). 

c. Dieu nous a confié le ministère de la réconciliation, nous 

déclarant ambassadeurs du Royaume de Dieu (2 Cor. 5 :14-

21). 

 

Conclusion : 

La plus grande force missionnaire dans le monde d'aujourd'hui est formée 

des hommes et les femmes qui se trouvent dans chaque assemblée le 

dimanche matin. Le reste de la semaine, ces chrétiens sont disséminés dans 

la communauté, au service du gouvernement, des écoles et des entreprises, 

où ils ont l'occasion d'être la lumière, le levain et le sel pour de nombreuses 

personnes qui ne fréquenteront jamais l'église locale. L'Église doit allumer 

la mèche qui poussera chaque croyant à être un ambassadeur du Royaume 

dans tous les secteurs du monde du travail. Le résultat final sera une 

seconde réforme aussi grande, voire plus grande, que la première.
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Idées de Sermon #2 – Saints, Sacrificateurs, 
Ambassadeurs 

 
Textes Clés : Psaume 139 ; Eph. 2 :10 ; Eph. 1 :1 ; 1 Pierre 2 :5-9 ; 2 Cor. 5 

:18-20 ; 

Actes 1 :8. 

 

Description : Dans le Nouveau Testament, nous découvrons qu'un mystère a 

été élucidé. Il s'agit de l'un des changements les plus stratégiques dans le 

plan éternel de Dieu (Rom. 11 :25 ; 16 :25 ; 1 Cor. 2 :7 ; Eph. 5 :32). Dieu 

avait changé les porteurs de son message d'une nation, Israël, à un peuple, 

l'Église. Désormais, le message du Christ ressuscité serait présenté de 

personne à personne dans toutes les nations, ce qui permettrait aux croyants 

dans tous les groupes ethniques du monde d'être des gens de la maison ! 

L'objectif de Dieu est de libérer son peuple, qui n'est plus enchaîné à un 

bâtiment, afin qu'il remplisse son appel à être la lumière et le sel dans chaque 

coin de la communauté, dans chaque nation du monde. 

 

Grandes Lignes : 

 

I. Créés dans un But et Pour un But 

a. Dieu vous a créé dans un but précis - Psaume 139 :13,14 

b. Dieu vous a créé dans un but précis - Eph. 2 :10 

c. Dieu a donné à chaque croyant trois positions importantes 

II. Créé pour Etre un Saint 

a. Saint - le mot est utilisé plus de 220 fois et est traduit par saint 

b. Être saint, c'est être mise à part pour les desseins particuliers de 

Dieu. Lorsque nous vivons comme pour le Seigneur, nous sommes 

ses saints, séparés de la vie centrée sur nous-mêmes et vivant pour 

Dieu. 

c. Dans le N.T., le terme était le plus souvent utilisé pour désigner les 

croyants dans des zones géographiques (Actes 9 :22 ; Eph. 1 :1, 

etc.). Un autre nom utilisé était celui d'Église, c'est-à-dire les 

personnes appelées par Dieu pour être ses représentants. 

d. Les saints et l'Église désignent tous deux des croyants, souvent 

rassemblés dans des zones géographiques. 

III. Créé pour Etre un Sacrificateur 
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a. En tant que saints et l'Église, nous sommes appelés à accomplir 

l'œuvre de Dieu dans la paroisse où il nous a placés. 

b. En tant que sacrificateurs, nous révélons l'amour et les desseins de 

Dieu à ceux qui nous entourent - 1 Pierre 2 :9 

c. Nous nous engageons à offrir des sacrifices spirituels Rom. 12 :1,2 

; Eph. 2 :10 ; Tite 2 :14 ; Hébreux 13 :16 

d. Nous devons nous joindre à d'autres pour former un royaume de 

sacrificateurs Apo. 5 :10 (voir Ex. 19 :6) 

IV. Créé pour Etre un Ambassadeur 

a. Nous avons un message du Roi Jésus pour le monde - 2 Cor. 5 :18-

20. 

i. Jésus est victorieux de la mort, du péché et de la maladie 

ii. Jésus a racheté ce que Satan avait pris 

iii. Dieu nous a donné le temps entre la première et la seconde 

venue pour délivrer le message de réconciliation 2 Pierre 3 :9 

b. Dieu nous a donné le message de réconciliation 2 Cor. 5 :18- 20. 

c. Le message de réconciliation doit passer des quatre murs de 

l'Église aux quatre coins du monde du travail - c'est là que nous 

remplissons nos rôles de saints, de sacrificateurs et 

d'ambassadeurs. 

 

Conclusion : 

Dieu a fait de son peuple un royaume de sacrificateurs. Israël n'a pas réussi à 

devenir une nation de sacrificateurs pour les nations, mais il est devenu une 

nation avec des sacrificateurs. Dieu nous a choisis pour être les messagers 

qui iront dans tous les coins du monde et partageront le message de la 

réconciliation. Satan se contenterait de laisser les chrétiens agir à l'intérieur 

du bâtiment de l'église. Mais lorsqu'ils sortent de l'église en tant 

qu'ambassadeurs et deviennent l'église dans la communauté, il réagit. La 

guerre se déroule rarement dans les casernes, mais sur le terrain, là où 

l'ennemi a ses forces. Faisons sortir les croyants des casernes et allons au 

combat ! Allons-y et possédons la terre que Jésus a rachetée !
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Idées de Sermon #3- Trois Grandes Directives 

 
Textes Clés : Gen. 1 :28 ; 2 :15 ; Matt. 22 :34-40 ; Matt. 28 :19,20 ; 

 

Description : Dieu nous a donné trois Grandes Directives : Le Grand 

Engagement (Gen. 1 :28 ; 2 :15), le Grand Commandement (Matt. 22 :34-40) 

et la Grande Commission (Matt. 28 :19, 20). Chaque chrétien doit 

comprendre que la manière dont il vit et partage sa vie est tout aussi 

importante que la manière dont il partage Jésus en paroles. Ceci est important 

car nous réalisons que le Grand Engagement est la base pour vivre le Grand 

Commandement et que la mission de disciple de la Grande Commission 

concerne une relation et est la vocation de chaque chrétien. Il est également 

essentiel de rappeler à votre congrégation qu'elle a été créée dans un but 

précis, pour un but précis. 

 

Grandes Lignes : 

 

I. Créés dans un but précis pour un but précis (Le Grand Engagement) 

a. Dieu vous a créé dans un But précis - Ps. 139 :13,14 

b. Dieu vous a créé pour un But précis - Eph. 2 :10 

c. Dieu a donné à chaque croyant trois Grandes Directives 

II. Créé pour Aimer - Matt. 22 :34-40 (Le Grand Commandement) 

a. Jésus explique que tous les commandements s'expriment dans 

seulement deux relations : 

i. Aimer Dieu (Deut. 6 :5) 

ii. Aimer son prochain (Lev. 19 :18) 

b. Nous apprenons que l'amour est une action - 1 Cor. 13 

c. L'amour s'exprime à travers le sacrifice - Jean 3 :16 

III. Créés pour faire des disciples - Matt. 28 :19, 20 (La Grande Commission). 

a. Jésus nous donne un « commandement » dans ces versets - Faites des 

disciples (vs. 28). 

b. Nous faisons des disciples de trois manières : « aller », « baptiser » et 

« enseigner ». 

c. « Aller » fait référence au fait d'aller jusqu'aux « extrémités de la 

terre » (Actes 1 :8), mais cela fait également référence au fait d'aller 

travailler tous les jours. On pourrait traduire : « en allant ». 

d. Il est particulièrement important de s'assurer qu’en « allant » travailler, 
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on fasse des disciples. 

IV. Aller et Aimer 

a. Le fondement du discipolat est l'amour 

i. Nous faisons des disciples parce que nous aimons Dieu et que 

nous voulons le partager avec d'autres. 

ii. Nous faisons des disciples parce que nous aimons nos voisins et 

que nous voulons qu'ils connaissent Dieu. 

b. Dieu nous a donné le message de la réconciliation 2 Cor. 5 :18- 20. 

i. Nous partageons ce message par notre vie et notre travail 

ii. Nous partageons ce message dans le cadre du processus de 

formation des disciples 

iii. Nous partageons ce message parce que nous aimons ceux qui 

nous entourent 

c. On ne peut pas aimer Dieu sans aimer son prochain, et on ne peut pas 

aimer son prochain sans le présenter à Dieu- Faire d’eux des disciples. 

d. Alors que vous vaquez à vos occupations, en accomplissant le Grand 

Engagement, aimez Dieu continuellement et aimez les autres, le Grand 

Commandement, en faisant d’eux des disciples qui marcheront sur les 

traces de Jésus (La Grande Commission). 

 

 

Conclusion : 

Dieu a fait de son peuple un royaume de sacrificateurs. Israël n'a pas rempli 

son rôle de sacrificateurs auprès des nations. Dieu nous a choisis pour être 

les messagers qui iront dans tous les coins du monde et partageront le 

message de la réconciliation. Satan se contenterait de laisser les chrétiens 

agir à l'intérieur du bâtiment de l'église. Mais lorsqu'ils sortent de l'église 

en tant qu'ambassadeurs et deviennent l'église de la communauté, il réagit. 

La guerre se déroule rarement dans les casernes, mais sur le terrain, là où 

l'ennemi a ses forces. Sortons les croyants des casernes et allons au combat 

! Allons-y et possédons la terre que Jésus a rachetée !
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Idées de Sermon #4– Le Saint Appel du Travail 

 
Passages Clés : Gen. 1,2 ; Ex. 31 :1-4 ; Matt. 25 ; Col. 3 :23 

 

Description : Le travail est trop souvent perçu comme quelque chose que 

nous devons faire, pourtant Dieu nous l’a donné dans un autre but. Le travail 

est la raison pour laquelle Dieu nous a créés. L'histoire de la création révèle 

un Univers extraordinaire et un plan extraordinaire pour la planète Terre. Au 

centre de ce plan se trouve la création de l'humanité, faite à l'image de Dieu et 

chargée de remplir la terre de la louange de Dieu. Au centre de ce plan se 

trouve l'appel à travailler et à développer le monde du travail, non seulement 

pour gagner sa vie, mais aussi pour vivre l'amour du Christ. Nous devons 

comprendre que l'Église, c'est davantage les six jours passés à l'extérieur du 

bâtiment que le seul jour passé à l'intérieur. 

 

Grandes Lignes : 

 

I. Le travail n'est pas une punition mais une bénédiction. 

a. Dieu est le premier ouvrier (Gen. 2 :2) 

b. Dieu a créé Adam pour qu'il Travaille (Gen. 2 :15) 

c. Le travail est la base du Grand Engagement (Gn 1 :28) 

II. Trois Vérités sur l'artisan Betsaleel Ex. 31 : 4 

a. Il a été choisi par Dieu pour son travail 

b. Il était rempli de l'Esprit de Dieu pour accomplir son travail. 

c. Il avait la sagesse donnée par Dieu 

d. Il était un artisan expert habilité par le Saint-Esprit. 

e. Dieu l'avait formé pour le travail (S.C.C.P.E.). 

i. Spirituellement - en grandissant dans la grâce et la 

connaissance de Jésus (2 Pierre 3 :18) 

ii. Cœur - en découvrant la passion qu'il nous a donnée 

iii. Au fur et à mesure que nous développons les compétences 

et les Capacités que Dieu nous a données 

iv. Personnalité - notre personnalité unique modelée par Jésus 

v. Au fur et à mesure que nous apprécions nos Expériences de 

vie uniques 

III. Comme Betsaleel, chaque croyant est créé dans un but précis (Eph. 2 

:10) 
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a. Notre but est de vivre et de travailler pour la gloire de Dieu (Col. 

3 :23) 

b. Notre vocation à travailler constitue le fondement de notre 

vocation à faire des disciples 

c. Votre communauté est le jardin que Dieu vous a appelé à 

travailler, à aimer et à partager. 

d. L'église offre le cadre pour le culte, l'enseignement et 

l'apprentissage qui permet à chaque croyant d'être le canal de la 

lumière de Dieu (Eph. 4 :11-16). 

IV. Libérer l'Eglise 

a. Nous avons un message du Roi Jésus pour le monde - 2 Cor. 5 

:18-20 

b. Nous avons un lieu pour délivrer ce message - la communauté/le 

monde du travail 

c. Nous avons le pouvoir de témoigner pour Dieu (Actes 1 :8) 

d. Nous avons la motivation de vivre pour Jésus (2 Cor. 5 :14,15) 

e. Nous avons le commandement de faire des disciples en aimant 

les autres (Matt. 22 :34-40 ; Matt. 28 :19, 20) 

f. Maintenant, quittons les quatre murs de l'Eglise et vivons pour 

Jésus aux quatre coins du monde du travail ! 

 

 

Conclusion : 

Dieu a fait de son peuple un royaume de sacrificateurs. Israël n'a pas 

rempli son rôle de sacrificateur pour les nations. Dieu nous a choisis pour 

être les messagers qui iront dans tous les coins du monde et partageront le 

message de la réconciliation. Satan se contenterait de laisser les chrétiens 

vivre leur vie à l'intérieur du bâtiment de l'église. Mais lorsqu'ils sortent de 

l'église en tant qu'ambassadeurs et deviennent l'église de la communauté, il 

réagit. 

La guerre se déroule rarement dans les casernes, plutôt sur le terrain, là où 

l'ennemi a ses forces. Faisons sortir les croyants des casernes et allons au 

combat ! Allons-y et possédons la terre que Jésus a rachetée !
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Activités Visant à Mettre en Valeur les Ministres 

du Monde du Travail Pendant le Culte : 

1. Demain à Cette Heure 

Demandez à vos membres de se tourner les uns vers les autres 

pendant le culte et de poser ces trois questions à au moins deux 

personnes différentes afin d'en savoir plus sur leur environnement de 

travail : 

i. Où serez-vous demain à la cette même heure ? 

ii. Quels sont les défis auxquels vous serez confrontés ? 

iii. Comment puis-je prier pour vous ? 

 
2. Montrer ces coutes vidéos : 

• Travail comme Adoration - 

https://www.youtube.com/watch?v=m06DYIAeCtU – 2:46 

• Le Fleuriste - https://www.youtube.com/watch?v=qwaiE7tW6kw 

– 2:17 

• Le Travail Redéfini 

https://www.youtube.com/watch?v=cHrynF3LUus – 1:56 

• Créé pour créer 

https://www.youtube.com/watch?v=vnvUSHXTo7g – 3:37 

• C’est cela le Discipolat - 

https://www.youtube.com/watch?v=rk8ERxqCZqQ – 1:59 

 

3. Accentuer un Ministère du Monde du Travail 
Demandez à une personne de partager son témoignage sur la manière 

dont Dieu a utilisé son travail pour en faire un acte d'adoration, en 

expliquant comment elle remplit les objectifs missionnaires, sociaux, 

économiques et environnementaux dans le cadre de son travail. 

Pendant que la personne parle pendant trois ou quatre minutes, 

affichez des photos de son travail sur le projecteur.

https://www.youtube.com/watch?v=m06DYIAeCtU
https://www.youtube.com/watch?v=qwaiE7tW6kw
https://www.youtube.com/watch?v=qwaiE7tW6kw
https://www.youtube.com/watch?v=cHrynF3LUus
https://www.youtube.com/watch?v=vnvUSHXTo7g
https://www.youtube.com/watch?v=rk8ERxqCZqQ
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Activités Annuelles et Permanentes 
 

1. Marche de Prière 

Effectuez une marche de prière dans le secteur des affaires avec les 

membres de l'église, deux par deux. Il peut s'agir d'une marche à 

travers le centre-ville, bloc par bloc, pour réclamer pour Dieu les 

principaux centres d'affaires. Il s'agit d'une prière silencieuse pendant 

la marche, qui n'a pas pour but d'attirer l'attention ou de faire de la 

publicité pour l'église. Nous vous recommandons de vous réunir pour 

prier avant de sortir, puis de vous retrouver dans un lieu de rencontre 

central à la fin de la marche de prière, afin de faire le point sur les 

messages du Saint-Esprit qui ont pu être reçus au cours de la marche. 

Cette démarche peut être répétée une ou deux fois par an. Souvent, 

nos yeux s'ouvriront à de nouvelles façons de voir la ville et les 

affaires. Vous pouvez aussi former une coalition d'intercesseurs, de 

leaders du monde du travail et de pasteurs à l'échelle de la ville. Se 

réunir pour prier deux fois par mois pendant une heure dans un 

bâtiment public. 

 

2. Petit-Déjeuner de Prière 

Parrainez un petit-déjeuner de prière annuel dans votre ville ou pour 

une grande entreprise de votre ville, ou encore pour vos hommes 

d'affaires dans votre église. Invitez les principaux responsables du 

gouvernement, de l'éducation et du monde des affaires à se réunir 

pour un petit-déjeuner suivi d'un temps de prière pour la ville en ce 

qui concerne ces trois domaines clés. Veillez à suivre la méthode 

ACTS : Adoration, Confession, Action de grâce et Supplication, en 

veillant à ce que le temps ne soit pas uniquement consacré à la 

formulation de requêtes à Dieu, mais également aux autres aspects. 

 

3. Petits Groupes sur le Lieu de Travail 

Les petits groupes sont souvent moins intimidants pour les gens qu'une 
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église. Chaque personne qui travaille dans votre église influence 

probablement au moins dix personnes sur son lieu de travail. Par 

conséquent, le développement de nombreux petits groupes sur le lieu de 

travail aura un impact sur les personnes là où elles vivent la majeure 

partie de la semaine. Les petits groupes sur le lieu de travail permettent 

aux collègues de se réunir pour prier afin de s'attaquer aux géants sur leur 

lieu de travail. C'est un lieu où les collègues s'encouragent mutuellement 

et apprennent à ressembler davantage au Christ au travail, et ainsi établir 

une station de ravitaillement pour se connecter à Dieu pendant la 

semaine. Les petits groupes sur le lieu de travail sont composés 

d'individus qui apprennent à ressembler davantage au Christ dans leur vie 

professionnelle. Il peut s'agir de collègues d'une entreprise qui se 

réunissent à l'heure du déjeuner ou avant ou après le travail. Il peut 

également s'agir de personnes de la communauté qui partagent les mêmes 

idées et qui se réunissent, généralement avant le travail. 

 
 

4. Retraite du Travail comme Adoration 

Rejoignez-nous pour cet événement annuel où nous écoutons et 

apprenons des leaders sur le lieu de travail qui ont appris à faire leur 

travail comme un acte d'adoration. Cet événement aura des orateurs 

en direct ainsi que des orateurs en streaming de l'événement en 

direct qui a lieu au Texas, de Right Now Ministries. Veuillez 

contacter l'équipe du ministère DML à l'adresse 

info@dmleaders.org pour plus d'informations concernant les dates 

et le lieu. 
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Trente jours de dévotion 
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Jour 1: Liberté et Limites     

« L’Eternel Dieu donna cet ordre a l’homme: Tu pourras manger de tous les arbres 

du jardin; mais tu ne mangeras pas de l’arbre de la connaissance du bien et du mal, 

car le jour ou tu en mangeras, tu mourras certainement. » 

(Genèse 2: 16-17) 

Pour réussir dans son travail, chacun de nous a besoin qu’on lui circonscrive le cadre 

dans lequel il peut l’exercer en toute liberté. Dieu a définit ce cadre à Adam et Eve 

dans le jardin d’Eden. Ils avaient la responsabilité de gerer les animaux, l’agriculture 

et bien d’autres activités. Ils avaient reçu de Dieu des instructions précises sur 

comment les choses devaient être faites, mais aussi, il leur laissa la libre initiative 

pour l’accomplissement de leurs taches. 

Dieu leur avait aussi précisé jusqu’où s’étendait cette liberté. Ils ne devaient pas 

manger du fruit de l’arbre de la connaissance du bien et du mal, parce que Dieu savait 

que ce serait une mauvaise chose pour eux d’en manger. Dieu ne cherchait pas par 

cela à les asservir, mais plutôt à les protéger. 

Si vous êtes un responsable, il est de votre devoir de définir clairement les activités 

qui rentrent dans le cadre de l’emploi de chaque personne sous vous. Chacune d’elle 

doit savoir avec exactitude ce qu’elle a à faire et quelles sont les limites qu’elle ne 

doit pas franchir dans l’exercice de son travail. Une marge de manœuvre adéquate 

accompagnée de l’autorité nécessaire doit leur être donnée pouvant les aider à 

prendre de bonnes décisions qui détermineront soit leurs réussites, soit leurs échecs.  

Le fait de clarifier l’étendue et les limites de la liberté de chacun permet qu’il y’ait 

de la transparence lorsqu’il faut rendre des comptes, sur la base de ce qui était attendu 

de chacune des parties. 

As-tu une description exacte de ce que tu dois faire dans ton travail, avec des critères 

d’appréciation mesurables de tes objectifs à atteindre ? Ton champ d’activité et les 

limites de ta responsabilité sont-ils clairement définies en sorte que tu sais 

parfaitement  ce que tu dois faire et ce qu’il ne t’est pas permis de faire dans le cadre 

de ton emploi? Si ce n’est pas le cas, tu es entrain de préparer ton propre échec. 
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Aujourd’hui, je t’invite à examiner la fonction de ton emploi, et à te rassurer que ce 

qui est attendu de toi et tes attentes vis- à- vis des autres soient clairement définies. 

 

Jour 2: Comprendre son propre appel. 

« Jésus lui dit: si je veux qu’il  demeure jusqu’a ce que je vienne, que t’importe ? 

Toi, suis-moi. » Jean 21:22. 

Jésus s’est ainsi adressé a Pierre après un tête à tête important qu’il venait d’avoir 

avec lui. C’était la troisième fois qu’Il se montrait à ses disciples après sa 

résurrection. C’est le célèbre échange au cour duquel il demanda trois fois à Pierre 

s’il L’aimait. Jésus poursuivra en lui donnant cet ordre: ”Pais mes brébis”. Plus loin, 

il prédira la mort future de Pierre. Et comme il faisait chemin ensemble, Jean les 

rejoignit. Pierre demanda à Jésus ce qu’il adviendrait de Jean: Mourra-t-il aussi ? Ce 

à quoi Jésus répliqua vivement en lui disant de ne pas se préoccuper du sort de Jean 

ou ce qu’il adviendrait de lui dans la vie. Pierre devait se préoccuper d’accomplir sa 

propre destinée. 

En tant que croyants travaillant dans un milieu professionnel, nous avons tendance à 

mesurer notre succès selon que nous avons atteint une certaine position en entreprise 

ou un rang social élevé dans la vie. Même en tant que chrétiens, la tentation de croire 

que telle personne est bénie parce qu’elle a atteint une certaine notoriété n’est pas 

toujours très loin de nous. À travers cette discussion avec Pierre, Jésus touche le cœur 

du problème de la vocation individuelle. Pierre se préoccupait du fait que Jean aurait 

le même sort dans la vie que lui. Jésus lui dit qu’il ne devait pas se soucier de cela, 

mais plutôt de son appel à lui devant Dieu. 

Es-tu tenté de te comparer à d’autres par rapport à leurs positions dans la vie? N’es-

tu pas satisfait de la position que Dieu permet que tu occupes présentement? Réjouis-

toi plutôt, et aie confiance en ce que Celui qui a commencé cette bonne œuvre en toi 

la rendra parfaite pour le jour de Jésus-Christ (Phillipiens 1:6). 

Jour 3: David a accompli sa destiné. 

« Or David, après avoir en son temps servi au dessein de Dieu… »  
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                                                                                                  Actes 13:36. 

Imagine un instant un instant que juste après ta mort, tu viennes a te présenter devant 

le trône du jugement de Christ. Et Jésus s’adressant a l’ange a ton sujet, lui dit ces 

paroles: “Joseph a servi au dessein de mon Père céleste pendant sa génération” 

Dieu pourra t-il dire de toi que tu as servi a son  dessein pendant ta 

génération? Imagine Dieu déclarant cela a ton sujet. Il l’a dit au sujet de 

David, bien que David ait eu a faire quelques mauvais choix pendant sa 

vie qui ont eu des conséquences terribles a long terme. Cependant, 

parceque David se repentait chaque fois qu’il commettait une faute, il a 

néanmoins atteint le but que Dieu avait assigne a sa vie. 

Lorsqu’il m’arrive de prier pour des gens, l’une des demandes que 

j’adresse souvent en leur faveur est celle ci: Seigneur, accomplis chaque 

but pour lequel tu les a créé. Qu’il ne reste sur leur compte aucune chose 

qui puisse leur être redemandée. 

C’est ici le sens réel de la réussite. Réussir dans la vie c’est accomplir 

entièrement le but pour lequel Dieu vous a crée. Ceci n’a rien a voir 

avec la richesse, l’accomplissement de soi, le statut social, le standard 

de vie. Il est question de vivre une vie d’obéissance a la volonté du Père. 

Et quand nous vivons cette vie d’obéissance a la volontés du Père, nous 

accomplissons le but que Dieu avait dans sa pensée lorsqu’il nous créait, 

vous et moi. 

 

En 1924, Eric Liddle, un athlète de l’équipe olympique d’Ecosse, dont 

la vie a été interprétée dans un film intitulé “The chariots of fire” (les 

charts de feu), une de ses sœurs, missionnaire, lui proposa de renoncer 

a participer aux jeux olympiques et de l’accompagner comme 
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missionnaire en Chine. Il répondit a sa sœur: “Quand je cours je ressens 

que cela Lui (Dieu) est agréable. J’ai été créé pour courir, j’ai tout aussi 

bien été créé pour être missionnaire”. Eric avait compris le but complet 

de sa vie pour sa génération. A cet effet, il a glorifié le Père a travers ses 

courses et son service missionnaire. 

Aujourd’hui, demande a Dieu d’accomplir le but complet de ta vie dans 

ta génération. 

 

Jour 4: Résoudre la question de la propriété des biens. 

“A l’Eternel la terre et ce qu’elle renferme, Le monde et ceux qui l’habitent.  Car il 

l’a fondé sur les mers, Et affermie sur les fleuves”. Psaumes 24: 1-2 

 

En tant que chrétiens et croyants dans le monde du travail, Dieu nous 

convie à Le considérer comme le propriétaire de toute chose. Nous ne 

sommes que les intendants de tout ce qu’Il nous confie. C’est l’un des 

commandements les plus durs à observer pour les croyants chrétiens 

dans le domaine du travail et des affaires. Parce que plus nous 

travaillons dur et que nos affaires prospèrent, il nous arrive très souvent 

de penser que nous y parvenons par nos propres efforts. Cependant Dieu 

dit que c’est par la puissance de sa main que nous sommes capables de 

produire toute cette richesse (voir Deut.8).  Il est la source de cette 

capacité. A partir du moment où nous nous considérons comme 

propriétaire et non pas gérant, nous entrons dans une relation trouble 

avec Dieu. 

Joseph avait compris qu’il était un intendant de tous les biens d’Egypte. 
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Dieu l’a élevé à cette position pour influencer toute une région du 

monde. Il avait plus de pouvoir, de prestige et de biens que tout autre 

trentenaire dans cette région. Ce nouveau privilège dans sa vie était 

susceptible de lui susciter de grandes tentations. Beaucoup de personnes 

n’ont pas souvent su gérer leur succès matériel. Plusieurs serviteurs de 

Dieu ont bien commencé l’exercice de leur vocation, mais ont échoué 

vers la fin. Prenons le cas d’Ezechias, le grand roi, qui a accompli de 

très grandes choses, mais qui a failli pour n’avoir pas su reconnaitre les 

bénédictions de Dieu vers la fin de son règne, dont la durée fut abrégée 

à cause de l’orgueil. Il en est de même de Gédéon. Si nous ne faisons 

pas attention, le succès peut nous entrainer dans l’orgueil.  

“Il n’est pas donné à tous de porter une coupe pleine. L’élévation 

soudaine conduit souvent à l’orgueil et à la chute. "Le test le plus exigeant 

de tous pour survivre est la prospérité" [Oswald Chambers] 

Aujourd’hui, examine-toi devant Dieu pour savoir si tu te conduis en 

intendant, ou en propriétaire. Viens déposer sur l’autel du sacrifice tout 

ce que tu possèdes en terme de ressources ou de moyens. Ainsi tu 

pourras compter sur Dieu pour faire de grandes choses a travers toi. 

 

 

 

Jour 5: Les Deux épiciers. 

« Tu auras un poids exact et juste, tu auras un epha exact et juste, afin que tes jours 

se prolongent dans le pays que l’Eternel ton Dieu te donne. » Deut. 25:15 
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Il y’a quelques centaines d’années se trouvaient dans la ville de Londres 

deux épiciers chrétiens. L’un d’entre eux dit à l’autre: “En tant que 

chrétiens tu sais, nous devons avoir des balances justes. C’est écrit dans 

la Bible. Comment donc pouvons-nous mettre cela en pratique?” 

“D’accord, je vais te le dire, je viendrai vérifier tes balances tous les 

mercredis pour m’assurer qu’elles sont exactes, et tu viendras tous les 

dimanches vérifier les miennes. Nous nous assurerons ainsi de 

l’exactitude de nos balances.” Les deux épiciers rédigèrent une liste de 

12 principes qui devaient régir leur façon à eux de mener leurs affaires. 

Les gens préféraient acheter leurs produits parce qu’ils savaient qu’ils 

étaient de bonne qualité, à de bons prix, sur de bonnes balances. 

D’autres épiciers, chrétiens eux aussi, décidèrent de se joindre a eux, et 

formèrent ensemble une association d’épiciers chrétiens. Ce n’était pas 

exactement ainsi qu’on les aurait appelés à l’époque. Mais elle pourrait 

etre appelé de nos jours THE MOST WORSHIPFUL COMPANY OF 

LIVERY MERCHANTS*.  C’est un nom assez étrange et typiquement 

britannique. 

L’idéologie de cette association s’est aujourd’hui étendue à plusieurs 

entreprises de la ville de Londres, ayant adopté le statut de LIVERY 

COMPANIES. On dénombre actuellement 300 entreprises dans la ville 

de Londres enregistrées comme LIVERY COMPANIES. La dernière 

d’entre elle était la MOST WORSHIPFUL COMPANY OF 

INFORMATION TECHNOLOGISTS. Toute personne recrutée dans 

l’une de ces entreprises de la ville de Londres reçoit une liste de 

principes auxquels elle devra adhérer. La liste contient 36 principes 

bibliques qui vous guident dans la vie. Le document est intitulé, 

Quelques règles de conduite dans la vie auxquels sont associées des 
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mises en garde. 

Les dirigeants de la nation en Grande Bretagne ont commencé à voir 

l’influence de ces entreprises et ont déclaré : « Nous devons faire de ces 

règles une loi pour la nation toute entière. Il ne sera plus seulement 

question de ces épiciers, mais toutes les balances britanniques ont 

besoin de poids justes.” Le département des poids et des mesures du 

gouvernement britannique, qui existe encore de nos jours, peut retracer 

son histoire en se souvenant du jour ou ces deux épiciers décidèrent de 

se conformer aux principes bibliques. 

Ton mode de fonctionnement repose t-il sur le principe de la justesse 

des poids et des mesures? 

 

Jour 6: Droits de jouissance. 

« … Reconnu comme un simple homme, il s’est humilié lui même en faisant preuve 

d’obéissance jusqu’a la mort, même la mort sur la croix. » Philippiens 2: 7-8. 

 

La société a emmené plusieurs d’entre nous aujourd’hui à croire que 

nous sommes redevables au monde. Nous lui devons une bonne vie, une 

épouse aimante, une bonne santé durant toute notre vie, le plaisir sexuel 

quand nous le désirons, les vacances payés tout le restant de nos vies. Il 

nous est dit que si nous travaillons dur et agissons bien, nous avons le 

droit de jouir de toutes ces choses.  

Ceci est une perception de la vie a la manière d’Ésaü. Pour un simple 

repas, il vendit son droit d’ainesse, pour un plaisir éphémère auquel il 

cru avoir droit. 
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La société et même l’église, est de plus en plus orientée vers le plaisir.  

George Barna un chercheur Chrétien a dit, je cite: 

Nous sommes une société qui se diverti a temps et a contre temps. Nos 

appétits pour les loisirs nous entrainent. Il arrive de plus en plus que 

des gens déclinent des offres d’emplois parce que les horaires et 

d’autres responsabilités interfèrent avec leurs hobbies, programmes de 

fitness, et d’autres activités récréatives.  Même nos habitudes de 

consommation démontrent que nous accordons une priorité majeure au 

divertissement. Un ménage moyen dépense plus d’argent pour le 

divertissement que pour l’habillement, la santé, les meubles ou de 

l’essence. Les activités récréatives connaissent une augmentation de 

10% du temps total qui leur est alloue. [George Barna, Frog in the 

Kettle (Ventura, California: Regal books, 1990), 82.] 

Pour quels motifs travaillons-nous? Est-ce pour accroitre les possibilités 

de nous offrir d’avantage de plaisirs et de loisirs?  Jésus dit qu’il n’est 

venu que pour faire l’œuvre de son Père. Je suis sur que Jésus  prenait 

souvent du temps pour se rafraichir afin de se ressourcer en vue de la 

mission pour laquelle Dieu l’avait envoyé. Cependant il savait bien 

gérer l’équilibre entre la mission et la détente. Si nous envisageons la 

vie plus sous l’angle du droit de jouissance, nous risquons d’être déçus, 

aigris et même amère quand nos attentes ne seront pas au rendez-vous. 

Demande au Seigneur aujourd’hui s’il te faut renoncer a certains droits  

qui pourraient être des obstacles a ta liberté d’expérimenter son amour 

et sa grâce. 
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Jour 7 - Changer les mauvaises habitudes persistantes – Un 

défi pour $10 

 

« En vérité, en vérité,  je vous le dis,  leur répliqua Jésus, quiconque se livre au péché 

est esclave du péché. »   Jean 8:34 

  

“Je déteste le retard!” S’exclamait une amie. “C’est un problème que je 

n’ai jamais pu résoudre”. 

“Veux-tu vraiment que cela change?” 

“Oui, je le veux” 

“D’accord. Chaque fois que tu seras en retard au travail ou a tout autre 

endroit ou tu auras précédemment  pris l’engagement  d’y être a une 

heure précise, tu devras me donner 25 dollars.” 

“Jamais,” répondit mon ami “ca va me ruiner. Par contre je donnerai 

volontiers 10 dollars” 

“D’accord, ce sera 10 dollars. C’est largement suffisant comme montant 

pour faire souffrir ton portefeuille.” 

“Crois moi, ca va faire mal”, répliqua mon ami. Un mois plus tard mon 

amie trouva une raison importante d’être a l’heure partout ou elle était 

supposée se rendre. La première semaine, je n’avais perçu d’elle que 10 

dollars. La semaine suivante, 20 dollars. A la troisième semaine, rien du 

tout. Cinq semaines plus tard, mon amie avait change une très ancienne 

habitude qui lui pourrissait la vie. Et pour que mon amie ne soit pas 

irritée contre moi a cause de l’argent, nous l’avons mis dans un panier 
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d’offrandes pour qu’il serve a répondre a un autre besoin, s’assurant que 

je n’avais agi ainsi que pour l’intérêt de mon amie. 

Plusieurs en lisant ceci peuvent croire que c’est du légalisme. Mais pour 

mon amie, c’était la liberté. Pour la première fois elle avait les moyens 

de changer un comportement qui lui avait causé de gros problèmes dans 

ses relations et dans ses propres habitudes de travail. 

Les psychologues affirment qu’il faut 21 jours pour former une 

habitude. Donc s’il vous faut changer une habitude, vous avez besoin 

de vous engager activement pendant 21 pour adopter ce nouveau 

comportement. Mon amie avait besoin d’aide pour changer une 

habitude en elle qu’elle n’aimait pas. Il lui fallait quelqu’un d’autre a 

qui elle devait rendre compte d’une part, et d’autre part il fallait 

envisager la possibilité d’éventuellement perdre quelque chose pour que 

l’enjeu produise une motivation supplémentaire. 

Un brillant homme d’affaire passait par de grosses difficultés dans son 

ménage. Un soir, pendant qu’un ami a moi conseillait le couple lors d’un 

diner, il remarqua que l’homme critiquait sans cesse sa femme. Pendant 

qu’il les conseillait, il lui apparu simplement que l’homme ne pouvait 

plus aimer sa femme. Mon ami lui demanda alors s’il voulait vraiment 

voir un changement dans son mariage. L’homme répondit par 

l’affirmative et mon ami lui dit: Tu dois consentir a me donner 100 

dollars chaque fois que tu auras proférer des critiques envers  ta femme. 

Cet homme était bien loti mais avait besoin d’un vrai mobile pour 

l’aider a changer son comportement. Apres avoir regimbé et rétorqué 

plusieurs fois, il finit par accepter devant sa femme. Quelques semaines 

plus tard, on rapporta que les choses avaient changé. Cet homme ne 
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voulait faire aucun cheque a mon ami. Bien que ce fût un jeu 

challengeant pour ce monsieur, il produisait néanmoins des 

changements positifs dans son mariage. Il a pu progressivement 

apprendre a éviter de critiquer sa femme, ce qui adoucissait de plus en 

plus cette dernière. 

Quelles sont les habitudes qui t’empêchent de devenir celui que Dieu 

veut que tu sois? Désires tu ce changement au point d’accepter de rendre 

compte a quelqu’un d’autres et a payer un prix chaque fois que tu 

échoues dans tes efforts? Demande a un ami de permettre que tu lui 

rende compte sur ces aspects ou tu désires changer. Tu découvriras une 

nouvelle liberté pendant que tu vaincras ces anciennes habitudes 

persistantes. 

 

Jour 8 – La Manipulation au lieu du travail 

« Or les œuvres de la chair sont manifestes, ce sont l’impudicité, l’impureté, la 

dissolution, l’idolâtrie, la magie...   Galates 5 : 19-20 

  

L’enveloppe arriva dans ma boîte aux lettres avec une annonce très 

excitante sur l’extérieure : « Vous venez de gagner Ṩ1 million de 

dollars ! » Evidemment, comme vous,  j’ai tellement reçu de telles 

lettres pendant des années que j’ai automatiquement jeté cela dans le 

dossier profond d’à côté - la poubelle. Le titre sensationnelle est utilisé 

pour t’amener à ouvrir l’enveloppe pour ne découvrir qu’on essaie de te 

vendre les magasines te proposant une opportunité d’entrer dans une …. 

Qui pourrait t’aider à gagner un million de dollars. 
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Nous sommes chaque jour exposés à la sorcellerie au lieu de travail. 

Oui, j’ai dit la sorcellerie. Plusieurs d’entre nous pensent que ce mot 

ancien est quelque chose que les sorcières pratiquent sans aucun rapport 

avec la société moderne. Ce n’est cependant pas le cas.  

Chaque fois que tu fais quelque chose qui apparemment donne quelque 

chose pour rien avec pour intention de contraindre quelqu’un à poser 

une action au travers des pratiques mensongères, alors impliqué dans la 

sorcellerie. On voit ceci dans la publicité, le marketing et même dans 

les ministères chrétiens. 

Afin d’éviter être impliquée dans la sorcellerie au lieu de travail, 

demande toi si tu essaies de persuader d’autres à acheter ton produit en 

utilisant des pratiques mensongers. Rassure-toi de dire la vérité sur ton 

produit et sur ce qu’il fait exactement. N’utilise pas des approches 

rusées de vente pour contraindre les autres. 

La perception n’est pas toujours la réalité. Toutefois, lorsqu’on en vient 

à la promotion d’un produit ou d’un service, on veut que les gens 

perçoivent la réalité de notre publicité. 

Ce n’est qu’ainsi qu’on peut éviter le péché de sorcellerie.  

Jour  9 : La Valeur des Mots 

« Ne jure pas non plus par ta tête, car tu ne peux rendre blanc ou noir un seul cheveu. 

Que votre parole soit oui, oui, non, non ; ce qu’on y ajoute vient du malin. » 

Matthieu 5 :36-37  

 

Imagine un instant que tu vis dans l’époque de Jésus ; avant que Celui-ci ne débute 

Son ministère public. Il est charpentier dans ta localité de Nazareth. Alors tu 

demandes à Jésus de te faire une table. Vous avez conclu d’une date limite et il te 
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faut cette table dans une semaine. Vous vous êtes accordés sur le prix de $100 pour 

la table et d’une semaine pour livrer. Tu viens une semaine après pour retirer ta table. 

Tu déposes ton argent sur la table et Jésus dit : « M. Johnson, je suis désolé votre 

table n’est pas prête. J’ai eu beaucoup de difficultés. De même, même le prix que je 

t’avais donné, je ne peux plus l’accepter. Vous paierez maintenant de $150 au lieu 

de $100. » Deux ans après, vous entendez que c’est ce même Jésus qui prêche dans 

aux populations de la ville locale. Comment verras-tu ce Jésus ? Tu ne voudras 

probablement pas donner beaucoup de crédibilité à Son message à cause de ton 

expérience personnelle. Nos vies ont la capacité de renforcer le message que nous 

prêchons ou de le souiller et de le rendre totalement inefficace. Ceci se passe 

littéralement partout dans le monde dans des dispositions différentes dans les lieux 

de travail chrétiens des croyants. Notre message devient inefficace parce que nous 

n’avons pas fait ce que nous avons déclaré.  

Je connais des gens qui, lorsqu’ils me disent qu’ils planifient faire quelque chose, je 

peux m’attendre de les voir le réaliser à 50% la plupart des fois. J’en suis sûr, vous 

avez eu la même expérience. Les mots et les engagements signifient très peu en eux-

mêmes. Par contre, j’en connais qui iront jusqu’au bout presque tout le temps. La 

seule fois où ils manqueraient de le faire est lorsque survient un imprévu. Je reconnais 

très vite ceux dont les mots par derrière ont une substance.  

Il y a des moments où on est incapable de faire ou d’accomplir ce que nous avons 

promis à cause des influences extérieures. La clé pour tourner cette circonstance 

potentiellement négative en témoignage pour Christ, est la communication. Lorsque 

nous sommes incapables de payer la facture à temps, nous devons communiquer avec 

nos créanciers et faire un effort de bonne foi pour le résoudre à la limite de nos 

moyens. Dans ce cas, les desseins de Dieu s’accomplissent aussi bien qu’au moment 

où nous voulons faire la chose correcte. 

Tes paroles ont-elles un sens pour ceux qui t’écoutent ? Prends-tu des engagements 

auxquels tu n’honores pas ? Que diraient les autres au sujet de ta capacité à tenir 

parole ? Demande au Seigneur aujourd’hui de te montrer comment tu t’en sors. Tu 

pourrais aussi vouloir demander l’opinion de trois personnes leur opinion à ce sujet. 
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Jour 10 : Les économiques du Royaume 

« Je vous donnai un pays que vous n’aviez point cultivé, des villes que vous n’aviez 

point bâties et que vous habitez, des vignes et des oliviers que vous n’aviez point 

plantés » Jos.24 :13 

Dans le monde des affaires, on nous enseigne de tout faire pour produire un bien 

désiré. Des forces compétitives peuvent conduire les compagnies à aller au-delà des 

limites de l’éthique et de l’intégrité pour accomplir un produit désiré. Les hommes 

et les femmes peuvent devenir des bourreaux du travail au fur et à mesure que le 

besoin de l’avantage compétitif est rétrogradé à des niveaux divers de management 

afin de pourvoir aux objectifs de ventes et de marketing. La mentalité de labeur et de 

transpiration contredit l’économie du Royaume de Dieu. 

On retrouve l’Economie du Royaume dans le verset ci-dessus du livre de Josué. 

Lorsque le peuple d’Israël sortit de l’Egypte, un endroit de labeur et de transpiration 

et d’esclavage, Dieu essaya de lui enseigner une nouvelle économie qui consiste à 

recevoir. Au lieu de transpiration et de labeur, Il voulut leur apprendre l’obéissance. 

Ainsi, leur récompense serait basée sur l’obéissance et non sur leur aptitude ou sur 

leur transpiration et labeur. 

Cette nouvelle Economie du Royaume voulait dire qu’il y aurait des moments où ce 

que tu recevrais de tes efforts pourrait être moins que l’énorme temps investi. 

Cependant, il y aurait aussi des moments où tu recevrais plus comparé à ton temps 

investi. 

Pour plusieurs personnes, rencontrer une personne ou non doit dépendre d’un retour 

perçu sur cet investissement. Ce comportement se justifie comme le fait d’être un 

bon intendant. Pour Dieu, nous devons déterminer s’Il voudrait qu’on rencontre la 

personne ou être engagés dans des efforts nous appuyant uniquement sur Sa direction 

et non sur le revenu perçu. C’est de Sa responsabilité de produire des fruits de 

l’activité.  

Ceci résulterait en une nouvelle liberté dans ta vie de travail. Reste verticalement 

connecté à Dieu et laisse-Le déterminer ta prochaine activité.    
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Jour 11 - Capacité contre la disponibilité " 

Son plaisir ne réside ni dans la force du cheval, ni dans les jambes d'un homme, le 

Seigneur se réjouit de ceux qui le craignent, qui mettent leur espoir dans un amour 

sans faute." - Psaume 147: 10-11 

  

Te sens-tu très talentueux dans ce que tu fais de telle manière que tu crois n’avoir 

besoin d’aide de personne ? Tu pourrais te sentir plus compétent que quiconque dans 

ton domaine. Dieu a-t-il besoin de tes compétences et de tes capacités pour accomplir 

Ses desseins sur cette terre ? La réponse est non. 

Une chose dont Dieu n’a pas besoin, ce sont ta compétence et tes capacités. 

Cependant, il nous donne le privilège d'exercer nos dons et nos talents pour Son 

service. Ce service peut être aussi technique que celui de technicien en informatique, 

secrétaire, artisan du fer ou même avocat. Dieu appelle chacun de nous à notre 

vocation à œuvrer pour lui. Le fait de croire qu'il a besoin de nos compétences pour 

accomplir sa mission sur la Terre réduirait notre compréhension d'un Dieu englobant 

et tout-puissant. Le psalmiste nous dit que son plaisir n'est pas notre force ni notre 

capacité, mais que son plaisir réside dans l'attitude du cœur. C'est ce que nous 

trouvons dans le cœur qui aide à déterminer si la capacité est traduite en disponibilité. 

Vous voyez que Dieu cherche partout sur la terre un homme ou une femme 

pleinement engagé(e) envers lui. Un homme ou une femme qui s’engage à craindre 

le Seigneur et à placer son espoir dans son amour sans faille est la personne que Dieu 

cherche à soutenir. "Car les yeux du Seigneur vont sur toute la terre pour renforcer 

ceux dont le cœur est pleinement engagé envers lui" (2 Chron. 16 : 9a). Lorsque notre 

ordre du jour devient son ordre du jour, nous pouvons nous attendre à ce que Dieu 

soutienne pleinement tout ce que nous faisons. 

Si nous voulons voir nos compétences et nos capacités multipliées par cent, nous 

devons les mettre complètement à la disposition de son service. Où sont les 

opportunités dans lesquelles Dieu vous appelle à être disponible pour Lui ? La 

prochaine fois que quelqu'un vous demande de participer à une activité, avant de dire 
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oui ou non, assurez-vous de vérifier auprès du Maître nos décisions afin de vous 

assurer que vos dons et vos talents sont utilisés à sa guise. 

 

Jour 12 : une ville peut-elle être transformée ? 

"Tous ceux qui vivaient à Lydde et Saron le virent et se convertirent au Seigneur." 

(Actes 9 :35) 

 

Une ville entière peut-elle être transformée pour Jésus-Christ ? Le livre des Actes 

révèle qu'au moins une ville avait été transformée. Quatre ingrédients clés sont requis 

parmi les dirigeants chrétiens pour voir une ville transformée. Ceux-ci incluent la 

prière, l'humilité, l'unité et la connaissance des voies de Dieu. 

Prière : Dans chaque ville où la transformation a eu lieu, les croyants se sont 

rassemblés pour prier pour leur ville. La prière change le climat spirituel d'une ville. 

Les églises et les entreprises, les domaines juridique, politique, éducatif et médical ; 

ainsi que les média/l’industrie du divertissement devraient figurer parmi les 

principaux domaines d’influence sur lesquels doivent porter nos prières. Les 

dirigeants du lieu du travail devraient stratégiquement s’accorder avec les 

intercesseurs pour impacter leur ville. 

Humilité : Dieu utilise des hommes et des femmes qui reconnaissent qu'ils ont besoin 

les uns des autres et qui ne cherchent pas la gloire pour leur travail. "Il guide les 

humbles dans ce qui est juste et leur enseigne son chemin" (Ps. 25: 9). Les dirigeants 

du lieu du travail que Dieu utilise aujourd'hui ne se soucient très peu d’être sous les 

feux des projecteurs. 

Unité : Jésus a dit : "afin qu'ils soient parfaitement un, et que le monde connaisse 

que Tu m’as envoyé et que Tu les as aimés comme Tu m'as aimé" (Jean 17 :  23). 

Dieu appelle chacun de nous individuellement et collectivement à représenter Christ 

au monde, mais notre indépendance, notre fierté et notre ego nous empêchent souvent 

de nous unifier aux objectifs de Christ. 
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Connaissance des voies de Dieu : Certains dirigeants agissent parfois avec 

présomption plutôt qu'avec une foi enracinée dans la connaissance des voies de Dieu. 

Tel était le cas de David, qui voulait amener l'arche de l'alliance dans la ville de 

Jérusalem. Il était zélé pour Dieu et célébré au moment où il apportait l'arche dans la 

ville. Cependant, l'arche était transportée dans la ville sur un chariot plutôt que par 

des prêtres sur des poteaux, comme Dieu l'exigeait. Quand un homme nommé Uzzah 

s'est approché pour attraper l'arche quand les bœufs ont trébuché, il a été 

immédiatement frappé de mort par Dieu. David était dévasté. Il lui manquait une 

connaissance des voies de Dieu. 

Voulez-vous voir votre ville transformée ? Assurez-vous que les trois ingrédients de 

la prière, de l'unité et de la connaissance des voies de Dieu existent dans votre équipe 

de direction. 

 

Jour 13 - La foi repose sur le R.I.S.Q.U.E. 

"Alors Pierre sortit de la barque, et marcha sur les eaux, pour aller vers Jésus. Mais, 

voyant que vent était fort, il eut peur ; et, comme il commençait à enfoncer, il s'écria 

: 'Seigneur, sauve-moi" (Matt 14 :29 -30). 

 

Jésus a dit à Pierre de sortir du bateau. Il y a toujours un risque lorsque nous essayons 

quelque chose qui n'a jamais été fait auparavant. Les défaitistes semblent sortir du 

travail du bois. Pourquoi ? Parce que ce n'est pas leur vision, c'est la tienne. Parfois, 

nous échouons la première fois. C'est un fait que la plupart des entrepreneurs 

échouent avant d'avoir vraiment du succès. 

"Le succès", a déclaré Winston Churchill, "passe d'échec en échec sans perte 

d'enthousiasme". Tout le monde échoue. Cela fait partie du processus qui nous mène 

à la maturité et au succès. La plupart des entrepreneurs qui réussissent ne voient pas 

leurs échecs comme des défaites. Ils pensent à eux comme des leçons. Si vous espérez 

réussir, apprenez tout de vos échecs. Pat Williams, cadre chez Orlando Magic, a 

déclaré dans les Trois secrets du succès de Shamgar : « Nos expériences ne sont peut-
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être pas toutes des victoires ni des succès, et puis quoi ? L'échec est généralement un 

meilleur enseignant que le succès - si nous sommes disposés à en tirer des leçons. 

Comme Houston Astros, le lanceur Larry Dierker a déclaré : "L'expérience est la 

meilleure enseignante, mais elle est difficile. Elle donne le test en premier, la leçon 

plus tard." 

Dieu ne se perd jamais dans nos échecs passés. Il regarde constamment nos vies avec 

des succès futurs à l'esprit. "Voici, je vais faire une chose nouvelle, sur le point 

d’arriver : Ne la connaitrez-vous pas ? Je mettrai un chemin dans le désert et des 

fleuves dans la solitude" (Ésaïe 43 :19). Quelqu'un a dit un jour : "Lorsque vos 

souvenirs sont plus grands que vos rêves, vous vous dirigez vers la tombe." Dieu veut 

nous donner de nouveaux rêves plus grands que jamais. 

Ne laissez pas les échecs du passé vous empêcher des succès futurs. 

 

Jour 14 - Quelle est votre marque ? 

"Celui qui vous a appelés est fidèle, et c’est lui qui le fera" (1 Th 5 : 24). 

 

Coca-Cola est la "marque" numéro un dans le monde. Les entreprises dépensent des 

millions de dollars pour faire connaître leurs marques en affaires. Ils veulent que vous 

reconnaissiez leur marque. Quand vous pensez à leur marque, ils espèrent que vous 

aurez des pensées positives dans l’espoir que cela influencera votre prochaine 

décision d’achat. 

Chaque individu a une "marque" personnelle, que vous le vouliez ou non. Les 

cultures ont une marque. Les groupes ethniques ont une marque. Votre marque est 

définie par votre conduite. Si vous êtes toujours en retard, vous développerez 

rapidement une marque ou la réputation d'être en retard. D'autres vont même arriver 

en retard parce qu'ils savent que vous allez être en retard. Si vous êtes une personne 

qui exagère la vérité, les autres vont bientôt ne pas vous prendre au sérieux. 

Cependant, le contraire peut aussi être vrai. Votre marque peut être extrêmement 
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positive. En tant qu’homme ou femme de parole, qui entretient des relations 

équitables et honnêtes avec les autres, votre marque est réputée être une personne 

fidèle dans tous les aspects de la vie. 

L'une des caractéristiques les plus importantes de Dieu est sa fidélité. La fidélité 

signifie que quelqu’un qui est fidèle à tenir ses promesses aux autres dans le temps 

qui a été commis. Dieu est fidèle à remplir toutes ses promesses à ses enfants. 

Moïse était aussi un exemple de fidélité à son appel. "Moïse a été fidèle dans toute 

la maison de Dieu, comme serviteur, pour rendre témoignage de ce qui devait être 

annoncé ; mais Christ l’est comme Fils sur la maison de Dieu" (Héb 3: 5-6). 

Quelle est votre marque parmi vos pairs ? Est-ce une marque positive ou doit-elle 

être améliorée ? Permettre au Seigneur de nous rendre plus semblables à Jésus est le 

seul moyen par lequel notre marque devient digne de confiance. 

Demandez au Seigneur aujourd'hui de faire de vous une marque fidèle en laquelle 

d'autres pourront se confier. 

 

Jour 15 - Entendre Dieu au travail 

"Mais Dieu a choisi les choses folles du monde pour faire honte aux sages ; Dieu a 

choisi la chose faible du monde et honte aux forts" (I Cor 1: 26-27). 

Dieu élève un nouveau type de croyant en milieu de travail qui fait l'expérience du 

pouvoir de Dieu dans son travail quotidien. Mon amie Emeka Nywankpa était 

avocate au Nigéria. Emeka a pris la parole lors d’une conférence il ya quelques 

années sur le thème de l’impact du spirituel sur le physique. 

Emeka a raconté l'histoire de la défense d'une affaire importante de la Cour suprême 

dans son pays. Il y avait cinq points à discuter dans l'affaire. Le matin du procès a 

commencé, il a prié avec son épouse et de jeunes avocats dans son cabinet. Au cours 

de sa prière, il a senti que le Saint-Esprit lui disait: "Ne discutez pas des points un à 

quatre. Ne discutez que des points cinq." Imaginez que vous apportiez un tel 

changement juste avant de plaider votre cause devant la Cour suprême. 
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Dans la salle d'audience, Emeka a annoncé qu'il souhaitait abandonner les points 1 à 

4 et ne souhaitait en discuter que cinq. Le juge a été choqué, mais lui a donné la 

permission de procéder. Il a discuté le point cinq et s'est assis. L'autre avocat se leva 

puis, pendant douze minutes, trébucha pour essayer de défendre sa position, 

incapable de faire passer un mot cohérent. 

Enfin, il s'est approché du banc et a déclaré : "Votre seigneurie, il est regrettable que 

mon confrère ait laissé tomber les quatre premiers points. Je souhaite céder l'affaire." 

L’autre avocat ne s’était préparé que pour les quatre premiers points. Emeka a gagné 

le procès. Dieu lui avait donné a stratégie pour gagner son cas surnaturellement. Cela 

n'avait aucun sens pour lui, mais il obéit et Dieu lui donna la victoire d'une manière 

très inhabituelle Enfin, il s'est approché du banc et a déclaré : "Votre seigneurie, il 

est regrettable que mon confrère ait laissé tomber les quatre premiers points. Je 

souhaite céder l'affaire." L’autre avocat ne s’était préparé que pour les quatre 

premiers points. Emeka a gagné le procès. Dieu lui avait donné une stratégie pour 

gagner son cas surnaturellement. Cela n'avait aucun sens pour lui, mais il obéit et 

Dieu lui donna la victoire d'une manière très inhabituelle. 

Esaïe 48 : 17 nous dit : « Ainsi parle l’Éternel, votre Rédempteur, le Saint d’Israël : 

Je suis l’Éternel, votre Dieu, qui vous enseigne à tirer profit, qui vous guide sur le 

chemin que vous devez emprunter. » 

Quand est-ce que la dernière fois que vous avez permis à Dieu de vous donner une 

stratégie pour réussir votre appel à la vie professionnelle et apporter la gloire à Son 

nom? C'est son désire pour toi. 

JOUR 16 : LA FOI D’UN GRAIN DE SENEVE DANS 

L'ENTREPRISE 

    

«  leur dit Jésus. Je vous le dis en vérité, si vous aviez de la foi comme un grain de 

sénevé, vous diriez à cette montagne: Transporte-toi d'ici là, et elle se transporterait; 

rien ne vous serait impossible » : Matt 17:20. 
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Est-ce que Dieu fait des miracles au lieu de travail ? Est-il préoccupé par les 

montagnes auxquelles nous sommes confrontés dans la vie professionnelle ? Veut-il 

que nous lui signalions les problèmes quotidiens auxquels nous sommes confrontés 

sur le lieu de travail ? La réponse à chacune de ces questions est oui. Dieu veut être 

impliqué dans tous les aspects de nos vies. 

Gunnar Olson, fondateur suédois de la chambre de commerce chrétienne 

internationale, raconte l'histoire de Dieu accomplissant un miracle dans sa propre 

entreprise il y a quelques années. Il est propriétaire d'une entreprise de fabrication 

des plastiques en Suède. Cette entreprise fabrique d’énormes sacs en plastique qui 

servent à couvrir les balles de foin dans les terres agricoles partout en l’Europe. 

C’était la saison des récoltes et ils se préparaient à expédier des milliers de palettes 

de ces sacs à leurs clients. Plus de 1000 palettes étaient prêtes à être expédiées par 

bateau lorsqu’une découverte alarmante fut faite. Chaque sac sur le sol du magasin 

était scellé par une fermeture de haut en bas. Les scientifiques déclarèrent l'ensemble 

du stock comme bonne pour la poubelle et que rien ne pouvait être fait pour récupérer 

ce stock et que la société ferait forcément faillite. 

Gunnar, sa femme et leurs enfants cherchèrent la face du Seigneur par la prier au 

sujet de cette catastrophe. Le Saint-Esprit a parlé à travers divers membres de la 

famille. La femme dit : « Si Dieu peut transformer l’eau en vin, que sont les plastiques 

? » La fille dit : « Je ne crois pas cela vienne du Seigneur. Nous devrions nous nous 

lever contre cela ». Gunnar pressentit qu'ils devaient faire confiance à Dieu pour un 

miracle dans cette situation. Ils commencèrent alors à prier. Ils prirent autorité sur 

cette montagne à propos d’un problème basé sur Matthieu 17, ce qui leur donnait le 

pouvoir de jeter une montagne à la mer si leur foi avait juste la taille d’un grain de 

Sénevé. Le lundi qui suivait, ils se rendirent au magasin et imposèrent les mains sur 

chaque palette en demandant au Seigneur de rétablir les sacs dans leur état d'origine. 

Cela prit plusieurs heures. Plus tard, ils ont découvert que chaque sac avait été 

restauré dans son état d'origine ! Un miracle incroyable avait eu lieu. 

Quels sont les obstacles auxquels tu fais face dans ta vie qui nécessitent un miracle 

aujourd'hui ? Dieu pourrait-il préparer le cadre pour que tu Lui fasses confiance à de 

nouveaux niveaux jamais atteints auparavant ? Dieu prépare le terrain pour permettre 
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à Sa puissance d'être révélée à ceux qui souhaitent exercer la foi d'un grain de Sénevé. 

Avec Dieu, tout est possible.     

 

Jour 17 - Lydia, une ministre du lieu de travail 

"L'une d’elles, nommée Lydia, marchande de pourpre la ville de Thyatire, était une 

femme craignant de Dieu, et elle écoutait. Le Seigneur lui ouvrit le cœur, pour qu’elle 

fût attentive à ce que disait Paul" (Actes 16:14). 

 

Il y avait une femme d'affaires que Paul a rencontrée à Philippes et qui s'appelait 

Lydia. Elle était une entrepreneure dans l’Église primitive spécialisée dans les draps 

violets, le type le plus cher du 1er siècle au Moyen-Orient. La plupart des contes 

croient que ce fut le premier converti connu de Paul. Je trouve intéressant que son 

premier converti connu soit une femme et un entrepreneur. 

   "Nous nous assîmes, et parlâmes aux femmes qui étaient réunies […]. Le Seigneur 

lui ouvrit le cœur pour qu’elle fût attentive à ce que disait Paul […]. Lorsqu’elle eut 

été baptisée, avec sa famille ont été baptisés, elle nous a invités chez elle" (Actes 

16:13b ; 14b ; 15a). 

Cette rencontre avec Lydia et ses associées féminines a finalement ouvert la voie au 

ministère dans cette région. Dieu a souvent travaillé avec et à travers les femmes dans 

l'église primitive. Lydia était une femme d’affaires influente et l’évangile touchait 

toutes les couches de la société, comme c’est le cas aujourd’hui. 

Lydia était une fabricante de beaux tissus principalement utilisés par les membres 

des familles royales et les sénateurs romains qui devaient porter une bande violette 

sur le pourtour de leurs toges ou robes. Le drap violet était à la fois précieux et 

coûteux dans la culture du premier siècle. Il était souvent porté en signe de noblesse 

ou de royauté. Les affaires de Lydia étaient avec les hommes de la classe supérieure. 

La preuve de sa conversion était immédiate. Elle a dit aux hommes que s'ils la 

considéraient comme une croyante dans le Seigneur, elle voudrait qu'ils restent chez 

elle. De toute évidence, elle avait beaucoup de place pour accueillir les quatre d'entre 
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eux; Paul, Silas, Timothée et Luc étaient aussi avec eux. Elle a continué à les exhorter 

et ils ont accepté son invitation. Le cœur de Lydia ressemblait au bon sol de la 

parabole du semeur. Lorsqu'elle a entendu la parole de Dieu, elle l'a reçue avec joie 

et a obéi aux paroles de l'apôtre. 

Qui sont les "Lydias" que Dieu a placés dans votre cercle d'influence ? Priez pour 

que vous soyez l'instrument, comme Paul, pour apporter l'évangile aux femmes 

entrepreneurs influentes. 

 

Jour 18 – Perdre sa vie pour Ses desseins 

"Car celui qui voudra sauver sa vie la perdra, mais celui qui perdra sa vie pour 

moi la sauvera" (Luc 9:24). 

 

Quand vint le moment où Dieu réalisa les rêves de Joseph, Joseph lui-même n'avait 

pratiquement aucun intérêt à cela. Jésus dit: "Celui qui veut sauver sa vie, mais celui 

qui perd sa vie pour moi la sauvera" (Luc 9:24). Dieu veut nous enseigner un 

ensemble de valeurs différent pour que le genre de chose que nous commençons à 

vouloir soit secondaire. Dieu a en tête quelque chose de beaucoup plus grand que 

l’intérêt avec lequel nous avons commencé.  

Le jour de l'exaltation de Joseph était venu. Cependant, à travers tout çà, il devait 

avoir une très réelle humiliation. Nous sommes conscients de l'humiliation subie par 

Joseph pendant 13 ans, puis emmenée en Égypte. Nous savons comment il a été 

faussement accusé et interné en prison.  

Puis vint une situation différente. Joseph avait eu un triomphe et était exalté. Mais il 

ne l'avait jamais vraiment demandé. Il ne semblait pas très intéressé par ce qui allait 

se passer. Il regarda le pharaon retirer la bague de son doigt et la mettre au doigt de 

Joseph. Joseph n'a jamais demandé cela. Tout ce qu'il voulait, c'était rentrer chez lui. 

Il languissait d’envie de rentrer à Canaan, voir son père et voir ses rêves se réaliser. 

Par conséquent, nous voyons ici une incongruité extraordinaire ; une humiliation au 
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cœur de la revendication. Un triomphe qui était à l'opposé de tout ce que lui-même, 

il aurait pu imaginer. Joseph voulait rentrer chez lui, mais un ticket en aller simple 

pour Canaan n'était pas disponible. Avant qu'il ne le sache, il avait l'Egypte dans sa 

poche. IL n'avait jamais prié pour cela. Mais Dieu voulait l'Egypte. Joseph a eu ce 

que Dieu voulait. 

On a donné à Joseph quelque chose en quoi on pouvait lui faire confiance, parce que 

cela ne voulait pas dire grand chose pour lui. 

 

Jour 19 : Les quatre attributs d'une vie que Dieu bénit 

"C'est donc ce que dit le Souverain Seigneur:" Voici que je pose, une pierre de Sion, 

une pierre éprouvée, un élément précieux pour un fondement sûr; celui qui se confie 

ne sera jamais consterné. "- Isaïe 28:16 

Chaque fois que Dieu nous appelle dans une vie consacrée, quatre étapes distinctes 

nous sont proposées. Christ comparait souvent ce processus à la construction d'une 

maison.  

Premièrement, nous devons nous préparer à construire en posant des fondations. 

Ces fondations ne sont autres que Jésus Christ lui-même.  

Deuxièmement, alors que nous entrons dans une marche de la foi avec Dieu, il 

permet à chacun de vivre des expériences, des tests, des miracles et des défis de la 

vie conçus pour offrir des "expériences de foi" qui démontrent de manière tangible 

preuves de Son œuvre dans notre vie: l'expérience du buisson ardent de Moïse, la 

marche de Pierre sur l'eau, la séparation de Josué du Jourdain. Ces expériences ont 

construit la foi de ces personnes. La profondeur et la largeur de votre appel est 

directement proportionnelle à l'expérience de la foi qu’Il permet dans chacune de nos 

vies. Si Dieu planifie un ministère international avec vous, il est probable que vous 

connaitrez un degré d'expériences de foi supérieur à celui des autres. Néanmoins, 

vous devrez les examiner pour assurer votre appel et témoigner.  

La troisième étape traite des motifs. "Tous les chemins de l'homme sont innocents 

pour lui, mais les motifs sont pesés par le seigneur" (Prov.16: 2). Quel est le motif 
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derrière mes actions? Est-ce seulement accumulation financière? Est-ce pour obtenir 

le contrôle? Est-ce pour créer une indépendance? Le motif principal doit être que 

Dieu vous pousse à prendre de telles mesures, il doit s'agir d'obéissance. Ces autres 

facteurs doivent être des sous-produits de la décision.  

Enfin, nous sommes prêts à passer à l'action. Nous devons nous poser la question 

suivante : "Avons-nous alors les compétences, la qualité et la capacité nécessaires 

pour participer à cette activité?" Nous ne nous sommes souvent pas suffisamment 

entraînés pour réussir dans notre entreprise. Vous ne voudriez jamais que quelqu'un 

travaille sur vos dents sans avoir été formé et certifié en tant que dentiste. 

 

Avant de commencer votre prochain projet, posez-vous ces quatre questions. Quel 

est le fondement de ce projet ? Quelles expériences Dieu a-t-il démontrées dans ma 

vie qui indiquent son implication? Quel est le motif pour lequel je participe à cette 

activité ? Ai-je les compétences, la qualité et la capacité d'accomplir la tâche ? 

 

 

 

 

 

Jour 20 - Le test d'intégrité 

"Vous désirez sûrement la vérité à l'intérieur, vous m'enseignez la sagesse au plus 

profond de soi" (Psaume 51: 6) 

 

L'intégrité est souvent définie par ce que l'on fait dans le secret. Nos actions sont-

elles les mêmes en public que ce que nous faisons derrière des portes closes? Kenneth 

Lay était le président-directeur général d'Enron, une société énergétique de plusieurs 

milliards de dollars qui a fait faillite aux mains de ses dirigeants en raison d'une 
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mauvaise gestion et d'une mauvaise présentation de ses pratiques financières. En 

conséquence, de nombreuses personnes ont perdu leurs économies de retraite. 

En 1996, Kenneth Lay a fait un commentaire dans le livre intitulé Business as 

Mission. 

 

   "Dans mon propre cas, j'ai grandi en tant que fils d'un ministre baptiste. J'étais 

pleinement exposé non seulement au comportement légal, mais aussi au 

comportement moral et éthique et à ce que cela signifie du point de vue 

d'organisations dirigeantes et de la population. croyant que l'une des choses les plus 

gratifiantes de la vie consiste à créer un environnement hautement moral et éthique 

dans lequel chaque individu est autorisé et encouragé à réaliser son potentiel donné 

par Dieu. Il y a peu de choses plus satisfaisantes que de voir les individus atteindre 

des niveaux de aurait pensé était pratiquement impossible pour eux-mêmes ". 

 

Quelque chose ne va pas du tout lorsque Kenneth Lay a écrit ces mots et le moment 

où il a été condamné le 6 juin 2006. Étrangement, Lay n'est jamais allé en prison 

parce qu'il est décédé subitement d'une crise cardiaque quelques mois après sa 

condamnation. 

Personne n'est à l'abri de bien commencer et de mal finir. Les écritures sont pleines 

d'hommes et de femmes qui ont fait de grandes choses pour Dieu mais qui n'ont pas 

bien fini vers la fin de leur vie. Le succès peut souvent être le terreau de l'échec 

éthique. Oswald Chambers a déclaré: "Tous les hommes ne peuvent pas porter une 

tasse pleine. Une élévation soudaine laisse souvent présager de l'orgueil et une chute. 

Le critère le plus exigeant pour survivre est la prospérité." 

Demandez aujourd'hui à Dieu de vous protéger de l'orgueil pouvant mener à un échec 

éthique. 

 

Jour 21 : FERMÉ LE DIMANCHE 
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''Vous respecterez le sabbat, car il est saint pour vous...'' (Exode 31.14) 

(Bible d'étude Segond 21). 

 

Une affaire pourrait-elle véhiculer un témoignage chrétien sans qu'il n'ait jamais dit 

mot? Absolument ! 

 

Atlanta-based Chick-fil-A, Inc. est la deuxième branche américaine la plus vaste de 

la chaîne du service rapide de la restauration du poulet. Le but déclaré de l'entreprise 

est '' de glorifier Dieu en étant un intendant fidèle en tout ce qui nous est confié, et 

d'avoir une influence positive sur tout ce qui entre en contact avec Chick-fil-A.'' 

L'entreprise est un grand exemple d'affaire qui forme en valeurs chrétiennes et 

produit des produits de qualité dans les industries compétitives de fast-food. Chick-

fil-A est l'une des chaînes à la croissance la plus rapide à l'échelle 

nationale,  actuellement avec plus de deux milliard de dollars de ventes annuelles. 

 

L'une des distinctions définie de la Chick-fil-A est que, les restaurants n'ouvrent pas 

les Dimanches. Depuis moment où Truett Cathy le fondateur de l'entreprise a 

démarré l'affaire de restauration en 1946, il a cru que Dieu attendait de lui qu'il honore 

le Sabbat  en gardant les boutiques fermées les Dimanches. Bien que le Sabbat 

biblique soit du couché du soleil Samedi au couché du soleil Dimanche, plusieurs 

chrétiens célèbrent aujourd'hui le Dimanche comme étant le jour du ''Sabbat'' Bien 

qu'il ait été plusieurs fois défié à ce sujet par les opérateurs de centres commerciaux, 

Truett a toujours soutenu que, '' nous aurons plus de ventes en six jours que ceux qui 

ouvrent sept jours.'' Ceci s'est avéré vrai, et aujourd'hui ce n'est plus question d'ouvrir 

le Dimanche pour satisfaire les besoin des centres commerciaux.'' 

 

 Quand vous allez à un restaurant Chick-fil-A, vous pouvez témoigner qu'il y a une 
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différence avec les gens et l'atmosphère ambiante. Les messages de l'entreprise 

sur  les repas des enfants prônent toujours l'éducation, les valeurs et l'intégrité. Bien 

que les employés ne portent pas leur foi sur leur chemise, le fruit de l'entreprise est 

connu de tous- spécialement la multitude de jeunes employés du restaurant qui 

reçoivent des bourses chaque années. L'entreprise met aussi l'accent sur le 

programme de formation du caractère des enfants, les maisons d'éducations et 

d'autres services de communauté. Je me suis adressé plusieurs fois à la coopération 

du quartier général  Chick-fil-A et j'ai rencontré Truett et son fils, Dan. L'apparence 

de leur quartier général communique leurs valeurs - un sens de qualité sans 

extravagance. 

 

 

Jour 22 –De Nouveaux Paradigmes 

“Voici, il est caché vers les bagages” (1 Samuel 10:22). 

 

Si vous voulez essayer quelque chose que vous n’avez jamais fait avant, tu dois faire 

ce que tu n’as jamais fait avant. Dans son livre, intitulé Expérimenter Dieu : 

Connaître et Faire Sa volonté, Henry Blackaby écrit, « Tu ne peux pas marcher avec 

Dieu et rester au même niveau ». 

Souvent, Dieu doit radicalement nous changer si nous nous engageons à faire Ses 

desseins dans nos vies. Saul était sur le point d’être oint par Samuel comme premier 

roi d’Israel, « L’Esprit de l’Eternel te saisira, tu prophétiseras avec eux ; et tu seras 

changé en un autre homme » (1 Sam. 10:6). A ce niveau, Saul n’avait pas encore eu 

à rendre compte à un prophète et à Dieu pour chacune de ses actions.   

Saul avait fait un grand pas de foi immédiatement et prophétisa avec les prophètes 

comme l’avait prédit. Combien excitant cela aura été ! Cependant, lorsque Samuel 

convoqua la nation entière d’Israël pour le présenter comme le tout premier roi 

d’Israël de l’histoire, Saül était introuvable. Cette partie de l’histoire est de l’humour. 

L’excitation était palpable, mais lorsqu’ils ont appelé le nom d Saül, il avait préféré 
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se cacher. Alors le peuple «  voici, il est caché vers les bagages » (1 Sam. 10:22). 

Je me rappelle lorsque Dieu commença à me mouvoir d’un emploi en publicité à un 

nouveau ministère aux hommes et femmes de la place du marché ce qui impliquait 

écrire et parler publiquement. Aucune de ces choses n’était particulièrement mon 

point fort. J’étais contraint de faire quelque chose que je n’avais jamais faite.   

L’histoire du roi Saül devrait être un encouragement pour nous tous. Dieu continue 

de prendre les choses folles de ce monde pour confondre les sages. Ton plus grand 

revers pourrait être penser qu’n aucun cas, Dieu ne peut utiliser le « petit moi ». 

Néanmoins, la réalité est qu’Il peut et va t’utiliser, si tu acceptes te laisser conduire 

vers les nouveaux lieux auxquels Il te conduit.  

 

Jour 23 – Planifier pour Réussir 

« Je le sais, ô Eternel ! La voie de l’homme n’st pas en son pouvoir. Ce n’est pas à 

l’homme, quand il marche, à diriger ses pas. » - Jérémie 10:23 

 

J’entends beaucoup parler de planification en affaires. Chaque janvier, j’entends les 

croyants de la place publique établir des plannings pour l’année. Des sociétés qui 

établissent des plannings qui couvrent tout sur cinq ans. Les individus établissent des 

plannings personnels de vie. Il n’y a qu’un seul que je vois avec la plupart des 

plannings faits par des croyants bien-intentionnés. Si Dieu n’est pas Celui qui initie 

et qui dirige un planning, alors celui-ci sera voué à l’échec. 

Très souvent, les croyants de la place publique décident établir un planning pour 

quelque chose qui semble bien à leurs propres yeux. Les mérites qu’on attribue à ce 

qui est planifié, c’est que cela peut sembler grand. Et ça peut même être un labeur 

qui en vaut la peine. Cependant, ce n’est pas là le problème. Lorsque Jésus dit qu’Il 

est venu pour ne faire que la volonté du Père, Il ne pouvait considérer faire n’importe 

quoi qui n’était pas de la volonté du Père, quel que soit combien bon et juste cela 

pouvait paraître être.  
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 “Le Coeur de l’homme médite sa voie, mais c’est l’Eternel qui dirige ses pas”(Prov. 

16:9). Dieu doit nous donner la vision de ce à quoi Il nous appelle. Après avoir reçu 

la vision, nous devons Lui demander s’Il veut que nous posions des actes sur cette 

vision et les mesures à prendre. Le Seigneur voudrait diriger chaque étapes du 

processus de planification. C’est lorsque David est allé combattre contre ses 

ennemies, les Philistins, qu’il a appris cette leçon. Un jour, il a demandé au Seigneur 

s’il devait monter combattre les Philistins. Et le Seigneur répondit à David et lui dit : 

« Quand tu entendras un bruit de pas dans les cimes des mûriers. » C’est une erreur 

de réfléchir et d’analyser pour prendre une décision sur un problème. Le Seigneur 

connaît déjà la réponse. La responsabilité est nôtre de chercher Dieu ; de chercher à 

connaître Sa pensée sur la question. Notre planning doit être établi en Lui. Ce n’est 

que lorsque nous demeurons bien connectés à la source, qu’on peut être assurés de 

mettre les plans de Dieu à leur place. De même, rechercher la confirmation de ce plan 

par d’autres, nous assurera de ne pas courir après la séduction de notre cœur.  

 Lorsque vous commencerez à planifier la prochaine fois, demandez à Dieu la sagesse 

d’établir la vision et les mesures à prendre. Tu pourrais être surpris comment Dieu 

est un parfait planificateur.  

JOUR 24: LE PATURAGE FERTILE 

 

« Conduis ton peuple avec ta houlette, le troupeau de ton héritage qui habite solitaire 

dans la forêt au milieu du Carmel; qu'ils broutent sur le Basan et en Galaad, comme 

autrefois! » (Michée 7.14) 

 

'' Je t'ai appelé à paître la banque, ' dit le Seigneur à mon ami Chuck'.''paître la 

banque? Comment peut-on paître une banque, Seigneur?'' '' Les choses que je t'ai 

apprises, je veux que tu les enseignes aux autres,'' vînt la réplique. 

 

Il y a des personnes qui isolées dans les pâturages fertiles. Ils recherchent un berger 

qui les aiderait à découvrir leur propre destinée. Ils sont une majorité perdue dans la 
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place du marché et qui mènent leurs vies  comme des enfants perdus et sans but dans 

une épaisse forêt obscure. 

 

Bien que plusieurs l'ignorent, ils recherchent un pasteur qui va leur révéler leurs 

destinées. Ton bâton, qui représente ta vocation est le moyen par lequel Dieu va 

t'utiliser pour influencer ceux qui sont dans ta sphère d'influence dans la place du 

marché. 

 

Un pâturage fertile signifie qu'il y a une grande récolte qui pourrait arriver si 

seulement il y a quelqu'un qui fasse le nécessaire pour en sortir une récolte. De là 

viendra ton héritage. Les gens que tu sers seront l'héritage spirituel que Dieu t'a 

assigné. 

 

Cette foret est plus fertile que tous les  autres potentiel gisements parce que la 

puissance et l'autorité représentées par cette forêt ont le potentiel d'influencer les 

domaines les plus grandioses. Cette forêt a des présidents des nations, des magnats 

d'hospitalités, des magnats de médias et de l'éducation, pour ne nommer que ceux-là. 

Ils sont les formateurs d'une  société sur le point de rencontrer leur créateur. 

 

Serais-tu volontaire à utiliser ton bâton pour être un berger pour ceux qui sont dans 

les pâturages fertiles? 

 

JOUR 25 : EQUILIBRE LE NATUREL ET LE SPIRITUEL 

 

« Ce n'est pas une grande armée qui sauve le roi, ce n'est pas sa grande force qui 

délivre le guerrier. » (Psaumes 33.16) 

« Le cheval est impuissant pour assurer le salut, et toute sa vigueur est incapable de 
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procurer la délivrance », (Psaumes 33.17) 

 

La Bible nous demande de ne pas nous confier en des choses que le monde considère 

comme étant notre protection, notre défense, ou notre force. Cependant, l'homme ou 

la femme qui n'a pas un bon rendement dans son activité est laissé pour compte dans 

ce monde compétitif actuel. Non seulement, ceci est le prototype du monde en 

général, plusieurs chrétiens de même promeuvent l'importance d'identifier nos forces 

et nous encouragent à les utiliser pour accomplir la volonté de Dieu. Cependant, dans 

toute la Bible, nous sommes déconseillés de compter sur nos propres forces. Par 

contre, nous sommes exhortés à dépendre totalement du Seigneur. 

Dieu veut que nous dépendions de Lui. Et Il l'a démontré dans les Ecritures. Par 

exemple, dans Juges7, Dieu n'aurait pas laissé Gédéon combattre une autre armée 

jusqu'à ce qu'il réduisit son armée de 22.000 à 300 soldats, afin de ne pas se venter 

de la force de son armée. Dans Josué 6, Dieu a demandé à Josué de contourner le 

mur de Jéricho sept fois en sonnant les  trompettes au lieu de compter sur sa puissante 

armée pour vaincre son ennemi. Dans 2 Samuel 24, Dieu a jugé David quand il a fait 

le décompte de ses troupes afin de déterminer la force de son armée, apparemment 

parce que David a fait le recensement avec orgueil ou excès de confiance en la 

puissance de son armée. 

D'autre part, Jésus a instruit les disciples à une diligence convenable à travers la 

parabole du bâtisseur, qui est avisé de considérer le coût avant de débuter la 

construction. 

'' En effet, si l'un de vous veut construire une tour, il s'assied d'abord pour calculer la 

dépense et voir s'il a de quoi la terminer. ''(Luc 14.28) 

Autrement, si après avoir posé les fondations il ne peut pas la terminer, tous ceux qui 

le verront se mettront à se moquer de lui (Luc 14.29) 

en disant: ‘Cet homme a commencé à construire, et il n'a pas pu finir.' (Luc 14.30) 

Aujourd'hui, apportez tout projet et effectuez-le devant le Seigneur en demandant Sa 

grâce et Sa puissance pour l'accomplir, en utilisant en même temps vos dons naturels 
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et l'Esprit du Seigneur 

 

JOUR 26 : TON PATRON POURRAIT-IL DIRE CECI A 

TON SUJET? 

 «Pourrions-nous trouver un homme tel que celui-ci, qui a en lui l'Esprit de Dieu? » 

(Genèse 41.38) 

 

J'obtiens souvent des CV des gens qui disent vouloir venir travailler pour nous. Ils 

pensent que parce que nous sommes une organisation chrétienne, la pression et 

l'environnement seront beaucoup plus meilleur qu’à leurs lieux de travail. Ils 

pourraient avoir raison, mais il y a un danger à penser ainsi. 

 

La Bible dit que Dieu a défini le l'espace  et le temps où nous devons vivre. " Eternel, 

c'est tpi qui es ma part et la coupe où je bois. C'est toi qui m'assures mon lot. 

Un héritage délicieux m'est attribué, une belle possession m'est accordé.'' Psaumes 

16,5-6 

 

  Dieu t'a particulièrement doué afin d'amener sa présence et sa puissance dans le 

domaine de ton appel. Dès que tu commences à le réaliser, Dieu va t'utiliser juste 

comme Il l'a fait avec Joseph et son employeur Pharaon. Ta vie doit être un 

témoignage de la puissance, la créativité et le service de Jésus afin d'influencer ton 

employeur au point qu'il puisse dire la même chose que Pharaon au sujet de Joseph: 

'' pourrions- nous trouver un homme tel que celui-ci, qui a en lui l'Esprit de Dieu?" 

 

  Quand Dieu réalise cela dans ta vie, Il te donne l'autorité à ton lieu de travail. Vous 

allez commencer à voir les autres venir vers vous. Et de même, vous pourriez 

commencer à être banni. Cela fait également parti de votre appel. Ne craignez pas 
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cela. Embrassez-le. 

 

 Ne cherchons pas à nous retirer des cuisiniers de pressions de la vie. Plutôt, utilisons 

ces cuisiniers de pressions pour révéler la grâce et la puissance de Dieu aux autres, à 

travers nos vies. C'est là où nous allons recevoir notre héritage en accomplissant 

notre  buts à travers et dans le travail auquel nous sommes appelé. 

 

 Aujourd'hui, demande à Dieu de te donner une sagesse et un discernement 

surnaturels pour laisser l'Esprit de Dieu s'adresser à vos employeurs à travers vous. 

 

 

 

JOUR 27 : LE TEST D'INTEGRITE  

 

«  Ô Eternel ! qui séjournera dans ta tente? Qui demeurera sur ta montagne sainte? 

Celui qui marche dans l'intégrité, pratique la justice et dit ce qu'il pense vraiment. Il 

ne calomnie pas avec sa langue, il ne fait pas de mal à son semblable, et il ne jette 

pas le déshonneur sur son prochain. Il regarde avec répulsion l'homme au 

comportement méprisable, mais il honore ceux qui craignent l'Eternel. Il ne se 

rétracte pas, s'il fait un serment à son préjudice, il n'exige pas d'intérêt de son argent, 

t il n’accepte point de don contre l’innocent. Celui qui se conduit ainsi ne chancelle 

jamais. » (Psaumes 15 : 1- 5) 

 

En 2002, les entreprises américaines, Arthur Anderson, Enron et Salomon Brothers 

avaient toutes fait faillite à cause des actes d'escroquerie d'un petit nombre ayant 

échoué au test d'intégrité. Le code d'intégrité de leur conjoint n'a pas doté les 

employés de premier rang  à prendre de meilleurs décisions sans qu'on ne les 
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surveille. 

Le manque d'intégrité n'est pas nouveau. La Bible est garnie d'exemples. L'un d'eux 

inclut Gehazi, l'assistant du prophète le plus populaire de ce temps à savoir Eli. Il est 

difficile d'imaginer que quiconque œuvrant auprès d'un homme aussi oint, ayant vu 

la puissante main de Dieu agir puisse échouer au test d'intégrité. Mais Gehazi l'a fait. 

Lorsqu'Elisée a guéri Naaman ( un général d'armée) de la lèpre, il n'a pas attendu une 

récompense et il n'a pas demandé de l'argent. Quand Naaman a insisté qu'Elisée 

prenne quelque forme de récompense, le prophète répondit, << l'Eternel que je sers 

est vivant, je n'accepterai rien>> 2 Rois 5,16 Guehazi quand à lui n'était pas d'accord 

avec son employeur. Il a vu ceci comme étant une grande opportunité de gagner et a 

pris les affaires en main. " Guehazi, le serviteur d'Elisée, l'homme de Dieu, se dit en 

lui-même: ' mon maître a ménagé Naaman, ce syrien, en n'acceptant pas de prendre 

ce qu'il avait apporté. L'Eternel est vivant. Je vais courir derrière lui et j'obtiendrai 

quelque chose de sa part.''2Rois 5,20 

Comme résultat de son péché, Dieu jugea Guehazi. Elisée le renvoya et Dieu le 

frappa de lèpre et sa vie ne fût plus la même. Il ne pouvait plus servir l'un des 

prophètes de Dieu le plus extraordinaire. 

Chacun de nous avons le potentiel d'être un Guehazi si nous n'avons pas une bonne 

fondation à nos vies qui nous amene à ne recevoir que ce que Dieu nous donne au 

travers du fruit de notre obéissance.  

 

   Demande à Dieu de garder tes motifs purs dans tout ce que tu fais. 

 

JOUR 28: UNE NOUVELLE RACE DE CHRETIENS AU 

LIEU DE TRAVAIL 

 

 «Parle au gouverneur de Juda Zorobabel, fils de Shealthiel, au grand-prêtre Josué, 

fils de Jotsadak, et au reste du peuple. Dis-leur: (Aggée 2.2) 
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Zorobabel était le gouverneur de Juda 60 ans après que le grand  temple construit par 

Salomon fût détruit. Le temple ruiné, et le Seigneur s'adressa au prophète Aggée, '' 

Est-ce le moment pour vous d'habiter vos maisons lambrissées quand ce temple est 

détruit? '' (Aggée1,4) Dieu interpellait son peuple de sortir de leurs zones de conforts 

et restaurer la gloire de Sa maison. 

 

  Dieu en fait de même aujourd'hui parmi les chrétiens en milieu de travail dans le 

monde entier. Il est en train de susciter un reste de chrétiens des lieux de travail qui 

sont choisis à utiliser leurs ressources, leurs capacités et leur expérience pour affecter 

les nations qui n'ont pas encore entendu parler de Jesus-Christ. La seule façon pour 

elles de l'entendre c'est d'apporter le commerce dans leur nation par les chrétiebs des 

lieux de travail, parce que ce sont des régions proches des efforts missionnaires. 

 

'' Maintenant, fortifie-toi, Zorobabel ! déclare l'Eternel. Fortifie- toi Josué, fils de 

Jotsadack, grand prêtre! Fortifie-toi, peuple entier du pays, déclare l'Eternel, le 

Maître de l'univers 

( Aggée2,4 ) 

  Conformément à l'engagement que j'ai conclu avec vous quand vous êtes sortis 

d'Egypte, mon Esprit est au milieu de vous, n'ayez pas peur. '' ( Aggée 2, 5 ) 

 

Le reste de croyants des lieux de travail que Dieu appelle aujourd'hui comprennent 

qu'ils doivent sortir de l'Egypte de leur vie de travail passée. L'Egypte renvoie au 

style du monde. Ça représente le jeu et la corvée. C'est la chair. Ce nouveau type se 

particularise par un esprit pionnier. Dieu sait que nous avons besoin de courage pour 

avancer dans ce domaine. Dieu nous rassure également que Son Esprit est avec 

quiconque cherche à vivre au niveau de la foi surnaturelle. 
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     Etes-vous l'un de ce reste qu'il S'est choisi en ces jours?  

 

Vous a -t-Il appelé hors d'Egypte afin de faire des choses extraordinaires dans votre 

vie pour Son Royaume?  

 

Demandez à Dieu de vous montrer comment est-ce qu'Il voudrait vous utiliser au lieu 

du travail cette année. Ensuite agissez et '' soyer fort, vous tous, peuple du pays.'' 

 

 

 JOUR 29: LES CONTRATS SPIRITUELS 

 

‘‘La première année de son règne, moi, Daniel, je me suis aperçu dans les livres que 

le nombre d'années indiqué par l'Eternel au prophète Jérémie pour la durée de la 

dévastation de Jérusalem était de 70 ans.''  (Daniel 9.2) 

 

Lorsque vous faites un contrat légal, les deux partis sont liés à accomplir les termes 

de ce contrat. Dans le ciel il y a des contrats légaux qui, lorsqu'ils sont accomplis, 

permettent au spirituel d'influencer le physique. 

 

Israël était en captivité à Babylone pendant 70ans. Ayant fait des investigations au 

sujet de l'histoire de sa nation, Daniel a trouvé la prophétie de Jérémie qui révélait 

les 70ans de captivité. Il a compris qu'il fallait une confession de péchés de la nation 

afin qu'elle soit libérée de cette captivité. Daniel s'est chargé de cette responsabilité. 

Bien qu'il ne puisse se repentir personnellement pour sa nation, il a reconnu leur faute 

et s'est lui-même repenti. Lorsque Daniel a reconnu ce péché devant Dieu, quelque 

chose s'est passée au Ciel. Dieu a écouté cette prière et a répondu en envoyant Son 

ange Gabriel aux cotés de Daniel. 
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Nous connaissons de l'histoire que c'était le début du retour d'exile de Juda. La priere 

de confession de Daniel fût la clé spirituelle à la manifestation physique de la 

libération de la nation en captivité à Babylone. 

 

Chaque fois que vous voudriez faire face aux forces spirituelles qui dominent sur une 

situation, vous devez chercher la source du problème. Une fois la source du problème 

trouvée, vous devez entreprendre des étapes nécessaires dans le domaine spirituel 

afin de relâcher la puissance de Dieu dans cette situation. Pour Daniel, cela impliquait 

le fait de prendre de responsabilité du péché de la nation en confessant les siens et en 

demandant pardon de la part de la nation toute entière. Cela a permis que Dieu 

commence le processus de libération de la nation. 

 

Demandez à Dieu de vous montrer la source des problèmes qui pourraient exister 

dans votre ville, votre travail, ou en des gens que vous aimeriez voir libres pour 

accomplir les buts de Dieu dans leurs vies. 

 

 

JOUR 30: OUVRIR NOS YEUX SPIRITUELS 

 

« Puis Elisée pria: «Eternel, ouvre ses yeux pour qu'il voie.» L'Eternel ouvrit les yeux 

du serviteur, et il vit la montagne pleine de chevaux et de chars de feu tout autour 

d'Elisée ». (2 Rois 6.17) 

 

Elisée avisait la nation d'Israël au sujet de l'attaque menaçante du roi d'Aram. 

Surnaturellement, le Seigneur a révélé à Elisée les plans que le roi était en train de 

mettre sur pied, et en retour, Elisée a averti Israël de chaque potentiel attaque. Le roi 
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ne pouvait： comprendre pourquoi ses plans étaient continuellement déjoués. Il 

semblait avoir un traitre au milieu d'eux. Il était furieux d'entendre que c'était le Dieu 

d'Israël qu'il fallait blâmer pour avoir livré cette information secrète. Le roi a décidé 

que la seule façon de résoudre le problème était de se débarrasser du problème --

-  Tuer Elisée. 

 

L'armée du roi est arrivée et a encerclé Elisée et son serviteur. Le serviteur d'Elisée 

était perturbé et craintif pendant qu'Elisée ne l'était pas. Immédiatement Elisée a prié 

afin que les yeux de son serviteur s'ouvrent pour qu’il voit qu'il n'avait pas besoin 

d'avoir peur, parce que les anges les protégeaient. 

Puis Elisée pria, '' Eternel, ouvre ses yeux pour qu'il voit.'' L'Eternel ouvrit les yeux 

du serviteur et il vit la montagne pleine de chevaux et de chars de feu tout autour 

d'Elisée. 

(2Rois 6,17) 

Les syriens descendirent vers Elisée, il adressa alors cette prière à l'Eternel : '' veuille 

frapper cette nation d'aveuglement!'' Et l'Eternelles frappa d'aveuglement 

conformément à la parole d'Elisée.'' (2Rois 6,18) 

 

Qui est l'Elisée de votre vie? Avez-vous  un ami mentor qui peut voir les activités de 

Dieu dans votre vie lorsque vous n'arrivez pas à les voir? Nous avons tous besoin de 

quelqu'un à qui faire confiance pour nous aider à voir les activités de Dieu. C'est 

souvent difficile pour nous de voir ce que Dieu est réellement en train de faire parce 

que nous sommes tellement engloutis par les circonstances de l'heure. Demandez à 

Dieu aujourd'hui de vous aider à ouvrir vos yeux spirituels afin de le voir dans vos 

circonstances. 

 

BONNE DEVOTION 
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