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Discipolat des Leaders du Monde du Travail 

Le Discipolat des Leaders du Monde du Travail a pour vocation de récupérer et réaliser le monde du 

travail déjà racheté, et le tout par l'intermédiaire de l'église locale. 

Vision: Le Discipolat des Leaders du Monde du Travail envisage chaque église locale discipolant 

chaque membre à être l'église dans chaque monde du travail afin que tous puissent s'épanouir. 

Mission: Le Discipolat des Leaders du Monde du Travail éduque, équipe et habilite l'église locale à 

établir un ministère qui permet à chaque croyant à vivre son travail comme un culte et une mission. 

Que Signifie Notre Nom? 

Discipolat –Un disciple chrétien est celui qui accepte et aide à répandre la bonne nouvelle de 

Jésus-Christ. Un disciple est aussi un étudiant, qui continue dans l’apprentissage et la formation.  

Nous voulons être dans un processus continu de discipolat ; apprenant la volonté de Dieu pour les 

affaires et comment cela s'applique à chacun de nous. 

Monde du Travail –  Le monde du travail est cet ensemble composé des affaires, de l’éducation 

et du gouvernement qui se réunissent pour rendre possible les transactions économiques.  Ces 

trois systèmes sont les éléments clés d'une nation et la santé et le cœur d'une nation peuvent être 

présumés en examinant ces trois systèmes organiques en eux-mêmes et 

leur façon d’interagir.  La Grande Commission nous appelle à "faire des 

nations des disciples" et pas seulement les individus.  Ce ministère se 

concentre spécifiquement sur l'aspect affaires d'une nation. 

 

Leaders –Un Leader dirige une entreprise/ affaires, une organisation ou un groupe.  Un leader a 

de l'influence ou du pouvoir. 1 Pierre 2:9 dit que nous sommes " une race élue, un sacerdoce 

royal, une nation sainte, un peuple acquis, afin que vous annonciez les vertus de celui qui vous a 

appelés des ténèbres à son admirable lumière".  Les chefs d'entreprise/ d’affaires sont également 

appelés à être prêtres, si vous le voulez, et leurs lieux de travail est leurs paroisses.  Les leaders 

doivent savoir comment utiliser leur pouvoir et leur influence et déclarer les louanges de Dieu 

dans ce qu'ils font en tant que chefs d'entreprise/ affaires. 

 
 

Présentation/Fondement du "business" comme Mission. 

1. Quel pourcentage de l'Eglise est-il engagé sur la place publique (les affaires, l'éducation, le 

gouvernement)? Quel pourcentage des adultes de votre église sont-ils impliqués d’une 

certaine manière dans les affaires 

2. Quel regard l'Eglise a-t-elle sur les affaires et les hommes d'affaires? 

3. Comment les hommes d'affaires voient-ils l'Église? 

Nous avons été créés avec un but et nous avons été créés pour un but. Les Problèmes il y en a partout 

mais la perspective adéquate consiste à voir les problèmes comme des opportunités au milieu 

desquelles les hommes, faits à l'image de Dieu, peuvent apporter des solutions. 

Recommandations de la Commission de Lausanne 2004 : 

1. Nous appelons l'Eglise du monde entier à identifier, affirmer, prier pour, commissionner et 

libérer les Hommes d'affaires et les entrepreneurs afin qu'ils exercent leurs dons et leur vocation 

d'Hommes d'affaires dans le monde - parmi tous les peuples et jusqu'aux extrémités de la terre. 
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2. Nous appelons les hommes d'affaires du monde entier à recevoir cette affirmation et à 

considérer comment leurs dons et leur expérience pourraient être utilisés pour aider à répondre aux 

besoins spirituels et physiques les plus urgents du monde par le biais des Affaires comme Mission. 

 

Une Histoire Changeante sur l'Afrique! Une nouvelle histoire est entrain d'être écrite en Afrique. 

Cette nouvelle histoire porte sur les hommes et non sur des projets, sur le potentiel et non sur la 

pauvreté. Les Problèmes constituent une opportunité pour rendre gloire à Dieu. La nouvelle histoire 

déplace l'emphase qui naguère était sur la réduction de la pauvreté vers l'augmentation du potentiel 

par l'équipement des hommes. La vieille histoire d'un continent de pauvreté n'est pas fausse, mais elle 

est incomplète. La nouvelle histoire comprend qu'un bon développement déplace l'attention sur les  

problèmes vers la libération du potentiel des hommes.  

En se concentrant sur son potentiel et en renforçant ses capacités, l'Afrique deviendra une force 

majeure sur le plan politique, économique, social et missionnaire dans le village planétaire. Toutefois, 

l'Eglise doit également reconcentrer son énergie à équiper chaque membre et à en faire un disciple 

dans le but qu'il devienne un ministre de la bonne nouvelle dans la communauté et dans le monde. Il 

faut nécessairement mettre un accent nouveau sur la libération de chaque croyant pour qu'il puisse 

accomplir la Grande Commission (Matt. 28:19,20) dans tous les domaines de la vie. 

Pendant plus d'un siècle, l'accent a été mis sur les croisades d’évangélisation et les grands 

évènements.  Cela a permis à l’Afrique de voir sa population chrétienne croitre de 5 million en 1900 à 

plus de 450 millions en 2000.  Mais les temps ont changé.  L'Eglise doit redécouvrir la force de 

l'individu.  Cela ne signifie pas abandonner les grands programmes (Actes 2: 41) mais cela signifie  

raviver la vision de l'individu à être une lumière dans sa maison et sa communauté (Actes 8:4).  

Nous devons tous être le sel et la lumière dans tous nos systèmes interconnectés et nous devons être 

discipolé dans cet objectif : 

1. Un individu 

2. Dans le mariage et la famille 

3. Dans la communauté 

4. Dans l’église 

5. Dans la cité/ville 

6. Dans la Nation 

7. Dans le monde 

L’église en Afrique est à la croisée des chemins et a besoin de 

choisir la voie sur laquelle elle marchera pour traverser le  

21émesiècle. Trop de chrétiens voient l’église comme un lieu 

où on “vient pour recevoir”. Mais il y a un chemin qui est 

moins fréquenté appelé “viens pour partir”. L’église de type 

“viens pour recevoir” est un bâtiment où les gens viennent en 

fin de semaine pour recevoir la bénédiction, le 

rafraîchissement et la guérison. Ce n’est pas mauvais, c'est 

juste incomplet. L’église de type “viens pour partir” est un 

bâtiment où les gens se retrouvent pour être équipés afin de 

servir Dieu à travers leur travail durant les autres six jours de la semaine. 

Dieu nous a donné trois ressources clés pour accomplir Son but: le Talent, le Trésor et le Temps. Le 

Temps est la seule ressource qui soit non renouvelable. Le travailleur moyen passe 40% de son temps 

au travail et 16% à l'Eglise. L'objectif est d'utiliser une partie des 16% du temps pour les équiper à 

devenir la lumière de Dieu dans les lieux ténébreux.  Cela est réalisé lorsque l'on se rend compte que 

le travail est autant un appel qu'être pasteur l'est. Cela a toujours été une partie du plan merveilleux de 

Dieu.  
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 Dieu nous a créé avec un but (Psaumes 139) et nous a donné un but (Eph. 2:10).  Le but de 

Dieu pour nous est que nous accomplissions la Grande Commission tout en vivant le Grand 

Engagement en étant motivé par le Grand Commandement. Le travail est le lieu où le Grand 

Engagement est vécu et où la grande commission est exécutée. Comme nous prenons soin de la 

création au travers de notre travail (Grand Engagement), nous sommes ambassadeurs de la 

réconciliation entre l'homme et Dieu, l'homme et l'homme et enfin entre l'homme et la création. C'est 

ce que signifie "faire des disciples". Nous devons “aller" dans notre travail avec pour priorité de faire 

des disciples. Tout membre de l'Eglise de Dieu est un sacrificateur ayant reçu pour mission de 

partager la bonté de Dieu avec les autres (1 Pierre 2:9). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Grand Engagement dans Gen. 1:26-31 est notre première grande directive. C’est l’appel de Dieu à 

gérer sa création avec productivité et créativité. 

Genèse 1:28 comporte cinq commandements qui sont reliés comme une chaîne : être fécond, 

multiplier, remplir, assujettir et dominer.   

• Être fécond et se multiplier se réfère à la procréation (avoir des enfants) et à la productivité.  

On ne peut pas avoir l'un sans l'autre. Nous devons être co-créateurs avec Dieu, non pas en 

tant qu'employés, mais pour trouver les potentiels de la terre et les multiplier. 

• Remplir la terre se réfère à la population et à la propagation. 

• Assujettir signifie soumettre à votre volonté ; cet ordre a été donné avant la chute et concerne 

surtout le règne végétal. 

• Nous devons régner en rois bienveillants, en assurant l'épanouissement de toutes les créatures 

vivantes du Royaume. 

Tout comme le cœur est au corps, tel est le Monde du Travail à la communauté. Pour transformer la 

communauté, vous devez transformer le monde du travail.  Les quatre grandes artères de la 

communauté sont l'église, l'éducation, le gouvernement et le monde du travail.  C'est la synergie entre 

les quatre qui produit la richesse et la prospérité dans une communauté. La Chine en est un exemple. 

Durant les trente dernières années, ils ont ramené l'extrême pauvreté de 84% à 10% en se focalisant 

sur la création d'emplois et le développement des capacités. Tandis que l'Eglise participe à ce marché 

élargi, cela disposera des fonds pour l'Afrique afin qu’elle devienne un continent d’envoi de 

missionnaires. 

Les membres de nos églises doivent prendre conscience du caractère sacré de l'appel au travail et aux 

affaires. Ils doivent voir et comprendre le travail comme une adoration. Cette emphase les aidera à 

intégrer Jésus dans toutes les sphères de leur vie. Ils en viendront à apprécier que le monde du travail 

est "la toile sur laquelle doit être inscrit le salut ". C’est alors que l'Eglise locale expérimentera de la 

croissance au niveau de la libéralité, une participation accrue des membres dans la vie de l’église, et 

des nouveaux convertis.  
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Les Affaires comme Mission est …. 

Sur des activités commerciales réelles, viables, durables, et profitables avec le Royaume de 

Dieu comme perspective, but et impact. 

Entrain de conduire à la transformation des personnes et des sociétés, sur les plans 

missionnel, économique, social et environnemental.  

A la plus grande gloire de Dieu. (Adapté de La Commission Lausanne). 

Recommandations de la Commission Lausanne 2004: 

But des Affaires 

Il existe deux importants buts pour les affaires 

1. Fournir aux individus et à la communauté des produits et des services qui leur permettront de 

s'épanouir (orientation vers l'extérieur, partie du fondement économique et écologique).  [Cela 

signifie que CE QUI est créé est pertinent]. 

2. Offrir des opportunités de travail significatif qui permettront aux employés d'exprimer la 

créativité qui leur a été donnée par Dieu (orientation vers l'intérieur, partie du fondement 

social et spirituel). 

La maximisation des profits ne figure pas dans aucune des deux buts comme étant l’objectif des 

affaires, mais les employés et les clients sont les principaux objectifs.  Le profit n'est pas important en 

tant que fin en soi.  Cependant, sans profit, les affaires meurent.  C'est un moyen d'atteindre une fin. 

Cela le met dans sa juste perspective. 

 

A Quoi Ressemble DLMT dans l’église locale ? 

Elle offre la formation basique dont chaque affaire ou business a 

besoin. Les participants apprennent ce que signifie gérer une 

affaire, partant de l’écriture du plan d’affaires à la prise en charge 

de la comptabilité. Ceci se fait par des cours hebdomadaires qui 

s’étendent sur 12-semaines. L’équipe de DML aide les membres à 

trouver et à tirer profit des mentors. Ce "coaching" additionnel aide 

les hommes d’affaires à trouver des réponses aux questions qui 

naissent au fur et à mesure du développement de leurs affaires. 

Enfin, il est important que la voix de chaque affaire compte. Très 

souvent, les petites affaires ont moins de chances devant les plus 

grandes entités comme le gouvernement ou des prestataires comme 

les assurances. Mais ensemble, ils représentent une voix significative.  

 



 

5 | P a g e         R é c l a m e r  P o u r  C h r i s t  l a  p l a c e  p u b l i q u e  r a c h e t é e .  

 

 

Appelés au Travail 

Quelles sont les perceptions communes de la raison 

pour laquelle nous travaillons ? 

Pourquoi Dieu nous dit-il de travailler ? 

« Voir le travail uniquement comme un moyen 

d’accomplissement et de réalisation de soi brise 

doucement la personne et mine la société elle-

même. » (Tim Keller)  

Quel est notre appel envers la création ?  Prêcher.   

Comparer Marc 16:15 à Matthieu 28.  Quelle est la 

différence entre faire de toutes les nations des disciples et proclamer l'Évangile à toute la création ? 

La création comprend l’adoration.  Jésus a une relation intime avec la nature.  Genèse 9 nous rappelle 

que l'alliance a été conclue avec toutes les créatures vivantes, et pas seulement avec les hommes.  

Nous devons prêcher à la création par notre travail.  Quoi que Dieu nous ait permis de faire ou nous 

ait donné de faire, nous devons l'aider à être le meilleur reflet de son Créateur.  Nous aidons la 

création à atteindre son but, qui est d'adorer Dieu.  

Dorothy Sayers, dans  son livre Letters to a Diminished Church, écrit : Le travail n'est pas, en premier 

lieu, une chose que l'on fait pour vivre, mais la chose que l'on vit pour faire.  Il est, ou devrait être, la 

pleine expression des facultés du travailleur, la chose dans laquelle il trouve sa satisfaction spirituelle, 

mentale et corporelle, et le moyen par lequel il s'offre à Dieu. 

L’œuvre ou le Travail de Dieu couvre six domaines: 

L'Œuvre 

Rédemptrice 

Les actions salvatrices et 

réconciliantes de Dieu 

Pasteurs, conseillers, artisans de paix, écrivains, 

artistes, poètes, acteurs 

L'Œuvre 

Créatrice 

Façonnage du monde 

physique et humain par 

Dieu  

Décorateurs d'intérieur, métallurgistes, charpentiers, 

constructeurs, stylistes, architectes, romanciers, 

urbanistes. 

L'Œuvre 

Providentielle 

Providence de Dieu pour 

le soutien des humains et 

la création 

Les ouvriers, Boutiquiers, agriculteurs, pompiers, 

réparateurs, imprimeurs, transporteurs, Techniciens 

de l’IC, entrepreneurs, banquiers, fonctionnaires, 

mécaniciens, ingénieurs, concierges, plombiers, et 

tous ceux qui font évoluer les choses politiques et  

économiques calmement 

L'Œuvre de 

Justice 

Maintien de la justice par 

Dieu 

Juges, Auxiliaires de justice, avocats, secrétaires 

juridiques, contrôleurs juridiques, gestionnaires des 

villes, gardiens de prison, policiers, administrateurs 

de l'exécution judiciaire. 

L'Œuvre de 

Compassion 

L’implication de Dieu 

dans le réconfort, la 

guérison, la direction et la 

bergerie  

Médecins, infirmiers, auxiliaires médicaux, 

thérapeutes, assistants sociaux, pharmaciens, ouvriers 

communautaires, ouvriers bénévoles. 
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L'Œuvre de 

Révélation 

L’œuvre de Dieu 

d’illuminer par la vérité 

Enseignants, prédicateurs, chercheurs, journalistes, 

écrivains.  

 

Erich Sauer (Perspectives, p. 417): Les inventions et les découvertes, les sciences et les arts, le  

raffinage et le anoblissement, bref, le progrès de la pensée humaine, sont, de bout en bout, la volonté 

de Dieu. Ils sont la prise de possession de la terre par la race humaine royale, la réalisation d'une 

commission. Les humains ont une position d’autorité, sous Dieu et sur le reste de toute la création… 

Ils se doivent de découvrir les potentialités de la terre, de l’air, et la mer, pour utiliser la nature et ses 

ressources… En ceci, nous pouvons voir un avant-goût de la quête scientifique dont l’objectif est de 

comprendre et classifier le monde naturel. Voici la charte divine pour la variété d’activités humaine: 

l'agriculture, la technologie, l'industrie, la sculpture et l’art. Selon la Chrétienté, tout ceci constitue 

des dons de Dieu pour l’enrichissement de la vie humaine. 

 

Comprendre le DIEU des Affaires – Ancien Testament  

 

Faites preuve d'imagination spirituelle : Quelle était la première affaires/ entreprise dans la 

bible ? 

Quel était le nom de l’affaires/ l'entreprise ? 

Qui en était le propriétaire ? 

Qui étaient les gérants ? 

Quel était le travail de cette affaires/ entreprise ? 

Qu'est-il arrivé à cette affaires/ entreprise ? 

Ce que Dieu a fait en six jours est étonnant.  Mais ce qui est tout aussi étonnant, c'est ce qu'Il n'a PAS 

fait.  Il a créé un arbre, mais pas une table ou des chaises. 

Observations (Why Business Matters to God ...and What Remains to be fixed par Jeff VanDuzer): 

1. Le monde matériel est important pour Dieu - Il a créé le monde pour la durabilité. Le travail 

est devenu plus difficile à la suite de la chute ; mais avant la chute, le travail était le jardinage 

et l'agriculture, la transformation, l'organisation et l'exploration. 

2. Les êtres humains sont appelés à être les intendants (et non les propriétaires) de la création.  

Dieu reste le propriétaire. Adam et Eve ont été invités à partager les revenus sans s’emparer 

du principe de la confiance (on leur a donné des plantes porteuses de semences) - ils sont 

administrateurs. 

3. Les êtres humains sont faits à l'image de Dieu.  L'une des premières choses que nous 

apprenons sur Dieu est qu'il travaille (Gen. 2, 2-3).  Le travail n'a pas été assigné comme une 

punition après la malédiction.  C'est ce pour quoi nous avons été faits.  Jean 5:17 - Mais Jésus 

leur répondit : "Mon Père travaille jusqu'à présent, et moi je travaille." (ESV-traduction) 

4. Le Jardin était incomplet - s'il était parfait, il n'était pas complet (Gen. 2, 4-5) ; Dieu a créé les 

humains pour le travailler, le développer et l'étendre.  Par exemple, le pain.  Dieu aurait pu 

laisser tomber la manne sur terre tous les jours.  Cependant, les humains ont été créés avec la 

capacité de mettre en commun leurs ressources (capital), de concevoir et de construire un four 

(innovation technologique), de commander et de recevoir des cargaisons de farine (chaîne 
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d'approvisionnement), de cuire le pain (opérations), de le mettre dans des camions (logistique) 

et de le livrer.  Lire le Deutéronome 8. 

Où trouve-t-on dans la Bible la première référence au Saint-Esprit qui remplit et donne du pouvoir 

aux gens ?  Exode 31:2-5.  Ils étaient des artisans experts, en or, en argent et en bronze. 

Quelles étaient les activités de ces personnes ?  Comment Dieu utilisait-il leurs dons d'affaires dans 

son œuvre ?  Apercevez-vous des thèmes dans la vie des personnes énumérées ci-dessous ? 

Personne de 

l’AT 

Texte Quelle affaires? Comment DIEU s’est-il servi 

de cette personne? 

Abraham Genèse 12:16, 13:2, 14:14   

David 1 Sam. 16:18-19, 17:25-32   

Joseph Genèse 41: 39-41   

Job Job 1: 1-3, 8; Job 31   

Daniel  Daniel 1:3-6, 2:48   

Femme de 

Proverbes 31  

Proverbes 31: 10-31   

Amos Amos 1:1, 7:14   

 

Comprendre le DIEU des Affaires – Nouveau Testament  

Le ministère de Jésus avait deux volets: 

1. Rédempteur: établissant le pont entre l’homme et DIEU en prenant notre place sur la croix 

et en payant notre dette pour le péché, rendant ainsi possible d’avoir une relation juste avec le  

DIEU juste. 

2.  Missionel: Jésus est venu pour faire des disciples qui à leur tour feraient des disciples qui 

vivraient tous pour la gloire de DIEU et qui seraient engagés à partager la Bonne Nouvelle 

du Royaume sur les autoroutes comme sur des pistes, dans le monde du travail ou les gens 

vivaient et travaillaient.  

Le message que nous vous adressons est celui de Jésus : Allez et faites des disciples dans le 

monde du travail et qu’ils soient lumières dans le monde à la gloire de DIEU: 

accomplissez la Grande Commission. 

1. Jésus dans le Monde du Travail 

• Ceux qui ont été les premiers à visiter Jésus étaient des employés et des détenteurs de petites 

affaires; Il naquît dans un endroit équivalent à une station-service moderne: DIEU dans Sa 

souveraineté a choisi un endroit de rencontre séculier. 

• Au début, Jésus était plus reconnu comme un homme d'affaires que comme un rabbin ou un 

leader (Marc 6:3). 

• Au moment de son baptême, il avait déjà au moins 18 ans d’expérience dans Sa profession. IL 

n’était pas un simple apprenti mais un artisan  et un homme d’affaire bien établi. 

Le travail était une partie centrale de la vie terrestre de Jésus. Sa routine d’affaire quotidienne 

incluait probablement:  

• Le calcul du coût du matériel et de la main d’œuvre 

• Les opérations entre approvisionnement et demande  

• L’établissement des prix compétitifs 

• L’évaluation d’un retour potentiel sur investissement 

• L’Estimation des coûts de maintenance et du remplacement de l’équipement 

• En tant que fils aîné, la formation et le suivi de ses petits frères 



 

8 | P a g e         R é c l a m e r  P o u r  C h r i s t  l a  p l a c e  p u b l i q u e  r a c h e t é e .  

 

• Les ventes, les salaires et le service 

Jésus dans le Monde du Travail : près de 85% de la vie d’adulte de Jésus était celle d’un 

charpentier 

• Des 132 apparitions publiques, 122 étaient dans le monde du travail 

• Des 52 paraboles, 45 ont un rapport avec le travail : construction, fabrication du vin,  

agriculture, élevage, gestion et labeur, rendement des récoltes, mauvaise utilisation d'argent, 

capital-risque dans des situations à haut risque, affaires familiale, prises de contrôle hostiles, 

retour sur investissement, marchés futurs, critères de gestion, besoin d'observation et de 

recherche, mauvaise utilisation d'argent et faillite, avantage de l'effet de levier 

 

2. Le Bon Samaritain - Luc 10: 30-35 

• Jésus fait clairement la différence entre le clergé et le monde du marché. Le Bon Samaritain 

est un homme d’affaires et le héro de notre histoire. Il présente les traits suivants montrant 

qu’il est une bonne personne et un bon homme d’affaires : 

• Planification – il avait bien planifié son voyage et disposait à la fois de temps et de ressources 

pour les imprévus. 

• L’œil avisé pour l’opportunité – dans ce cas, pour le ministère 

• Habileté à prendre des risques mesurés – Le sacrificateur et le lévite n’étaient pas prêts à 

prendre de risque qu’un homme d’affaire est souvent “ câblé” pour prendre. 

• Compétent dans les négociations – avec le gérant de l’auberge 

• Averti (aguerri) – connaissait le terrain avant et savait dans quelle auberge se rendre. 

De quoi avons-nous besoin pour aimer notre prochain? 

Compassion: le désir d’aider ceux qui sont dans le besoin. 

Capacité: les moyens d’étendre le potentiel pour aider et servir aux défis de l’église et de la 

société 

Compétence: Habileté, savoirs faire et dons 

Courage : Écouter les incitations du Saint-Esprit 

Compassion sans capacité - Frustration.  

Capacité sans compassion - Égoïsme  

Compassion avec capacité - Aide en cas de besoin. 

Compassion, capacité, compétence et courage - Aide, quel que soit le coût potentiel ! 

 

 

 

Personne de NT Texte Quelle affaire? Comment DIEU s’est-il servi 

de cette personne? 

Disciples/Auteurs 

des Evangiles 

   

Paul Actes 18:2b-3, Actes 

20: 33-35, Phil. 4: 14-

16 

  

Dorcas Actes 9: 36-42   

Lydie Actes 16: 11-15   

Priscille, et 

Aquilas 

Actes 18: 1-3, 24-28   

Philémon    
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Pasteurs et Missionnaires 

Docteurs, Avocats 

Enseignants, travailleurs 
sociaux 

Hommes d'affaires 

Changeurs de Culture 

Jésus a recruté des gens dans le monde du travail pour être la colonne vertébrale de Son mouvement 

rédempteur.  Son objectif était de créer un nouveau véhicule social - l'Église, un mouvement qui se 

développe librement, plutôt qu'un monument à contempler... destiné à changer la culture. 

La Hiérarchisation Erronée de la Sainteté: 

 

 

 

 

 

 

Jésus avait pour objectif de changer la culture et non pas simplement de faire partie de la culture 

principale. Il annonçait l'arrivée du Royaume de Dieu! 

La Réconciliation : Les Conséquences du Péché 

Jésus a racheté, mais l'Eglise a reçu le ministère de la réconciliation.  2 Corinthiens 5:18 dit : « Et tout cela vient 

de Dieu, qui nous a réconciliés avec lui par Christ, et qui nous a donné le ministère de la réconciliation. » 

- La Grande Commission traite de notre relation avec Dieu. 

- Le Grand Commandement traite de notre relation les uns avec les autres. 

- Le Grand Engagement traite de notre relation avec la création (travail) 

 

1. Conséquence du Péché entre l'Église et le Monde du Travail 

Aujourd'hui, l'Église ne suscite ni attention ni respect dans le Monde du Travail.  Les membres de 

l'Église qui ont un intérêt dans le Monde du Travail s’auto disqualifient de la direction des affaires 

spirituelles - "Je ne suis qu'un laïc". 

L'appel à servir dans le monde du travail et l'appel à servir dans un cadre religieux traditionnel sont 

tous deux valables et interdépendants, car ils impliquent tous deux des ministres qui répondent à 

l'appel divin. 

 

À quel niveau pensez-vous que les hommes d'affaires chrétiens de votre église se situeraient ?   
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Sortir des gradins : « Le christianisme est comme un jeu de football.  20 000 spectateurs qui ont 

désespérément besoin de jouer regardant 22 joueurs qui ont désespérément besoin de se reposer ». 

_______________________________________ 

2. Les Conséquences Interpersonnels du Péché 

La "chute" dans le jardin d'Eden a rompu la relation entre Dieu et l'humain, l'humain et l'humain, et 

l'humain et la création.   Le travail cessa d'être une adoration.  Le travail est considéré comme un mal 

nécessaire, et non comme une bénédiction.  Le travail est ce que nous croyons devoir faire pour 

survivre. 

 

L'Afrique est Bénie ! 

• Ressources Naturelles : En termes de ressources naturelles, l'Afrique est le continent le plus 

riche du monde. 

• L'Agriculture : On dit que la Zambie, le Zimbabwe et la RDC ont un potentiel agricole 

suffisant pour nourrir le continent tout entier. 

• L'Eau : L’Afrique abrite certains des plus grands fleuves du monde ; en outre, peu de pays sont 

enclavés 

Pourquoi le monde des affaires en Afrique n'a-t-il pas déjà résolu le problème de la pauvreté ?  

Deux choses qui sont nécessaires : Propriété foncière et État de Droit ; selon le rapport « Faire les 

Affaires » de la Banque mondiale. 

Après la chute, Adam et Eve ont commencé à se concentrer sur eux-mêmes et ont cherché à se 

cacher de la communauté.  Ils sont devenus des adversaires.  La hiérarchie et la domination ont 

remplacé le modèle de coopération.  Cela est toujours d'actualité dans les affaires : 

1. Perturbation des relations organisationnelles 

2. Salaires décents / Disparités croissantes de revenus 

3. Conditions de travail dangereuses 

4. Paiement de pots-de-vin 

5. Attitude à l'égard du travail 

 Un autre défi : 

 

 

 

 

 

Encore un autre défi : quelles sont, selon vous, les trois professions les plus appréciées au monde ?  Et 

quelles sont, selon vous, les trois professions les moins bien perçues dans le monde ? 

3.  Les Conséquences du Péché au Sein de la Création 

Les entreprises/ affaires se comportent comme si elles étaient propriétaires de leurs biens et n'ont pas 

le devoir de préserver et prendre soin de la création.  La notion de préservation de la création pour le 
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plaisir de Dieu n'est souvent pas prise en compte.  Voici quelques exemples de la façon dont ce 

comportement se manifeste : 

• Détérioration importante de l'environnement par déversement dans le milieu naturel 

(plastique à usage unique). 

• Utilisation des ressources plus rapidement que la planète ne peut les remplacer (ex. 

arbres, pétrole, érosion des sols, viande). 

Quelques réalités à prendre en compte : 

1. Dieu a fixé des limites à la créativité de l'homme.  La façon dont l'homme utilise la création pose 

des problèmes éthiques.   

2. Le marché n'inaugurera pas le royaume de Dieu. 

3. La création est importante à chaque étape du processus créatif, de la source à l'utilisation et à 

l'élimination. 

 

4. Une Perspective de Richesse et d'Intendance 

La création de la richesse est enracinée en Dieu le Créateur, qui a créé un monde qui s'épanouit dans 

l'abondance et la diversité.  Nous sommes créés à l'image de Dieu, pour co-créer avec Lui et pour Lui, 

pour créer des produits et des services pour le bien commun. 

 

Deut. 8:18 (BFC) Souvenez-vous, c'est le Seigneur votre Dieu qui vous donne les forces nécessaires 

pour atteindre cette prospérité, et il confirme ainsi, aujourd'hui encore, l'alliance qu'il a conclue avec 

vos ancêtres. 

La Bible parle de la richesse de trois façons: une est mauvaise et deux sont bonnes: 

• L’Accumulation des richesses est condamnée 

• Le partage des richesses est encouragé 

• La création de richesses est à la fois une capacité et un ordre donnés par Dieu (Dt. 8:18) 

Il n'y a pas de richesse à partager si elle n'a pas été créée au préalable. 

 

« Les Créateurs de richesse doivent être affirmés par l'Eglise, et équipés et déployés pour servir dans 

le monde du travail parmi tous les peuples et nations. »  (Manifeste sur la Création de Richesses, 

2017) 

 

« Nous reconnaissons que, dans l'économie de marché mondiale, l'un des outils les plus efficaces pour 

l'élimination de la pauvreté est le développement économique, et pourtant les évangéliques ont 

souvent échoué à promouvoir des solutions commerciales axées sur des valeurs pour lutter contre la 

pauvreté ».  (Consultation d'Atibaia au Brésil, 2014) 

Nous devons être des intendants : 
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 Pauvreté Richesse Intendance 

Possessions  Mauvaises Mon droit Une responsabilité  

Travail Pour Satisfaire 

mes besoins de 

base 

Pour Devenir Riche Pour servir Christ 

Les Personnes 

Pieuses sont 

Pauvres Riches Fidèles 

Les Personnes 

impies sont 

Riches Pauvres Infidèles 

Je donne Car je dois le 

faire 

Pour Avoir Car j’aime Dieu 

Mes dépenses sont  Craintives et 

avec Tristesse 

Insouciantes et 

consommatrices 

Faites dans la Prière 

et avec 

Responsabilité 

 

Si les affaires sont considérées comme un mal, les gens ne se sentiront jamais libres et éprouveront 

une fausse culpabilité.  Grudem dit : « Qui peut prendre plaisir à être un matérialiste malfaisant qui 

travaille avec de l'argent malfaisant pour réaliser des profits malfaisants en exploitant les 

travailleurs et en produisant des biens matériels qui alimentent la cupidité malfaisante des gens et 

renforcent leur orgueil malfaisant et entretiennent leur inégalité malfaisante de biens et alimentent 

leur compétitivité malfaisante ? » 

Grudem poursuit : "Mais, et si les chrétiens pouvaient changer leur attitude envers les affaires, et si 

les chrétiens pouvaient commencer à changer l'attitude du monde envers les affaires ?  Si les attitudes 

envers les affaires venaient à changer de la manière que j'ai décrite, alors qui pourrait résister à 

l'idée d'être un acteur plaisant à Dieu qui assujettit la terre, qui utilise des matériaux provenant de la 

bonne création de Dieu et qui travaille avec l'argent donné par Dieu pour gagner des profits 

moralement bons, et qui montre de l'amour à ses voisins en leur donnant du travail et en produisant 

des biens matériels qui permettent de surmonter la pauvreté mondiale, des biens qui permettent aux 

gens de glorifier Dieu pour sa bonté, qui soutiennent des différences justes et équitables dans les 

possessions, et qui encouragent une concurrence moralement bonne et bénéfique.  Quelle belle 

carrière ce serait !  Quelle belle façon de rendre gloire à Dieu !" 

 

Conclusion 

C'est maintenant à vous de choisir.  Le monde change, et vos méthodes doivent s'adapter.  L'Église 

locale est en train de perdre de son influence sur la nouvelle génération.  Elle doit réinventer ses 

méthodes pour répondre aux besoins de la nouvelle génération.  Les Églises sont confrontées à des 

questions complexes qui exigent des réponses complexes.  Les membres sont plus instruits, mieux 

formés et mieux informés.  Ils veulent que leurs églises les aident à répondre à leurs besoins et à leurs 
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questions.  L'église locale a la possibilité de devenir un leader ou de prendre du recul et de perdre peu 

à peu son influence. 

LE choix vous APPARTIENT ! 

 

 

Quelle est la Prochaine Etape ? 

Vous avez participé à l'atelier de deux jours pour les pasteurs et les responsables d'église avec DLMT 

et vous êtes maintenant prêt à passer à l'étape suivante.  Si vous avez rempli la demande d'intention et 

acheté la clé USB et le matériel, vous avez tout ce qu'il vous faut pour commencer. Voici quelques 

suggestions: 

1. Présentez l'idée du ministère du DLMT aux dirigeants de votre église.  Montrez-leur certaines 

des vidéos sur la clé USB du DLMT ou, le cas échéant, demandez au personnel du DLMT de 

faire une brève présentation directement à vos responsables.   

2. Au cas où vous ne l'avez pas encore fait, remplissez la demande d'intention et procurez-vous 

la clé USB et les documents nécessaires pour aider votre église à démarrer. 

3. Si l'église accepte d'aller de l'avant avec un ministère DLMT, prévoyez dans le calendrier de 

votre église le temps de faire "Trente jours dans le Monde du Travail".  Il s'agit d'un mois 

complet, pendant lequel le pasteur principal prêchera chacun des quatre dimanches sur des 

passages relatifs au fait que Dieu est le Dieu du travail et des affaires (voir les grandes lignes 

du sermon dans "Trente jours sur le marché"), parcourez ensemble 30 jours de dévotion soit 

en famille ou en études bibliques, et faites de brèves activités chaque dimanche.  

4. Informez le représentant de la DLMT du mois que vous avez choisi pour votre église de 

parcourir les "Trente Jours dans le Monde du Travail".  Remplissez et remettez la Demande 

d'intention. 

5. Avant le début des "Trente Jours dans le Monde du Travail ", fixez la date à laquelle le 

représentant de la DLMT peut venir à l'église pour rencontrer les Hommes d'affaires.  Cette 

rencontre ne doit pas avoir lieu avant le début des "Trente Jours dans le Monde du Travail". 

6. Commencez les "Trente Jours dans le Monde du Travail".   

7. Concluez les " Trente Jours dans le Monde du Travail" par une réunion avec le représentant 

de DLMT pour programmer une formation pour les entreprises (PME), les Leaders sur le lieu 

de Travail ou une formation pour les Micro-entreprises, selon les besoins de votre église. 

8. La formation pour les hommes d'affaires commence et se déroule pendant la durée prévue, en 

fonction de la formation. 

9. L’envoie des hommes d'affaires à lieu pendant un culte, après la formation et la présentation 

des plans d'affaires. 

10. Le mentorat et le plaidoyer commencent par l'intermédiaire de DLMT.  Les groupes de 

discipolat continue commencent avec l'église.   

 

 

 

Si vous avez des questions, veuillez contacter votre facilitateur DLMT local ou nous envoyer un 

courriel à info@dmleaders.org. Nous prions pour vous et sommes prêts à vous aider de toutes les 

manières possibles !   

 
 

 

mailto:info@dmleaders.org


 

14 | P a g e         R é c l a m e r  P o u r  C h r i s t  l a  p l a c e  p u b l i q u e  r a c h e t é e .  

 

Organigramme du DLMT 
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Formulaire d’Evaluation des Deux Jours 

d’Atelier Intensif pour Pasteurs et Leaders 

d’Eglises.  

 

 

Vos commentaires sont essentiels pour MIC.  Nous 

apprécierions que vous preniez quelques minutes pour nous faire part de vos opinions, afin 

que nous puissions mieux vous servir. 

======================================================================= 

Date:________________________ Lieu: ______________________ 

 

   Désapprouve            Approuve 

   fortement             fortement  

1. L'atelier m'a été utile. 1 2 3 4 5 

 

2. L’atelier était utile à l’église dans mon pays. 1 2 3 4 5 

 

3. L'atelier était utile à mon pays. 1 2 3 4 5 

 

4. Les facilitateurs maitrisaient le sujet. 1 2 3 4 5 

 

5. L’allure du programme convenait dans le temps imparti. 1 2 3 4 5 

6. Au regard du thème, cet atelier était-il :      ❑ a. Trop court     ❑ b. Bon temps    ❑ c. Trop long  

7. Je suis:      ❑ a. Pasteur    ❑ b. Responsable d’église    ❑ c. Homme d’affaires ❑ d.  Autre 

__________________ 

8. Commentaire:   

9. Je serais intéressé à rejoindre un réseau pastoral pour les églises travaillant avec DLMT ou 

d'autres Ministères du Monde du Travail.  Si oui, veuillez donner les informations suivantes: 

 

 Nom: _________________________________________________ 

 Adresse Email: ___________________________________________ 

 Numéro de Téléphone: __________________________________________ 

Merci! 

Veuillez retourner ce formulaire au facilitateur ou au coordinateur à la fin de l'atelier.  
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FICHE d’INTENTION 
 

Nom de l’église: ______________________________________________ 

Localisation de l’église: ____________________________________________ 

Nombre de participants hebdomadaire _____________Pourcentage de personnes exerçant dans le 

Monde du Travail ________% 

En tant qu'église, nous avons considéré l'opportunité d'avoir le ministère du Discipolat des Leaders du 

Monde du Travail et avons décidé d'aller de l'avant pour l’intégrer comme un ministère à part entière 

dans l'église. Nous aimerions organiser une réunion de suivi avec l'équipe DLMT afin d'élaborer un 

calendrier de mise en œuvre. 

Nous envisageons le lancement de “Trente Jours dans le Monde du Travail” d’ici 

___________________________ (mois), _______________________ (année).   

Nom du Pasteur Principal : _________________________________________ 

E-mail du Pasteur Principal : _________________________________________ 

Numéro de tél du Pasteur Principal : _________________________________ 

Moyen effectif pour joindre le Pasteur Principal (cercler un) : tél       e-mail autre: 

_________________ 

Autre personne de Contact secondaire dans l’église: 

 Nom: __________________________________ 

 E-mail: ___________________________________ 

 Téléphone: __________________________________ 

Merci de l’intérêt que vous portez au programme de DLMT. Maintenant que nous avons reçu cette 

fiche d’intention pour commencer le ministère DLMT, nous vous contacterons afin de vous faire 

parvenir la documentation de DLMT par une clé USB contenant les outils suivants: 

✓ “Trente Jours dans le Monde du Travail”: Grandes lignes pour Quatre semaines de sermons, 

trente jours de dévotions dans le Monde du travail, et de brèves activités hebdomadaires qui 

peuvent avoir lieu dans le culte pour attirer l’attention sur les Ministères du Monde du 

Travail. 

✓ Vidéos: Cinq courtes vidéos (3-5 minutes) dont on peut se servir lors d’un culte ou dans une 

réunion  pour souligner les Affaires comme une Mission 

✓ Outils pour petits groupes désignés pour les groupes du Monde du Travail, avec des vidéos, 

audio, et brochures  

✓ Plusieurs livres et résumés de livres  

 


