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Votre contact ordinaire avec Dieu a lieu là où se trouvent vos semblables, vos aspirations, 

votre travail et vos affections. C'est là que se fait la rencontre quotidienne avec le Christ. 

C'est au milieu des choses les plus matérielles de la terre que nous devons nous sanctifier, 

servant Dieu et tous les hommes. Le ciel et la terre semblent se confondre, mes enfants, à 

l'horizon. Mais là où ils se rencontrent vraiment, c'est dans vos cœurs, lorsque vous sanctifiez 

votre vie quotidienne. ................................... ’ 

St Josemaría Escrivá, fondateur de Opus 

Dei1
 

 
C'était la seule chose que je voulais, parce que je ne savais pas qu'il y 

avait d'autres façons d'aimer Dieu entièrement. 
Je sais maintenant que l'on peut être conductrice de bus ou présentatrice 

de télévision et aimer Dieu complètement. 

Soeur Wendy Beckett2
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Le Travail dans un Monde d’Incertitude

 1 
La Joie de Travailler avec Dieu 

Dimanche dernier, le matin, j’ai demandé à Dieu des solutions 
aux problèmes que je rencontrais dans mon travail. Ces 
problèmes me préoccupaient vraiment, me tourmentaient. 
Quelques heures plus tard, pendant le service dominical, alors 
que Kim témoignait de l’aide de Dieu dans son travail de 
pharmacienne, j'ai entendu ces mots : « Dieu veut faire partie 
de notre travail. » J'ai été choquée parce qu'à ce moment-là, j'ai 
vraiment eu l'impression que ces mots s'adressaient à moi 
personnellement. Et lorsque, quelques secondes plus tard, le 
pasteur a repris : « Dieu veut faire partie de notre travail », j'ai 
ressenti un soulagement dans mon esprit à propos de mon 
travail. C'était un miracle pour moi. J'ai senti dans mon corps 
que le trouble et l'inquiétude me quittaient et qu'au contraire 
mon cœur était rempli d'une paix palpable. 
Vous savez, je n'ai pas reçu de réponses particulières à mes 
préoccupations spécifiques, bien que cela aurait été une 
grande victoire dans la bataille concernant mon travail, mais 
Dieu a fait mieux. Il m'a enseigné : « Je veux faire partie de ton 
travail ». Cela est devenu une victoire pour moi dans toute une 
guerre, pas seulement une bataille. Maintenant, je sais que 
Dieu fait partie de mon travail. 

Oleg Lakovenko, PDG et fondateur de PRCOM, une agence 
de marketing3 

 

Soulagement, Joie, Paix, But. 

Voilà ce qui se passe lorsque le peuple de Dieu sait que Dieu se 
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L'Église n'a jamais autant perdu pied avec la réalité que 
dans son manque de compréhension et de respect de la 
vocation séculière. Elle a permis que le travail et la 
religion deviennent des départements séparés, et elle 
s'étonne de constater que, par conséquent, le travail 
séculier du monde est tourné vers des fins purement 
égoïstes et destructives, et que la plus grande partie des 
experts travailleurs du monde sont devenus irréligieux 
ou du moins désintéressés de la religion... Mais est-ce 
étonnant ? Comment quelqu'un peut-il rester intéressé 
par une religion qui semble ne pas se préoccuper des 
neuf dixièmes de sa vie ? 

 

soucie du travail qu’il faut quotidiennement. C'est ce qui se 
produit lorsqu'ils réalisent que leur travail est une arène où ils 
exercent leur vie de disciple - un contexte pour apprendre et 
vivre selon les voies de Jésus, jour après jour. En effet, y a-t-il 
une raison pour que la promesse du Christ d'être avec son 
peuple ne s'applique pas au lieu de travail ? Y a-t-il une raison 
pour que le Christ, le maître à faire-des-disciples, gaspille une 
si riche opportunité de travailler à travers son peuple, et 
d'enseigner, corriger, réprimander, former, habiliter, faire 
grandir et mûrir ses disciples en caractère et en impact, pour sa 
gloire ? Y a-t-il une raison pour laquelle le Christ ne voudrait 
pas que son peuple prenne sa croix quotidiennement au travail 
et cherche sa face, sa sagesse, sa grâce pour son travail, son lieu 
de travail et ses collègues de travail ? 

Fondamentalement, le soulagement, la joie, la paix et le but 
dans le travail quotidien ne sont pas seulement importants 
pour les chrétiens. Ils sont importants pour chaque être 
humain sur la surface de la planète. 

L'Évangile est une bonne nouvelle pour le travail, les lieux de 
travail et les travailleurs. Et la bonne nouvelle du travail est 
vitale pour notre mission. Dorothy L Sayers, romancière, 
dramaturge et apologiste chrétienne, l'a exprimé ainsi : 
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Le point de vue de Mme Sayers ne concernait pas seulement le 
travail - il concernait l'Évangile. Et elle est valable aujourd'hui. 
L'incapacité à bien enseigner le travail fait partie d'une 
incapacité plus large à offrir un évangile qui prend en compte 
l’entièreté de la vie aux non-croyants. Il n'est pas étonnant que 
les gens ne soient pas saisis par l'évangile. L'évangile que nous 
présentons inclut rarement une vision convaincante de la 
transformation de la vie quotidienne ordinaire. Et cela est 
particulièrement important pour les jeunes de 18 à 35 ans qui 
ne veulent pas vivre une vie compartimentée, être une 
personne le mardi et une autre le samedi ou le dimanche. Ils 
recherchent une vie intégrée, authentique, avec un but qui 
inclut leur travail. Ils veulent que tout compte. Et, bien sûr, en 
Christ, tout compte. C'est juste que la grande majorité du 
peuple de Dieu ne le sait pas encore. Dans le monde entier. 

En fait, j'ai l'impression que la grande majorité des chrétiens - 
ceux qui n'ont pas de travail rémunéré par l'église - croient en 
fait que leur travail est moins important pour Dieu que celui 
d'un responsable d'église ou d'un missionnaire à l'étranger. Ils 
se considèrent comme des chrétiens de seconde ordre. Ce n'est 
peut-être pas surprenant, puisqu'il est peu probable que leur 
choix de travailler dans les RH, le codage ou la maçonnerie ait 
été testé et approuvé par leur église locale. Et il est peu 
probable qu'ils aient bénéficié d'un soutien proactif et de 
prières régulières de la part de leurs coreligionnaires dans ce 
travail. Oui, tous les chrétiens sont égaux, mais certains 
chrétiens sont plus égaux que d'autres. 

Bien sûr, ce n'est pas intentionnel. En effet, vous auriez du mal 
à trouver de nombreux responsables d'église qui 
soutiendraient que Dieu ne s'intéresse pas à l’entièreté de la 
vie. Mais c'est une chose de savoir quelque chose et c'en est 
une autre de créer une manière d'être l'église qui reflète cette 
réalité. 

Cependant, lorsque la vérité de Dieu sur le travail libère les 
gens, cela ressemble à une seconde conversion. Et cela conduit 
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Sans travail toute vie pourrit. 
Mais sous un travail sans âme, la vie étouffe et meurt. 

Albert Camus 

à une vie de plus grande joie en Christ et de bien plus grande 
fécondité pour lui - en travaillant jour après jour. Il est 
important de noter que, alors que nous émergeons 
péniblement des dommages et des perturbations causées par 
COVID-19 dans ce qui sera sans aucun doute un monde du 
travail différent, nous, en tant que peuple de Dieu, avons une 
occasion particulière de contribuer à façonner ce à quoi cela 
pourrait ressembler.  

 

Le Travail en Crise 

Le travail. Il est essentiel à l'épanouissement des individus et 
des nations à travers le monde entier. 

Et pourtant, au cours des cinq cents dernières années, c'est un 
domaine dans lequel nous, en tant qu'Église, avons eu du mal 
à entrevoir et à responsabiliser le peuple de Dieu. Notre 
réponse souvent mince au travail représente une perte 
tragique non seulement pour les chrétiens mais aussi pour 
leurs collègues, les organisations qu'ils servent, les 
communautés dont ils font partie et les pays dans lesquels ils 
vivent. La Bible présente une vision de ce à quoi doit 
ressembler un bon travail. Pourtant, à travers le monde entier, 
la plupart des travaux n'y ressemblent pas. 

Avant même la pandémie, l'avenir du travail s'annonçait 
sombre, avec une augmentation alarmante du nombre de 
personnes occupant des emplois vulnérables et même volatiles 
: 40 % des Européens, 80 % au niveau mondial. De même, les 
psychologues avaient déjà établi le lien, clairement prévisible, 
entre l'économie du travail à domicile en plein essor et le 
déclin du bien-être émotionnel et mental. Les économistes 
avaient prévenu que la combinaison de l'Intelligence 
Artificielle, de la robotique et des hyperordinateurs qui 
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exploitent d'énormes quantités de données marquerait le 
début d'une nouvelle révolution industrielle susceptible de 
reléguer toute perspective de plein emploi dans le domaine de 
la fiction. On s'inquiétait également de la survalorisation du 
travail « de tête » par rapport au travail « manuel » ou « du 
cœur », c'est-à-dire de la survalorisation, et donc de la sur-
rémunération relative, des travailleurs du savoir par rapport 
aux personnes qui travaillent avec leurs mains ou dont le 
travail est axé sur l'éducation, la guérison et les soins. 

On s'inquiétait déjà de l'inégalité persistante des salaires et des 
chances pour les femmes, et de l'inégalité scandaleuse des 
perspectives d'emploi des minorités ethniques. En effet, à 
l'échelle nationale et mondiale, l'injustice abonde - conditions 
de travail déplorables, salaires de misère, pression sur les 
fournisseurs, contributions fiscales des entreprises, légales 
mais injustes dans certains secteurs, suppression des syndicats. 
La pandémie a mis en lumière ces réalités - ainsi que toute une 
série d'inégalités générationnelles, régionales, nationales et 
mondiales - et elle a accéléré, en Occident du moins, le 
développement du travail à distance, avec des conséquences 
économiques et psychologiques qui ne font qu'émerger. Nous 
avons peut-être tous été dans la même tempête, mais nous 
n'avons pas été dans le même bateau. 

Dans des eaux aussi turbulentes et inexplorées, nous avons 
certainement la responsabilité envers notre Seigneur et notre 
monde de veiller à ce que le peuple de Dieu dispose du cadre 
biblique et des pratiques spirituelles qui lui permettront 
d'apporter sa sagesse et ses méthodes à la pratique du travail - 
que ce soit à Preston ou à Sao Paulo, dans un champ de maïs, 
un bureau, une usine, une salle de classe animée, au tribunal, 
une fosse d'orchestre ou le siège avant d'un camion. 

Le nôtre, après tout, est le Dieu travailleur dont l'œuvre dans 
la création a apporté l'ordre, a pourvu à tous les besoins 
physiques, a généré la joie, a rendu l'Eden beau, a mis en 
valeur le potentiel de la matière et a permis aux gens de libérer 
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le potentiel de sa création et des autres. C'est le Dieu qui a créé 
un contexte propice à l'épanouissement de l'homme. Avec lui. 
À sa gloire. Et qui a pris un jour de congé. 

C’est ce que doit matérialiser un travail bien fait – puis nous 
offrir un jour de congé. Le travail du futur doit faire cela. A la 
gloire de Dieu. 

 

Des Disciples pour le Lieu de Travail de 
Demain 

Je suis convaincu que l'église locale est vitale à cet égard. Et je 

suis convaincu qu'il est possible de créer des communautés qui 

outillent et équipent leurs membres pour là où ils passent leurs 

temps pendant la semaine - y compris sur le lieu de travail. Je 

suis convaincu parce que je l'ai vu - au Royaume-Uni, aux États-

Unis, en Malaisie. Il en va de même pour mes collègues et nos 

collaborateurs dans de nombreux autres pays. Bien sûr, ce n'est 

pas que le lieu de travail soit plus important pour Dieu que tout 

autre endroit, mais c'est un endroit où le peuple de Dieu passe 

beaucoup de temps, et c'est l'endroit pour lequel, 

historiquement, les églises ont eu le plus de mal à former des 

disciples. 

Il y a trente ans, les églises qui formaient des disciples pour le 

travail étaient très difficiles à trouver. Elles sont encore rares, 

mais l'équipe avec laquelle je travaille à l’Institut pour le 

Christianisme Contemporain de Londres ICCL a travaillé 

directement avec certaines d'entre elles et a appris de beaucoup 

d'entre elles. Plus largement, nous avons travaillé à travers les 

dénominations sur une grande variété de discipolat et 

d'initiatives portant sur le lieu de travail, y compris avec de 

nombreux diocèses anglicans en Angleterre, ainsi que 

l'initiative nationale « La Foi de Tous les Jours » de l'Eglise 

d'Angleterre, depuis sa conception. Nous avons également 
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• Pour les tendances et les défis du travail, visitez le site 
www.lancaster.ac.uk/ work-foundation 

• D Goodhart, Head, Hand, Heart : The Struggle for Dignity and 
Status in the 21st Century (Londres : Allen Lane, 2020). 

travaillé au niveau international. Cette courte ressource met en 

lumière une partie de ce que nous avons appris, en particulier 

en ce qui concerne le discipolat des personnes pour le travail 

rémunéré. Il y a encore beaucoup à apprendre, bien sûr. Mais 

j'espère que ce livre vous encouragera dans votre démarche 

visant à équiper votre communauté pour qu'elle apporte sa 

contribution à la mission de Dieu sur les lieux de travail du 

monde entier. 

Il est vital que nous le fassions. 
 

Aller Plus Loin 

Où en savoir plus sur l'état actuel et l'avenir du travail : 
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Au contraire, vous devez comprendre maintenant, plus clairement, 
que Dieu vous appelle à le servir dans et à partir des activités 
ordinaires, matérielles et séculaires du quotidien humain. Il nous 
attend tous les jours, dans le laboratoire, dans la salle d'opération, 
dans la caserne, sur la chaire de l'université, dans l'usine, dans 
l'atelier, dans les champs, à la maison et dans tout l'immense 
panorama du travail. 

Saint Josémaria Escriva, fondateur de l'Opus Dei5 

 

 

Faire en Sorte que ça  

Fonctionne pour Toute l'Eglise 
 
 

Environ 40% des personnes au Royaume-Uni ont un emploi 
rémunéré ou sont activement à la recherche d’un emploi. Mais 
dans la plupart des églises Occidentales, le pourcentage des 
membres de la congrégation qui ont un emploi rémunéré sera 
nettement inférieur, simplement en raison du profil d'âge plus 
élevé. Cela présente des défis aux églises locales : comment 
faire des disciples parmi ceux ayant un emploi rémunéré 
propre à leurs contextes sans ignorer les besoins du reste de la 
congrégation ? Comment intégrer dans le culte une 
compréhension des défis liés au travail rémunéré - la 
prédication, les prières, les chants ? Et comment le faire sans 
aggraver les blessures des demandeurs d'emploi et des 
personnes récemment licenciées ? 

La première chose à noter est que, bibliquement, à peu près 
tout le monde travaille tous les jours - du moins, à peu près 
toute personne âgée de plus de trois ans qui ne souffre pas 
d’un handicape grave. Tout le monde, après tout, est engagé 
dans une activité qui a un but précis, qui profite aux gens et 
qui a un impact sur le monde de Dieu. Vous faites un lit et cela 
profite à quelqu'un, que vous le fassiez pour un enfant à la 
maison, ou que vous soyez payé pour le faire pour un patient 

2 
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Le travail n'est pas un sujet à aborder mais un contexte pour 

lequel il faut faire des disciples.6 

dans un hôpital ou un client dans un hôtel cinq étoiles. 
Bibliquement, tout cela est un travail. Et chaque chrétien doit 
comprendre comment son travail spécifique s'inscrit dans les 
desseins de Dieu dans le temps et l'éternité. 

Certaines églises abordent le travail rémunéré comme une 
sorte de sujet d'intérêt spécial pour une saison, de la même 
manière qu'une église pourrait organiser une série 
d’enseignement sur l'environnement ou la gestion des conflits. 
Cela tend à ne pas porter beaucoup de fruits à long terme, 
précisément parce que, comme l'a dit le Révérend Dr Neil 
Hudson, leader d'église, pionnier de la réflexion sur la mission 
et associé de l’Institut pour le Christianisme Contemporain de 

Londres (ICCL) : 

Si nous voulons rendre les gens capable d'être fructueux pour 
Christ à long terme, ils doivent avoir une solide 
compréhension biblique du travail et de la vocation. Mais ils 
ont aussi besoin d'être formés aux défis et aux opportunités 
des lieux de travail contemporains - les bons, les mauvais et les 
toxiques. Oui, le ministère sur le lieu de travail comporte 
évidemment des aspects distincts, mais dans toutes les 
dénominations, il semble que les églises qui parviennent à 
donner aux gens les moyens d'exercer un ministère sur le lieu 
de travail tendent à être celles qui s'engagent à faire des gens 
des disciples dans tout ce qu'ils font dans leur vie du lundi au 
dimanche, au-delà des contextes d'église réunis. 

Imaginez, par exemple, un adolescent qui sait que son exercice 
de maison de maths est important pour Dieu, qui sait que 
s'entraîner pour son examen de danse contemporaine et ranger 
la vaisselle trois jours par semaine peuvent être faits dans la 
puissance de l'Esprit et offerts à Dieu en adoration. Si tel est le 
cas, lorsqu'ils obtiennent un emploi dans le domaine de 
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• Encourager et soutenir l'appel missionnaire des membres de 

leur église qui ont un travail rémunéré. 

• Soutenir leurs enfants adultes (chrétiens ou non) par la 

sagesse biblique et la prière pour leur lieu de travail. 

• Aider leurs petits-enfants (chrétiens ou non) à faire des choix 

plus éclairés par la Bible sur le travail auquel ils pourraient 

être appelés. 

• Valoriser le travail de ceux qui sont à leur service, ce qui 

enrichit inévitablement la relation avec ces personnes : 

éboueurs, postiers, livreurs, vendeurs, artisans, coiffeurs, 

manucures et pédicures, transporteurs, policiers, vendeurs en 

ligne, aides-soignants, agents d'entretien, médecins... 

• Partager un évangile qui embrasse le travail quotidien au lieu 

de le rejeter, ce qui est vital pour les jeunes qui cherchent à 

vivre une vie intégrée et utile. 

 

l'informatique, ils ne sont qu'à un pas de reconnaître que leur 
bureau, comme leur salle de classe de mathématiques, est un 
contexte de mission et de ministère. 

Les vérités apprises à une étape de la vie sont transférables à la 
suivante. 

De même, l'expérience acquise à une étape de la vie peut être 
offerte à d'autres personnes qui sont à des étapes différentes. 
Un cadre retraité, par exemple, peut être une mère de trois 
enfants, une mamy de quatre petits-enfants, un voisin de 20 
personnes, un ami de 40 personnes, un camarade de club de 60 
personnes, un adepte d’une église de 70 personnes, un client 
régulier de dix magasins et un utilisateur de toutes sortes de 
services. Donc, oui, un retraité peut avoir un ministère auprès 
de ses pairs, mais s'il comprend les desseins de Dieu en 
matière de travail, il sera également équipé pour : 

 

En d'autres termes, une vision biblique riche du travail et du 
ministère sur le lieu de travail est un élément clé pour remplir 
l'obligation de chaque chrétien d'encourager ses frères et sœurs 
à l'amour et aux bonnes œuvres (He 10.24). Et c'est un élément 
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• Savoir que Dieu est avec eux là où ils sont. 

• Savoir que ce qu'ils font chaque jour compte vraiment pour 
Dieu. 

• Savoir pourquoi leur travail spécifique compte pour Dieu et 
comment il s'inscrit dans ses desseins dans le temps et 
l'éternité (voir p. 14). 

• Savoir qu’être fructueux selon Dieu inclut, mais est 
beaucoup plus que, avoir des conversations 
d'évangélisation (voir p 12). 

• Ils savent comment intégrer les problèmes auxquels ils sont 
confrontés dans leur vie du lundi au dimanche dans leurs 
pratiques de dévotion (voir p. 16). 

• Savoir qu'ils ont besoin d'autres croyants pour les 
encourager dans leur ministère quotidien. 

clé de l'appel de chaque chrétien non seulement à partager 
l'évangile à partir de sa vie entière, mais aussi à montrer aux 
autres comment l’Evangile est vécu, jour après jour, au travail. 

 

Six Choses Tout Disciple (Y Compris 

les Travailleurs) Doit Savoir. 

Il y a des choses à apprendre qui se rapportent spécifiquement 

au lieu de travail rémunéré et, bien sûr, des choses à apprendre 

qui se rapportent à des domaines professionnels spécifiques. 

Cependant, la bonne nouvelle est qu'une grande partie de ce 

que les travailleurs doivent comprendre pour être fructueux 

dans leur travail quotidien est exactement la même chose que ce 

que tout disciple du Christ doit comprendre pour être 

fructueux au cours de la semaine. 

Ils doivent : 

Ainsi, une communauté ecclésiale peut contribuer fortement à 
ce que les personnes ayant un emploi rémunéré soient 
fructueuses, sans créer un programme spécialisé, un petit-
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• N Hudson, Imagine Church: Releasing Whole-Life Disciples 
(Notting- ham: IVP, 2007). 

déjeuner mensuel pour les travailleurs, une série de sermons, 
un groupe d'appartenance dédié ou une communauté 
missionnaire - aussi utile que cela puisse être. De même, le 
travail de terrain du ICCL a révélé que les convictions et les 
compétences clés dont les responsables d'église ont besoin 
pour envisager et habiliter des disciples fructueux pour le lieu 
de travail d'aujourd'hui sont largement les mêmes que celles 
nécessaires pour faire des disciples de la vie entière en général. 
En résumé, cherchez d'abord à faire des disciples de la vie 
intégrale, et tous ces travailleurs vous seront donnés en plus. 

 

Aller plus Loin 
 Où trouver plus d'informations sur comment faire des disciples 

englobant la vie intégrale ? 

 

• T Cotterell and N Hudson, Leading a Whole-Life Disciplemaking 
Church 
(Grove Leadership booklet L7). 

• M W Goheen and J Mullins, The Symphony of Mission: 
Playing Your Part in God’s Work in the World (Grand Rapids, 
MI: Baker Academic, 2019). 
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Dieu m'a créé pour être un plombier. C'est parfait pour moi. 
Robert Edwards 

 

 

 

Trois Choses 

Qui Libèrent Les Travailleurs 
 
 

Comment se fait-il qu'à maintes reprises, des recherches ont 
révélé que les églises semblent faire un bien meilleur travail 
pour aider les gens dans leur vie personnelle, leur vie familiale 
et leur vie d'église que dans leur travail ? 

Il y a toutes sortes de raisons à cela, mais à la base, l'obstacle 
est théologique. 

L'impact corrosif du clivage entre le sacré et le séculier a, 
pendant la majeure partie des deux cents dernières années, 
affecté pratiquement tous les domaines de la culture ecclésiale. 
D'une certaine manière, nous en sommes venus, par 
inadvertance, à vivre comme si la vie était une orange et non 
une pêche. C'est-à-dire que nous vivons comme si la vie était 
constituée de segments compartimentés, dont certains sont 
importants pour Dieu (services et activités de l'église, action 
sociale, évangélisation) et d'autres non (travail, repos, loisirs, 
sport, arts). C'est un mensonge, contredit à maintes reprises 
par les Écritures. 

Paul, par exemple, écrivant aux chrétiens de Colossiens, 
clarifie l'étendue de la seigneurie du Christ : « En lui tout a été 
créé », « Tout a été créé par lui et pour lui ». Toutes les choses, 
« visibles et invisibles » Col 1.16). Matérielles et immatérielles. 
En outre, le Christ n'est pas seulement le co-créateur de toutes 
choses, mais celui que le Père a envoyé verser son sang sur la 
croix pour réconcilier toutes choses avec lui-même, pour 

3 
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• Ils disposent d'un cadre prospère pour être fructueux au 
travail. 

• Ils savent pourquoi leur travail compte pour Dieu. 
• Ils intègrent les questions relatives au travail dans leur vie de 

dévotion. 

apporter la paix, la plénitude, le shalom à toutes choses (Col 
1.20). Le but du Christ n'est rien de moins que le 
renouvellement et la restauration de toutes choses. Tel est le 
grand projet. Et c'est à ce projet qu'il nous invite à participer 
par toute notre vie, y compris par notre travail. L'œuvre 
salvatrice du Christ sur la croix ne se limite pas à seulement 
sauver ceux qui se confient en lui de la peine de nos péchés et 
en nous garantissant la vie de résurrection avec lui pour 
l'éternité ; elle nous sauve également pour notre appel élevé à 
travailler avec lui dans tout ce que nous faisons, en rendant 
son monde plus semblable à ce qu'il voudrait qu'il soit avant 
son retour. 

C'est pourquoi Paul peut écrire dans Colossiens : « Tout ce que 
vous faites, faites-le de bon cœur, comme pour le Seigneur et 
non pour des hommes, » (Col 3.23). Colossiens 3 est bâtit sur 
Colossiens 1. Après tout, tout ce que nous faisons a un impact, 
pour le meilleur ou pour le pire, sur les personnes créées à 
l'image de Dieu - ou sur la planète dont il nous a donné la 
garde - ou les deux. Tous nos « machins » ont de l'importance 
dans le grand plan de Dieu. Et il les tisse dans son « tout ». 

Au-delà de cette perspective vitale, il est vrai que nous 
pouvons parler de ces nombreuses façons dont les travailleurs 
sont passés par un processus de discipolat fructueux, trois 
choses semblent avoir eu un impact élevé et constant sur la 
confiance et la fécondité des travailleurs. 

 

 

Trouver un Cadre pour Etre Fructueux 

 De nombreux chrétiens pensent que, si vous n'avez pas de 
travail rémunéré par l'église, il n'y a que trois moyens 
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• Faire du bénévolat dans l'église locale. 
• S'engager dans un service direct aux pauvres. 
• S'engager dans une activité d'évangélisation. 

principaux de plaire à Dieu : 

Cette façon étroite de compréhension de ce qu’est être 
fructueux semble s'appliquer à presque tous les emplois - du 
nettoyage à la conception graphique, de la mise en rayon à 
l'ingénierie. Elle s'applique même aux personnes qui occupent 
des emplois qui, parce qu'ils impliquent des soins et la bonne 
éducation des enfants, ont tendance à avoir un statut plus 
élevé dans la sous-culture chrétienne. Ainsi, par exemple, il y 
avait cette psychothérapeute qui pleurait en se demandant si 
elle devait changer de travail parce qu'il n'y avait pas de 
moyen légal de prendre l'initiative de partager l'Évangile dans 
ses consultations. Peu importe le fait qu'elle ait contribué au 
bien-être mental, émotionnel et relationnel de centaines de 
personnes, et qu'elle ait ainsi béni leurs familles, leurs amis, 
leurs écoles et leurs lieux de travail. Non, d'une certaine 
manière, cela ne comptait pas. L'évangélisation était son seul 
critère pour dire qu’on est fructueux. 

De même, il y avait cette directrice d'école qui, à l'âge de 34 
ans, avait redressé deux écoles primaires en faillite dans l'est 
de Glasgow, mais qui ne pensait pas avoir fait quelque chose 
de significatif pour Dieu. Peu importe le fait qu'elle ait 
amélioré la vie de centaines d'enfants, donné de l'espoir à leurs 
parents, tuteurs et soignants, et remonté le moral de deux 
communautés entières. 

Les travailleurs ont besoin d'un cadre prospère pour être 
fructueux, ce qui inclut l'évangélisation mais ne fait pas de 
l'évangélisation ce qu'elle n'est pas - la marque unique ou 
suprême de la fécondité. 

Etre fructueux provient du fait de demeurer en Christ. Il est la 
vigne, nous sommes les sarments (Jean 15). Et tout comme un 
pommier produit des pommes et un poirier des poires, la 
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• Refléter un caractère pieux. 
• Faire un bon travail. 
• Communiquer la grâce et l'amour. 
• Façonner la culture. 
• Etre des porte-parole de la vérité et de la justice. 
• Etre des messagers de l'Évangile. 

vigne du Christ produit des fruits qui reflètent le caractère, les 
voies et les objectifs du Christ. Voici un cadre qui tente de 
saisir une partie de l'étendue de ce à quoi cela pourrait 
ressembler : les 6Ms.7 

Il s’agit d'envisager comment, dans et par notre travail, nous 

pouvons : 

 

Les 6M et le Plombier 

Eh bien, à quoi cela pourrait ressembler pour un plombier ? 

Pour ce qui est de modeler un caractère pieux, mon ami Robert 
s'efforce d'apporter la paix : il arrive que l'eau jaillissent des 
murs, le plafond de la chambre peut être sur le point d'atterrir 
sur la table de la cuisine, mais il entre calmement : « Tout va 
bien se passer ». 

Il fait du bon travail. Il arrive à l'heure, cherche la meilleure 
solution à long terme, pas seulement la solution rapide. 
Lorsqu'il découvre un fatras de connexions temporaires 
douteuses sous le plancher, il le fait savoir au client. Et il 
s’assure de tout laisser toujours propre et sec. 

Robert a l'occasion de dispenser la grâce et l'amour, parfois en 
effectuant gratuitement l'entretien d'une chaudière pour un 
client en difficulté afin qu'il ne perde pas sa garantie. Et il 
essaie toujours de déceler les intérêts des gens, leur humeur. Se 
sentent-ils seuls ? Sont-ils malades ? Puis-je semer un peu de 
joie ? Offrir un mot d'encouragement ? 

Comment Robert façonne-t-il la culture ? Eh bien, vous ne 
pouvez pas changer la culture d'une famille en changeant les 
rondelles d'un robinet, mais Robert a façonné une culture de 
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grande confiance au fil du temps. Les gens lui laissent leurs 
clés et partent pour la journée, et ils le recommandent à leurs 
amis. Ainsi, lorsqu'il dit à un client que le fatras de raccords 
temporaires doit être réparé, ils ne pensent pas qu'il invente un 
travail pour augmenter ses revenus. Ils savent qu'il a leurs 
intérêts à cœur. 

Il est le porte-parole de la vérité et de la justice. Il dira "Non" 
au travail pour des propriétaires qui ne font pas ce qu'il faut 
pour leurs locataires. Il dira "Non" à la réalisation de travaux 
en espèces pour un client qui veut garder la TVA. Il ne 
facturera pas de gros frais pour un travail de deux minutes 
dans une maison qui se trouve sur son chemin en partance 
pour un endroit où il est appelé. 

Et, oui, il est un messager de l'Évangile, parlant aux gens de 
son église et de la différence que Jésus a fait dans sa vie, à sa 
manière calme, simple et généreuse. 

Ce qu’il faut savoir des 6Ms est le suivant : presque tous ceux 
qui travaillent avec quelqu'un ont probablement l'occasion 
d'en faire cinq chaque jour de travail. 

Chaque jour, nous avons l'occasion de permettre au Seigneur 
de faire mûrir en nous le fruit de l'Esprit : amour, joie, paix, 
patience, bonté, bienveillance, fidélité, douceur et maîtrise de 
soi. Chaque jour, des personnes ont l'occasion de faire du bon 
travail, de faire preuve d'amour et de grâce, de façonner la 
culture qui les entoure et de dire la vérité. Et cela est vrai 
même si le travail lui-même est sinistre. Après tout, plusieurs 
parmi le peuple de Dieu font un travail qu'ils n'apprécient pas 
particulièrement, dans des conditions physiques qui peuvent 
être difficiles ou dangereuses, ou parmi des collègues en qui ils 
n'ont pas confiance ou qu'ils n'aiment pas beaucoup, ou dans 
des conditions de marché qui font que tout le monde s'inquiète 
de ne pas avoir de travail le mois prochain, la semaine 
prochaine, ou demain. 

Quelles que soient les conditions, les 6M ne se contentent pas 
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de donner aux gens une idée de la manière dont ils pourraient 
porter du fruit à l'avenir - ils les aident à voir que Dieu a déjà 
été à l'œuvre dans leur vie, qu'ils ont déjà porté du fruit. Et cela 
renforce leur confiance dans le fait que Dieu pourrait travailler 
encore plus puissamment. En outre, les 6M aident les 
travailleurs à réaliser qu'ils ont un riche témoignage de la 
manière dont Dieu a travaillé dans leur vie, au-delà du 
témoignage de la manière dont ils sont venus à la foi. Dieu est 
vivant dans leur vie maintenant. Dieu fait une différence dans 
leur travail maintenant. Il y a tant de choses à partager avec 
leurs collègues. 

 

Savoir Pourquoi Votre Travail Compte pour Dieu 

C'est la deuxième chose qui fait une énorme différence pour 
booster la confiance des travailleurs. C'est une chose de savoir 
que le travail en général est important pour Dieu (Gen 2.15), 
que nous sommes censés être engagés dans une activité 
productive six jours par semaine (Ex 20.9), qu’il est de faire 
tout ce que nous faisons de bon cœur pour Dieu (Col 3.23-24). 
Mais il est tout à fait différent de croire que mon travail 
spécifique est important pour Dieu. Balayer les rues, faire la 
vaisselle, vendre des voitures, diriger une petite entreprise, 
danser à la gloire de Dieu ? Pourquoi tout cela aurait-il de 
l'importance pour le roi de l'univers ? 

En abordant cette question, j'ai trouvé utile de rapprocher 
Colossiens 1 et la mission de Dieu (décrite plus haut) avec une 
exploration des objectifs de Dieu pour le travail dans Genèse 1 
et 2. 

Dieu Le Travailleur au Travail 

Pourquoi Dieu crée-t-il Adam et Eve au sixième jour ? 
Pourquoi attendre ? Pourquoi ne pas créer l'humanité le 
premier jour ? 

Parce que si Dieu avait créé les humains le premier jour, il 
aurait fait nuit et il n'y aurait eu aucun endroit où se tenir. 
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Avant que Dieu ne crée Adam et Ève, il avait déjà tout 
préparé. Il y a un sol sur lequel se tenir, de l'air à respirer, un 
environnement magnifique à apprécier, des aliments délicieux 
et nutritifs à manger, de l'eau à boire, des animaux à soigner et 
un travail utile à faire dans le jardin. 

Qu'a fait Dieu ? Dieu a créé un cadre propice à 
l'épanouissement de l'espèce humaine et, en fait, de toute la 
création. 

Dieu est amour et tout ce qu'il fait est une expression de son 
amour, alors bien sûr il veut créer un contexte dans lequel les 
êtres humains peuvent s'épanouir. C'est ce que font les gens - 
célibataires, mariés, avec ou sans enfants - lorsqu'ils 
construisent un foyer. Ils essaient de créer un endroit où eux et 
leurs amis peuvent venir se détendre, se reposer et se 
ressourcer. Un endroit d'épanouissement. 

C'est ce que fait un bon gérant. Il essaie de créer un contexte 
dans lequel les gens peuvent faire du bon travail de la bonne 
manière. Comme me l'a dit un gérant : « Mon travail consiste à 
enlever les pierres de la piste pour que les autres puissent 
s’envoler ». 

C'est ce que font les bons dirigeants d'église - ils essaient de 
créer un environnement dans lequel les gens peuvent 
s'épanouir en tant qu'êtres humains dans son entièreté en 
Christ. 
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Alors que nous examinons ce qui semble être les objectifs de 
l'œuvre de Dieu, voici cinq facteurs tirés de Genèse 1 et 2 sur 
lesquels les travailleurs peuvent réfléchir : 

Dieu Apporte l'Ordre 

Dans ce cas précis, c’est à partir du chaos (Gn 1.2). Comment le 
travail des gens apporte-t-il l'ordre ? Rangement, entretien, 
service, planification, surveillance... 

L'Œuvre de Dieu Fournit 

De la nourriture, de l'eau, un environnement sûr. Comment le 
travail des gens permet-il de subvenir à leurs besoins et à ceux 
des autres ? Pour certains, c'est en créant des entreprises qui 
donnent du travail aux autres. Sarah codirigeait une entreprise 
de 400 employés. Elle ne pensait pas que son travail était 
important pour Dieu, jusqu'à ce qu'elle réalise qu'il n'est pas 
seulement satisfait de ceux qui travaillent dur pour réduire la 
pauvreté à sa gloire, mais aussi de ceux qui travaillent dur 
pour prévenir la pauvreté, à sa gloire. Et son entreprise avait 
fourni à 400 personnes un bon travail et un environnement 
extraordinairement positif et attentionné pour l'accomplir. 

L'Œuvre de Dieu Apporte la Joie 

Dieu a créé un jardin de « délices » (« Eden » en hébreu). Les 
arbres étaient agréables à voir et bons à manger (Gn 2, 9). 

Beaucoup de travail apporte de la joie. Il y a de la joie dans un 
repas simple et bien préparé : des œufs brouillés chauds et 
moelleux sur des toasts croustillants au levain avec du poivre 
noir fraîchement moulu. Il y a de la joie dans un lit bien fait, 
agréable à regarder et dans lequel on se sent bien. Il y a de la 
joie à apporter de la joie aux autres - réparer une fuite, réparer 
l'électricité d'une maison ou développer un produit qui vous 
permet de ne pas dépenser dix fois plus d'argent qu'avant, qui 
vous évite de passer dix minutes à gratter le calcaire d'un 
robinet avec vos ongles fraîchement manucurés. Merci, M. 
Muscle. Et il y a de la joie dans un formulaire bien conçu, ou 
dans un ensemble d'instructions claires, ou dans tout système 
qui fonctionne bien. 
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L'Œuvre de Dieu Apporte la Beauté 

Dieu considère toute son œuvre comme « très bonne » (Gn 
1.31), ce qui implique dans ce contexte une excellence tant 
esthétique que fonctionnelle. En outre, des éléments 
spécifiques sont mis en évidence comme « agréables à voir » - 
les arbres (Gn 2.9) et les fruits (Gn 3.6). 

Les gens apportent de la beauté à une myriade de tâches 
quotidiennes. Il peut y avoir de la beauté dans la façon dont 
les biscuits sont disposés dans une assiette. Ou dans le choix 
de la bonne nuance de couleur azurée pour les coussins du 
canapé fuchsia. Et, bien sûr, la beauté n'est pas seulement 
visuelle. Il y a de la beauté dans une phrase bien construite, 
dans le shimmy qui permet à un footballeur d'éviter un 
défenseur et, pour certains, dans l'élégance et la résolution 
harmonieuse d'une équation comme l'identité d'Euler : eiπ + 1 
= 0. 

Et il y a le travail qui préserve la beauté, comme le bon travail 
de l'équipe d'assainissement du Hillingdon London Borough 
Council qui ramasse nos ordures tous les lundis et laisse 
toujours les choses bien rangées. 

L'œuvre de Dieu Libère le Potentiel 

Dans la matière. Dans les êtres humains. Dieu crée la matière. 
La matière est importante. Et il libère son potentiel dans une 
variété presque infinie de formes. 

Et comme Dieu nous soigne et nous nourrit, nous pouvons 
faire de même pour les autres et pour la création : de la graine 
à la jeune pousse, de l'arbre aux fruits et à la tarte aux pommes 
; du bébé qui roucoule au bambin qui parle, de l'adolescent qui 
débat au député de la localité ; du sable aux châteaux de sable, 
ou au verre, ou aux copeaux de silicium, ou aux systèmes de 
nettoyage abrasifs. 

 

Bien sûr, tous les emplois ne rempliront pas 
nécessairement les cinq aspects et tout le monde ne sera 
pas en mesure de voir instantanément comment son 
travail s'aligne sur les objectifs de Dieu pour le travail. 
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Ainsi, comme toujours, cela peut nécessiter un certain 
effort de clarification, soit individuellement, soit en 
groupe. Mais lorsque les gens voient que leur travail est 
une continuation de celui de Dieu, le sentiment d'un but 
significatif est revigorant. L'alternative est de condamner 
les gens au fardeau écrasant de la futilité. 

 

Intégrer les Questions Liées au Travail dans Votre 
« Vie de Dévotion ». 

La troisième caractéristique clé des disciples fructueux sur le 
lieu de travail est qu'ils arrivent à intégrer les questions 
professionnelles dans leur vie de dévotion. Bien sûr, si quelque 
chose est important pour vous, vous en parlez à Dieu. Et 
lorsque vous le faites, il est très probable qu'il vous réponde et 
qu'il s'implique encore plus. Cependant, dans le contexte d'une 
culture d'église générale où l'intérêt, l'enseignement et la prière 
pour le travail ont éventuellement manqué pendant la majeure 
partie de la vie des gens, il ne faut pas considérer cela comme 
allant de soi. Des expériences récentes dans des églises 
pionnières, ainsi que des preuves anecdotiques, suggèrent qu'il 
est vital d'aider les gens à intégrer leurs activités quotidiennes 
en dehors de l'église dans leur manière de communier avec 
Dieu - qu'il s'agisse de la lecture de la Bible, de la prière, de la 
réflexion, ou d'habitudes et de pratiques qui servent à créer un 
engagement conscient de la vie quotidienne avec le Christ. 

Il peut s'agir de discuter des problèmes liés au travail avec un 
partenaire de prière, d'appartenir à un petit groupe où les 
préoccupations de la ligne de front et du travail font partie de 
la culture, de toujours prier pour leur travail lorsqu'ils passent 
devant le chêne près des marchands de matériaux de 
construction sur l'Autoroute 71, ou de demander au Seigneur 
« d'affermir l'ouvrage de leurs mains » chaque fois qu'ils les 
lavent (Ps 90.17). 

Ainsi, l'une des façons de nourrir les disciples sur le lieu de 
travail est de les encourager à intégrer les préoccupations du 
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lieu de travail dans leur propre vie de prière. Et l'une des 
façons de commencer à le faire est d'intégrer les 
préoccupations du lieu de travail dans la prière collective de 
l'église. 

 

Aller Plus Loin 

Explorez la gamme de ressources de la ICCL pour équiper les 

travailleurs sur ICCL.org.uk/work. 

Les 6Ms 

Théologie du Travail 

 

Vocation 

 

Le Ministère à l'Œuvre 
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L'Evangélisation Au Lieu de Travail 
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Eh bien, ce n'est pas à dire que le vicaire ou pasteur doit 
prêcher ou enseigner beaucoup sur le travail. C'est plutôt qu'il 
y ait toujours un élément dans le service qui affirme - même de 
façon minime - mon rôle de travailleur. Il peut s'agir d'une 
bribe de prière ou d'une illustration, mais il y a toujours 
quelque chose. 

Gill Dandy, consultante en relations publiques 

 
 
 

Sept Façons 

Permettant aux 

Leaders d'Aider 
 
 

Le discipolat des personnes pour le lieu de travail n'équivaut 
pas à transformer chaque service dominical en un séminaire 
sur le lieu de travail. Il s'agit plutôt, comme le vicaire ou 
pasteur ci-dessus, d'intégrer la mission de toute la vie, y 
compris le lieu de travail, dans la manière de faire les choses. 
L'intégration est le moyen ; la conviction théologique est le 
carburant. 

En effet, les dirigeants qui semblent être les plus efficaces dans 
le discipolat des travailleurs ne semblent pas être plus 
intelligents, plus travailleurs, priant plus ou plus saints que 
ceux qui ne sont pas aussi efficaces. Mais il y a des 
particularités. La première ne sera pas un choc. 

 

Croire que le Travail, les Travailleurs 

et le Lieu de Travail sont Tous Importants pour 
Dieu 

Tout en découle. Ils sont profondément convaincus que le 
travail compte pour Dieu et qu'il s'agit d'une arène importante 
pour la mission et la formation de disciples. En d'autres 

4 
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termes, ils croient que Dieu ne cherchera pas seulement à 
travailler à travers son peuple sur le lieu de travail, mais qu'il 
travaillera en lui. Le lieu de travail n'est pas seulement un 
contexte où l'on peut faire des disciples, c'est aussi un contexte 
où l'on peut grandir en tant que disciple. Les faiseurs de 
disciples efficaces cherchent à aider les gens à voir que Dieu se 
servira des défis qu'ils rencontrent pour faire grandir leur 
caractère, pour les inciter à prier, pour accroître leur 
dépendance à l'égard de sa sagesse, pour augmenter leur 
vigilance à l'égard de sa présence et de son action, et pour 
continuer à poursuivre sa mission dans les bons moments 
comme dans les moments difficiles. 

 

Être Curieux de la Vie Quotidienne des Gens. 

Ils trouvent le moyen d'écouter et de rechercher de manière 
proactive des moyens de découvrir le travail des gens et leur 
vie au-delà de l'église rassemblée. Il ne s'agit pas 
nécessairement d'ajouter quelque chose à la liste des choses à 
faire d'un ministre de l’Evangile, mais plutôt d'élargir la portée 
des conversations et des interactions qu'ils ont déjà pour 
inclure une préoccupation pour le travail des gens. C’est aussi 
simple que cela : 

 

Visiter les Gens au Travail. 

 C'est la pratique qui, selon les ministres (pasteurs), a eu le plus 
d'impact sur leur compréhension et qui les a rendus capable 
du ministère du peuple de Dieu dispersé. Les avantages sont 

• Utiliser le temps après le culte pour parler à au moins une 
personne concernant sa semaine, au-delà des activités de 
l'église. 

• Posez une question sur le travail, le portail de l'école ou 
l'équipe de football au bas d'un sms, d'un message 
WhatsApp ou d'un courriel sur les chants de la semaine 
prochaine, la rotation des fleurs ou la réparation des 
fenêtres. 
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multiples : 

 

• Vous apprenez beaucoup. Vous voyez le contexte, vous 
ressentez l'atmosphère, vous avez une idée du genre de 
personnes qui sont là. Vous posez des questions. Et les 
questions déclenchent une foule d'informations que vous 
n'auriez pas obtenues autrement. « Voici Sunita, ma 
patronne dont je t'ai parlé. C'est Amal, pour qui nous 
avons prié. Oh, et une chose étonnante s'est produite le 
mois dernier ». Et, surtout, vous découvrez avec le temps 
que chaque lieu de travail est un pays étranger et qu'ils 
sont tous différents. Leurs cultures sont différentes, leur 
moral est différent, leur ouverture spirituelle est différente 
- certains sont merveilleux, certains sont corrects, certains 
sont sinistres. Et cela signifie que chaque disciple doit 
discerner comment Dieu voudrait qu'il vive et partage la 
bonne nouvelle dans son contexte. 

• Vous encouragez énormément les gens. Une visite 
communique un message puissant au membre de votre 
église. Il est important. Cet endroit est important. Et cela 
peut changer la façon dont ils voient leur contexte et leur 
ministère. Qu'est-ce que je fais ici ? Pour quoi est-ce que je 
prie ? Pour qui est-ce que je prie ? Les visites envoient 
également un message puissant à votre congrégation. Vous 
ne pouvez pas rendre visite à tout le monde, mais chacun 
en entendra parler et comprendra que son travail, aussi, 
compte pour Dieu. 

• Vous exercez votre ministère différemment par la suite. Ce que 
vous apprenez ne vous donne pas seulement un aperçu 
pastoral et missionnaire, mais vous permet aussi de 
façonner un enseignement et une formation mieux adaptés 
aux contextes dans lesquels se trouve la congrégation, et 
cela fournit souvent du carburant pour les applications et 
les illustrations des sermons. 

 

Bien sûr, une visite - que vous portiez ou non un col pastoral 
(il est toujours bon de demander comment s'habiller) - peut 
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catalyser une nouvelle phase d'engagement spirituel ciblé dans 
le ministère du travailleur. Un homme a reçu son vicaire en col 
pastoral à la réception et lui a dit : « Ils ne savent pas que je 
suis chrétien ici ». Le pasteur a répondu : « Comment allons-
nous gérer cela ? » La réponse fut : « Ils sont sur le point de le 
découvrir ». 
Le fait est que, quelle que soit la manière dont vous le faites, il 
est vital d'avoir des pratiques régulières qui vous permettent 
de découvrir la vie professionnelle des gens. Et, si vous êtes un 
responsable d'église, il est important que votre équipe fasse de 
même. Il est difficile d'équiper efficacement des personnes 
pour un champ de mission que vous connaissez très peu. Une 
église a rendu obligatoire pour les trois travailleurs payés par 
l'église de visiter la ligne de front de quelqu'un chaque 
mercredi. Un recteur a fait une priorité de ses vicaires de 
visiter quelqu'un sur leur lieu de travail chaque semaine 
pendant toute la durée de leur curatelle. Une fois toutes les six 
semaines, il est généralement suffisant pour atteindre les 
objectifs clés : un changement de conscience et une croissance 
régulière de la compréhension. Mais une fois que vous aurez 
commencé, vous voudrez probablement en faire plus. 

 

Connecter Régulièrement la Bible aux 

Contextes des Gens, et les Aider à Faire de 

Même 

Les visites sur le lieu de travail permettent d'enrichir la 
manière dont les prédicateurs et les enseignants abordent les 
Écritures et les appliquent dans des contextes quotidiens. 

Ainsi, par exemple, vous visitez la boulangerie Cherry Tree à 
Burnley, en Angleterre. Gary, le propriétaire, vous fait visiter 
les lieux et vous explique qu'une grande partie de sa main-
d'œuvre est originaire d'Europe de l'Est et n'est pas très bien 
accueillie par les habitants de la ville. Ils sont loin de chez eux, 
vivent dans des appartements surpeuplés afin d’économiser de 
l'argent, dont ils peuvent ensuite envoyer une partie chez eux. 
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Il vous dit qu'il veut que son entreprise soit un lieu sûr pour 
eux. Le mot qu'il utilise est « sanctuaire ». Et parce qu'il veut 
honorer ses employés, la cantine est magnifiquement décorée 
et meublée de chaises en cuir, et les toilettes ressemblent plus à 
ce que l'on pourrait attendre d'un hôtel quatre étoiles que 
d'une unité industrielle en bordure de la ville. Maintenant, 
supposez, juste une supposition, que vous prêchez à travers 
Ruth. Eh bien, les connexions affluent : il y a Ruth, une 
étrangère qui fait un travail mal payé dans un environnement 
pas tout à fait accueillant, et qui le fait bien. Il y a Boaz, le 
propriétaire terrien, qui cherche de manière proactive à bénir 
Ruth - à la protéger du harcèlement, à s'assurer qu'elle a de 
l'eau tout au long de la journée (Ruth 2.9) et de la nourriture à 
l'heure du déjeuner (Ruth 2.14). 

Et vous pouvez établir des liens non seulement pour 
l'assemblée mais aussi pour Gary, le propriétaire, qui n'a peut-
être pas vu les parallèles entre le type de culture qu'il essaie de 
créer pour ses employés et le type de culture que Boaz essayait 
de créer pour Ruth. Et il serait encouragé par cette prise de 
conscience. 

En effet, l'un des grands cadeaux que les prédicateurs peuvent 
offrir à leurs travailleurs-auditeurs est la capacité d'établir eux-
mêmes les liens bibliques avec leur travail quotidien. Et les 
liens abondent, car une grande partie de la Bible est soit 
directement liée au travail, soit située dans un contexte de 
travail, ou encore applicable au travail. En effet, suivre le 
lectionnaire fournirait plus qu'assez de céréales pour nourrir le 
lieu de travail. 
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Partager Régulièrement des Histoires sur ce à 

Quoi Ressemble « Etre Fructueux » dans la Vie de 

Tous les Jours, y Compris au Travail. 

La majorité des chrétiens sont beaucoup plus fructueux dans et 
pour le Christ qu'ils ne le pensent. Et l'une des façons de les 
aider à s'en rendre compte est de raconter comment Dieu a agi 
dans la vie d'autres personnes. Le plombier qui apporte la paix 
à ses clients (ainsi que l'eau qui coule aux bons endroits). 
L'agent de protection armée qui a enseigné à ses collègues la 
manière de pardonner de Jésus au Downing Street Numéro 10. 
Le directeur d'hôtel qui a ouvert un coffre-fort bloqué par la 
prière. Le chauffeur de bus qui est un « aumônier » pour ses 
habitués. L'éboueur qui reçoit des demandes de prière. Le 
caissier pour lequel les clients sont prêts à faire la queue plus 
longtemps parce qu'il s'intéresse sincèrement à eux... 

Bien sûr, les histoires les plus fortes sont celles qui émanent de 
la congrégation dans laquelle vous vous trouvez. En effet, une 
fois que les gens sauront que leurs témoignages vous 
intéressent, ils commenceront à réaliser qu'ils ont eux aussi 
une histoire de ce genre et la partageront avec vous. Les 
histoires engendrent des histoires. Ce qui nous amène à l'une 
des autres caractéristiques clés des églises qui réussissent bien 
dans le discipolat des travailleurs. 

 

Mobiliser d'Autres Personnes pour la Cause 

Des champions, ceux qui recueillent des histoires, ceux qui 

partagent des histoires, ceux qui encouragent. 

Paulina travaillait dans le domaine des finances. Elle a 

remarqué que le pasteur principal de son église ne semblait pas 

avoir d'histoires en rapport avec le travail à partager dans ses 

sermons, alors elle a pris l'initiative de partager les siennes. Et il 

les rangeait et les faisait ressortir, selon les besoins. 



33  

Peter, un homme travaillant dans les services financiers de mon 

église précédente, m'apportait régulièrement des articles sur les 

tendances en matière de travail, de gestion, de RH, etc. Très 

utile. 

Ian, un spécialiste du marketing alimentaire, a découvert 

l'existence de Demain à Cette Heure.8 DCH est une interview de 

trois à cinq minutes au cours d'un service religieux sur l'endroit 

où quelqu'un sera « demain à cette heure » : son travail ou une 

activité en dehors de l'église, comme la porte de l'école, la salle 

de sport, un groupe de marche. Qui êtes-vous ? Que faites-vous 

? Quels sont les défis et les opportunités ? Comment pouvons-

nous prier ? 

Ian a lancé l'idée à son pasteur et lui a proposé de trouver des 

personnes pour un créneau horaire mensuel, d'identifier les 

éléments qui pourraient être les plus utiles à la congrégation, 

puis d'informer le ministre qui, dans ce cas, a réalisé les 

interviews. 

Le DCH honore les personnes interrogées. Il renforce 

l'importance de la mission quotidienne pour la congrégation, il 

stimule l'imagination, il déclenche des conversations sur la vie 

quotidienne dans la congrégation et il enrichit les relations. Les 

responsables d'églises de toutes les dénominations disent 

invariablement que le DCH a été l'action la plus efficace qu'ils 

aient entreprise pour commencer à aider toute une congrégation 

à voir la signification de leur vie quotidienne. 

Qui pourriez-vous recruter pour aider à alimenter la mission 

quotidienne de votre congrégation ? 
 

Orienter les Travailleurs vers des 

Ressources, des Cours et des 

Mentors Potentiels 
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La première année que cela s’est passé, nous avons pensé à 
ICCL qu'il s'agissait simplement d'une de ces choses : deux 
personnes de la même église venant le même week-end pour 
travailler. La deuxième année, nous avons eu trois autres 
personnes de la même église. Et l'année suivante, deux autres. 
Ce n'était sûrement pas un hasard. Et en effet, ce ne l'était pas 
vraiment. Le pasteur avait recommandé de manière proactive 
le cours à des personnes sélectionnées dans la prière au sein de 
son église. Et elles sont venues. Et très vite, ceux qui sont 
venus ont commencé à organiser des cours sur le travail dans 
l'église. Puis ils se sont réunis avec d'autres personnes de la 
même ville (Nottingham) qui avaient également suivi le cours, 
et ensemble ils ont commencé à prendre des initiatives 
interconfessionnelles plus larges dans la région. Mais tout a 
commencé par un ministre qui cherchait des moyens d'aider 
les gens à continuer à se développer. Et il s'est avéré qu'il 
n'était pas le seul ministre à le faire, et que l’ICCL n'était pas le 
seul endroit vers lequel les gens étaient dirigés. 

Chaque responsable d'église peut poser de bonnes bases pour 
le ministère sur le lieu de travail, mais aucun responsable 
d'église ne peut espérer fournir des ressources à tous les 
membres de sa congrégation pour l'immense éventail de 
questions que soulève le travail contemporain. Et vous n'en 
avez pas besoin. Il existe une sagesse dans le corps ecclésial 
plus large, tant au niveau national qu'international (voir 
licc.org.uk pour les ressources). 

Ce ne sont là que sept caractéristiques mais, à la base, la prise 
de conscience est la clé : prendre conscience que Dieu a un 
dessein pour son peuple dans leur vie quotidienne et qu'il est 
très probablement déjà à l'œuvre en eux et à travers eux, là où 
ils se trouvent. 

Une fois que les responsables sont convaincus de cela, il 
devient relativement facile de voir toutes sortes de possibilités 
d'intégrer le discipolat quotidien dans ce que vous faites déjà 
dans les cultes, les petits groupes et au-delà. 
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• Pour un guide des visites sur le lieu de travail et de la 
manière de raconter leur histoire, voir : 
https://licc.org.uk/workplace-visits et 
https://churchofengland.org/everyday-faith 
https://licc.org.uk/unearthing-stories. 

 

• Pour Demain à Cette Heure, six pratiques clés et la façon 
de raconter des histoires, voir : 
https://www.churchofengland.org/our-faith/everyday-
faith. 

 
 

 

Aller Plus Loin
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5 Emporter Dimanche dans Lundi 

Intégrer le discipolat qui englobe la vie de tous les jours dans 
la culture d'une église locale ne consiste pas en premier lieu à 
faire de nouvelles choses, mais à faire les choses que vous faites 
déjà d'une nouvelle manière. Et à cet égard, presque toutes les 
composantes de la vie de l'église peuvent y contribuer. 

 

Façonner les Cultes de Dimanche 

Considérez un culte dominical. Les gens seront accueillis, des 
cantiques seront chantés, des prières seront faites, un sermon 
sera livré, la sainte communion sera peut-être servie, puis les 
gens seront congédiés. 

Certains des chants ne pourraient-ils pas refléter la 
préoccupation de Dieu pour tous les domaines de la vie, pour 
les diverses sphères de la société, pour le shalom de la nation, 
ou de la ville, du village ou de la région dont Dieu a fait de 
cette communauté une partie ? Si vous utilisez des images sur 
les diapositives PowerPoint, pourraient-elles représenter les 
endroits où les gens se trouvent pendant la semaine ? Les mots 
de Soit Ma Vision pourraient-elles être présentées non pas sur 
une vue de montagne ou un coucher de soleil mais sur une 
photo de la zone industrielle de la localité, de l’autoroute, de la 
vaisselle dans l'évier de la cuisine de quelqu'un, de la pub 
locale... ? 

Les prières ne pourraient-elles pas inclure une prise de 
conscience de l'économie locale, des emplois exercés par les 
gens et des pressions particulières auxquelles ils sont 
confrontés à différents moments de l'année ? Les éleveurs de 
moutons au moment de l'agnelage, les comptables en mars et 
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L'effet le plus fort (du processus) sur moi personnellement a 
été un nouveau sens des implications des mots « Allez en paix 
pour aimer et servir le Seigneur ». 

avril, les enseignants à l'approche de Noël et des examens, les 
chauffeurs de taxi lors des grandes vacances, les écoliers et les 
étudiants en septembre... ? 

Le sermon pourrait-il être attentif à la manière dont la lecture 
du lectionnaire ou le passage biblique choisi traite directement 
du travail, ou s'appliquer au travail, ou encore se dérouler 
dans un contexte de travail ? La servante anonyme de la 
femme de Naaman dans 2 Rois 5, Paul dans le bateau dans 
Actes 27, Ruth dans le champ de Boaz, les récits de la vie 
professionnelle de David dans 1 et 2 Samuel et, bien sûr, les 53 
psaumes dans lesquels il mentionne les ennemis qu'il 
rencontre dans son travail ? Les récits et illustrations 
pourraient-ils englober un éventail plus large de domaines, y 
compris le lieu de travail ? 

De même, le fait d’être conscient de la foi-au-quotidien 
pourrait changer la façon dont vous ouvrez un culte - non pas, 
comme cela arrive parfois, en invitant les gens à déposer à la 
porte tout ce qui leur est arrivé dans la semaine, mais à 
apporter à la communauté du Christ tout ce qu'ils ont vécu au 
cours de la semaine, à le nommer et à le déposer au pied de la 
croix. 

Vous n'êtes peut-être pas de la tradition liturgique anglicane, 
mais elle offre un riche exemple de la façon dont la prise de 
conscience de la vie intégrale peut être tissée dans la liturgie 
du dimanche, même si actuellement elle n'est pas 
nécessairement comprise de cette façon. En effet, un vicaire 
anglican qui avait été impliqué avec l’ICCL dans un centre de 
formation de disciples a commenté les mots de fin de culte 
comme suit : 

Je me demande ce que nous avons dans le cœur et dans la tête 
lorsque nous disons ou entendons ces mots avant que 
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l'assemblée ne se disperse. 

Pour moi, ces mots agissent dans deux directions. 
Premièrement, ils pointent vers l'extérieur : « Va aimer et 
servir là-bas ». Mais ils renvoient aussi au service : « Sur la 
base de tout ce que nous avons fait ensemble - accueil et 
louange, confession et credo, intercession et offrandes, parole 
et sacrement - sur la base du shalom que nous avons reçu en 
Christ, et du shalom dont nous avons joui les uns avec les 
autres, allez maintenant en paix aimer et servir le Seigneur... 
là-bas ». Une fois que ces mots sont compris comme englobant 
toute la vie, toutes les tâches, tous les défis et toutes les 
rencontres de la semaine à venir, ils impliquent que ce qui 
vient de se passer au cours du culte servira effectivement à 
fournir une perspective, une sagesse et une force pour tous ces 
contextes. 

Se préoccuper de l’aspect de la vie du peuple de Dieu en tant 
qu’« envoyé », ne diminue pas l'importance de sa vie 
rassemblée. Elle l'accroit. Notre rassemblement doit servir à 
tout ce que nous avons porté, et nous ravitailler pour tout ce 
que nous allons affronter en vivant et en partageant la bonne 
nouvelle là où nous sommes. 

Je doute fort si la majorité du peuple de Dieu qui, en entendant 
les mots de fin du culte pense que cela prend aussi en compte 
les actions comme préparer un repas (que ce soit à la maison 
ou dans un restaurant), creuser un trou (que ce soit à la maison 
ou sur l'autoroute M6), ou n'importe quel autre travail qu'ils 
feront dans la semaine qui commence. Mais une fois que les 
gens comprennent que toute leur vie a de l'importance, ces 
paroles sont très susceptibles de renforcer cette perspective. 
Nous n'avons pas besoin de changer les mots. Nous devons 
simplement nous assurer qu'ils sont bien compris. 
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Cette semaine, à l'église, on m'a demandé de participer à la 
procession de l'offertoire. J'ai donc apporté la boîte de 
gaufrettes et mon ami a pris le vin, tandis que les assistants 
faisaient la collecte. Comme j'étais près de l'autel, je pouvais 
entendre les prières sur les dons que le prêtre prononçait, 
tandis que le reste de la congrégation chantait. Elle a dit du vin 
: « Fruit de la vigne et travail des mains humaines ». J'ai 
remarqué mes propres mains à ce moment-là et j'ai pensé au 
travail qu'elles accomplissent. Tout au long de la semaine je 
revivais ce moment chaque fois que je voyais mes mains 
travailler. La plupart du temps, elles le font sur un clavier 
pendant que je tape des e-mails. Cela m'aide à penser à mon 
travail comme venant de Dieu, et comme une offrande à Dieu. 

Et il en va de même pour la sainte communion. Voici la 
réaction d’un fidèle lors d'un culte : 

 

Certes, les différentes traditions ecclésiastiques utilisent des 
liturgies différentes, mais toutes font référence au pain et au 
vin. Certaines rendent explicite le fait que Jésus a pris du pain 
« fabriqué par des mains humaines » et du vin « fabriqué par 
des mains humaines ». C'est-à-dire que le Christ a pris quelque 
chose que des êtres humains ont travaillé à produire et à 
transformer. Evidemment qu’il a fallu le concours de 
nombreuses mains pour produire le pain : le laboureur, le 
semeur, le moissonneur, le fermenteur à la levure et le 
boulanger. Et de nombreuses mains aussi pour produire le vin. 
En effet, ce qui est implicite dans le sacrement est rendu 
explicite ailleurs - tout ce que nous faisons, peut être fait pour 
le Seigneur, tout ce que nous faisons peut glorifier son nom, 
tout ce que nous faisons peut être un signe de sa royauté pour 
les autres, tout ce que nous offrons peut devenir quelque chose 
de plus important (Col 3.17, 23-24). Les deux petites pièces de 
la veuve deviennent une leçon de générosité (Luc 21, 1-4) ; une 
livre d’un parfum de nard est devenu un signe de la valeur 
suprême du Christ (Jean 12, 1-8) ; un acte d'obéissance, le 
déclencheur d'une énorme prise de poissons et d'un profond 
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repentir (Luc 5, 1-11). 

 
 

Utiliser l'Année Ecclésiastique 

Vous pouvez voir le même potentiel d'engagement dans la vie 
quotidienne dans l'année ecclésiastique anglicane, qui peut 
bien sûr être imitée par toute dénomination sans utiliser les 
mêmes mots. Après tout, l'année ecclésiastique suit l'année 
économique. Le Dimanche de la Charrue ou des Labours est 
suivi du dimanche des Rogations, puis de la moisson. La 
plupart des églises célèbrent la moisson, en ajoutant souvent à 
la présentation des produits agricoles des objets qui reflètent 
les nombreuses façons dont Dieu pourvoit aux besoins de son 
peuple - une serpillière, un ordinateur portable, un 
stéthoscope, une brique et, sur un autel, un formulaire 
d'allocation de chômage. 

Cependant, si nous ne célébrons que la moisson, nous 
manquons l'occasion de communiquer que Dieu veut être 
impliqué dans chaque type de travail. Le dimanche de la 
charrue, qui tombe au début du mois de janvier, est l'occasion 
de consacrer le travail de l'année à venir au Seigneur, et 
d'exprimer notre gratitude pour les outils et les technologies 
qui le permettent. Une église baptiste que je connais fait 
exactement cela chaque année lors d'un service avec charrue, 
afin que chacun puisse consacrer à Dieu son travail sur toutes 
les lignes de front au-delà de l'église : lieux de travail, lieux de 
bénévolat, activités avec des personnes qui ne connaissent pas 
Jésus - clubs de lecture, clubs de photographie, équipes de 
football... 

De même, si vous vivez dans le centre-ville de Liverpool, vous 
ne parcourrez probablement pas les limites de la paroisse le 
dimanche des Rogations pour demander la bénédiction de 
Dieu sur le grain de blé qui va être semé. Mais c'est une 
occasion de prier la bénédiction du Seigneur sur toute l'activité 
économique des habitants de votre quartier et au-delà. Une 
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...des canaux de sa bénédiction, des vases de sa présence, des 
intendants de sa planète, des sources de sa sagesse, des 
modèles de ses voies, des partageurs de sa vérité, des 
présentateurs de son amour - pour le bien du travail, des 
travailleurs, des lieux de travail et des communautés qu'ils 
servent. À la gloire du Créateur et Rédempteur de toutes 
choses. 

ministre de l’Evangile que j'ai rencontrée avait l'habitude de se 
rendre dans les centres d’Affaires de la rue principale et de 
demander aux gérants ou aux propriétaires comment elle et 
l'église pouvaient prier pour eux. 

Si l'on considère plus largement la vie de l'église rassemblée, 
les petits groupes ont tendance à être vitaux pour créer une 
culture de formation de disciples pour toute la vie. Certes, il 
existe de nombreuses ressources destinées aux personnes 
ayant un emploi rémunéré. Mais la plupart des groupes 
comprennent une variété de personnes, et la clé est de 
maintenir l'attention du groupe sur les opportunités de chacun 
de s'engager dans la mission au-delà des activités de l'église. A 
l’ICCL, nous utilisons le mot « ligne de front » comme 
raccourci pour cela. D'autres parlent de « foi quotidienne », de 
« saints dispersés » ou d’« ambassadeurs ». Ce qui importe le 
plus, c'est que les membres du groupe se soutiennent 
mutuellement dans la croissance à être fructueux pour le 
Christ dans le monde par la prière, le partage de la sagesse, le 
développement des compétences et l'encouragement. Il est 
essentiel de veiller à ce que la vie de prière du groupe ne se 
concentre pas uniquement sur les points de pression et les 
crises, en perdant de vue la raison pour laquelle le peuple de 
Dieu va travailler et la contribution vitale qu'il doit apporter à 
sa mission. 

C'est en effet une joyeuse vérité que chaque jour, Dieu envoie 
son peuple dans son monde pour être : 

Qu'il en soit ainsi. 
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• A Billington and N Hudson, Whole-Life Preaching, video 
course. See: https://iccl.org.uk/preaching 

• S and S Hargreaves, Whole-Life Worship (London: IVP, 2017). 

• S and S Hargreaves, Whole-Life Worship Journey Pack (London: 
ICCL, 2017). See: https://iccl.org.uk/worship 

• Frontline Sundays—service ideas to begin the disciple-
making jour- ney, iccl.org.uk/frontlinesundays 

 

Aller Plus Loin 
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Le travail est essentiel à l'épanouissement des individus et 

des nations du globe. La capacité des responsables chrétiens 

à bien enseigner l'approche chrétienne du travail est 

fondamentale pour offrir plus clairement aux croyants et aux 

non-croyants l'évangile intégrale. 

Ce livret, basé sur des recherches récentes ainsi que sur des 

idées éprouvées, encourage les responsables d'Eglise et les 

chrétiens qu'ils servent - quelle que soit la forme de travail qu'ils 

exercent - non seulement à partager généreusement le don de 

l'Evangile de Dieu qui englobe tous les aspects de notre vie, mais 

aussi à montrer aux autres comment cet Evangile est vécu, jour 

après jour. 

 
Mark Greene est un pionnier du 

ministère sur le lieu de travail depuis plus 

de 30 ans. Ancien publicitaire et 

directeur adjoint de la LST, il a été 

directeur exécutif du ICCL de 1999 à 

2020. Il a publié notamment "Thank God 

it's Monday", "Fruitfulness on the 

Frontline", "Transforming Work" et 

"Pocket Prayers for Work". 

 
La série Grove Discipleship est produite en coopération 

avec la Communion anglicane et s'inscrit donc dans une 

perspective mondiale. Les titres aident les serviteurs de 

Dieu consacrés et les laïcs à s'engager dans les défis et les 

opportunités de discipolat et de formation de disciples dans 

le monde contemporain. 

D’autres ouvrages utiles : 

iD1 Anglican Discipleship: Everyday Faith and 
Everyday Witness by Martyn Snow 

L7 Leading a Whole-life Disciplemaking Church 
by Neil Hudson and Tracy Cotterell 

iD2 Renewing the Life of the Earth: Christian 
Discipleship and Environmental Action 

« Pas le dernier 
mot...mais souvent le 
premier » 

Les Livrets Grove 

sont des 

explorations 

rapides de la vie 

chrétienne et du 

ministère. 

 

Onze séries 

sur les études 

bibliques, la formation 

de disciples, la 

doctrine, l'éducation, 

l'éthique, la mission et 

l'évangélisation, le 

leadership, le 

ministère pastoral, la 

spiritualité, le culte et 

la jeunesse.. 

Accessible 

Bref, clair, une 

réflexion de qualité qui 

aborde les questions 

du moment. 

Pertinent 

Chaque série comporte 

un nouveau titre par 

trimester, écrit par des 

praticiens et non des 

théoriciens. 

Abordable  Livraison 

gratuite. Economiser 
30% 

L36 
by Rachel Mash 
Leading and Shaping a Discipleship Culture: 
Six Essential Shifts for Creating a Culture of 
Biblical Discipleship by Cris Rogers 

Avec une souscription 

annuelle—  

To buy these post-free call the Grove office on 

01223 464748, sales@grovebooks.co.uk or visit 

www.grovebooks.co.uk 
£3.95 
ISSN 2753-9369 
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http://www.grovebooks.co.uk/
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